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Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritard 6: Educatie si competente / Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6. Imbundtdtirea competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive

Titlu proiect: ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF”

Cod proiect: POCU/904/6/25/146587

Beneficiar: Ministerul Educatiei

Partener 2 - Universitatea Transilvania din Brasov

Perioada de implementare — 1 aprilie 2021 — 31 decembrie 2023

Livrabil
Activitatea A4.4

Rolurile esentiale ale procesul de mentorat, in contextul formarii debutantilor

In contextul formarii debutantilor, ca orice alt context, am putea identifica 0 varietate de roluri care pot fi regisite in procesul de
mentorat. Propunem, mai jos, caeva exemple de astfel de roluri.

Roluri/Caracteristici esentiale Descrierea rolului

Comunicarea Mentorul stabileste un mediu pentru interactiune deschisa, incurajeaza schimbul reciproc

Interactiunea si schimbul de informatie. | d€ informatii, asculta activ, planifica timp de petrecut cu debutantul si actioneaza ca o cutie

Impartasirea si schimbul de experiente | de rezonanta a ideilor si preocuparilor acestuia.
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Consilierea

A ajuta dezvoltarea gandirii, Invatarea,

Mentorul identificd abilitatile, interesele si valorile debutantului, discutd si evalueaza

optiunile sale si il ajuti la planificarea strategiilor pentru atingerea obiectivelor. Ii clarifica

......

formarea. nevoile de dezvoltare si obiectivele de performantd, ii formeaza abilitati, 1i consolideaza
eficient comportamentul, ii recomanda ce trebuie sa imbunatateasca si il introduce in
ethosul organizatiei scolare, familiarizandu-1 cu in scopurile si obiectivele acesteia.

Tndrumarea Mentorul furnizeaza atat informatii formale, cat si informale si recomanda oportunitati si

A avea in vedere cdile de dezvoltare in
carierd si domeniile profesionale in care

se poate realiza dezvoltarea

strategii de dezvoltare profesionala care sa-l ajute pe debutant sa-si identifice nevoile de

dezvoltare/formare si sa depaseasca eventualele obstacolele.

Insertia
Dezvoltarea relatiilor si contactelor
profesionale.

Identificarea de optiuni noi.

Mentorul oferd prin consiliere strategii de dezvoltare a contactelor profesionale si il
introduce pe debutant in propria retea de contacte profesionale. De asemenea, il ajuta sa
identifice oportunitati de angajare.

Mentorul oferd cunostinte intuitive si informale despre profesie si conecteaza debutantul

cu cei care au competenta de a le imbundtdti in continuare performanta.

Sustinerea

Mentorul poate sustine debutantul si 1i poate reprezenta interesele si preocupdrile in fata

responsabililor superiori, 7l poate recomanda pentru realizarea unor proiecte, pentru
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Negocierea in contextul cunoasterii

politicilor profesionale si educationale.

avansare in cariera. i poate identifica oportunitati de implicare vizibila, isi poate valorifica

notorietatea in sprijinul debutantului.

Alianta
Protectie 1n situatii noi de pe pozitii de

egalitate.

Mentorul ofera feedback debutantului, permitandu-i sa-si identifice punctele forte si
punctele slabe. De asemenea, el actioneaza ca un catalizator pentru a-1 sprijini pe debutant

sa dezvolte viziuni alternative despre rolul sau profesional si despre mediul educational.

Ghidarea

Aclimatizarea si integrarea

Mentorul ofera debutantului oportunitati de invatare experientiald pentru a-si dezvolta

propriele strategii si tehnici pentru o varietate de situatii.

Inspirarea
A inspira respect prin profesionalism/

capacitate/ experienta.

Debutantul observa si se inspira din comportamentul mentorului. Acesta devine exemplu

viu de valori, etica si practici profesionale.

Fomarea
A ardta cum sa se perfectioneze, a forma

abilitati.

Mentorul 1l ajuta activ pe debutant sa invete si sa-si assume rolul in organizatia scolara si
ii creeazd oportunitati adecvate pentru pentru a-si atinge obiectivele de formare

profesionala.

Elaborat,
Expert implementare curriculara cu abilitati TIC

Horia Corches



