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Livrabil
Activitatea A4.4

Actiuni — reactiuni si factori inhibitori in relatia dintre mentorul de cariera didactica si profesorul debutant

In contextul formarii debutantilor, unui set de verbe de actiune care pot define ipostaze ale implicirii profesorului mentor, ii
corespunde un set de reactii ale profesorului debutant. Uneori, in raportul acesta de ofertare si de primire, intervin factori inhibitori.

Propunem, mai jos, zece astfel de exemple.

Mentorul — actiuni

Profesorul debutant — reactii

Factori inhibitori

Indruma — Mentorul de cariera didactica
indruma profesorii incepatori, oferindu-le
directie si sfaturi cu privire la cum sa-si
dezvolte abilitatile si competentele.

Asculta — Profesorul debutant ascultd cu
atentie sfaturile si iIndrumarile mentorului
de cariera didactica, fiind deschis la
feedback si sugestii pentru a-si imbunatati
practica didactica.

Lipsa de timp — Atat mentorul, cat si
profesorul debutant pot fi ocupati cu
multiple responsabilitdti si sarcini, ceea ce
duce la dificultati Tn a gasi timp pentru
intalniri si discutii regulate.
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Sustine — Mentorul sustine si motiveaza
profesorii in dezvoltarea lor profesionald,
oferindu-le sprijin emotional si incurajare
pentru a depasi obstacolele sau provocarile
Tntdmpinate.

Implementeaza — Profesorul debutant
implementeazd in practica sfaturile si
strategiile sugerate de mentor, incercand sa
le aplice n activitatea sa cu elevii.

Diferente de abordare — Mentorul si
profesorul debutant pot avea abordari
diferite In ceea ce priveste predarea si
gestionarea claselor, ceea ce poate duce la
neintelegeri sau dificultati in
implementarea sfaturilor.

Inspira — Mentorul inspira profesorii sa
devind mai buni in domeniul lor de
activitate, prezentandu-le exemple de
succes si modele de urmat.

Invati — Profesorul debutant invati de la
mentor prin observare si participare activa,
incercand sa Insuseascd tehnici si metode
eficiente de predare.

Personalitate si stil de comunicare —
Diferentele in personalitate si stilurile de
comunicare pot crea bariere in intelegerea
reciprocd si pot influenta calitatea relatiei
dintre mentor si profesorul debutant.

—_

Incurajeazda — Mentorul Incurajeaza s
promoveaza asumarea de riscurl §i
explorarea de noi abordari in practica

Reflecteaza —  Profesorul  debutant
reflecteaza asupra feedback-ului primit de
la mentor si asupra propriilor experiente in

Nepotrivire in asteptdri — Mentorul si
profesorul debutant pot avea asteptari
diferite in ceea ce priveste rolul si

didactica, 1incurajdnd creativitatea si | clasa, pentru a identifica punctele tari si pe | implicarea in aceasta relatie, ceea ce poate
inovatia. cele care necesitd imbunatatire. duce la frustrari si dezamagiri.

Impartiseste — Mentorul impartiseste | Intreabd — Profesorul debutant pune | Conditii de muncid dificile — Daca
cunostinte, experiente si expertizd cu | intrebari mentorului pentru a clarifica | profesorul debutant se confruntd cu
profesorii in formare, contribuind la | aspecte neclare si pentru a obtine mai | conditii de munca dificile, cum ar fi lipsa

imbogatirea bagajului lor de cunostinte. multe  informatii  relevante  pentru | de resurse materiale sau sustinere din
dezvoltarea sa profesionala. partea conducerii scolii, acest lucru poate
afecta motivatia si disponibilitatea sa de a
implica in relatia cu mentorul.
Monitorizeaza — Mentorul monitorizeaza | Analizeaza —  Profesorul  debutant | Lipsa suportului institutional — Daca

progresul si dezvoltarea profesorilor
mentorati, oferind feedback constructiv si
sugestii pentru Tmbundtatire.

analizeaza rezultatele si progresul sau in
urma implementdrii strategiilor sugerate de

institutia de Invatdmant nu sustine suficient
dezvoltarea relatiei dintre mentor si
profesorul debutant, acest lucru poate
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mentor, cautand sa identifice imbunatatiri | afecta  eficacitatea  programului  de
sl ajustari necesare. mentorat.
Incurajeaza autocunoasterea — Mentorul | Cauta sprijin — Profesorul debutant cauta | Resistenta la schimbare — Profesorul

incurajeaza profesorii sa reflecteze asupra
propriilor puncte forte si puncte slabe,
facilitand dezvoltarea autocunoasterii.

sprijin si indrumare din partea mentorului

atunci cand Intdmpind dificultati sau
situatii neasteptate 1n activitatea sa
didactica.

debutant poate fi reticent sa adopte noi
strategii si metode de predare, ceea ce
poate impiedica progresul in relatia cu
mentorul.

Incurajeaza networking-ul — Mentorul
incurajeaza profesorii sa se conecteze cu
alte persoane din domeniu pentru a fsi
dezvolta retele de contact si a-si extinde
orizonturile profesionale.

Dezvoltd relatia — Profesorul debutant isi
dezvolta relatia cu mentorul, construind o
colaborare bazata pe incredere si respect
reciproc.

Dificultati in feedback — Mentorul ar putea
intampina dificultdti in a oferi feedback
constructiv, iar profesorul debutant ar
putea avea dificultati in a primi si asimila
acest feedback.

Dezvolta abilitati de lider — Mentorul ajuta
profesorii sd-si dezvolte abilitatile de lider
si sa inteleagd importanta conducatorului
n domeniul lor de activitate.

Participa — Profesorul debutant participa la
sesiunile de formare si intalnirile cu
mentorul, pentru a se implica activ in
dezvoltarea sa profesionala.

Competitie si rivalitate — Uneori, in loc sa
fie o relatie de sprijin si indrumare,
profesorul debutant si mentorul pot simti o
anumita competitie sau rivalitate, ceea ce
afecteaza deschiderea si colaborarea.

Incurajeazi  dezvoltarea  profesionala
continud — Mentorul incurajeaza profesorii
sa-si continue dezvoltarea profesionald
prin participarea la traininguri, conferinte
si alte activitati relevante pentru cariera lor
didactica.

Apreciaza — Profesorul debutant apreciaza
eforturile si dedicarea mentorului de
carierd didactica, recunoscand importanta
acestei relatii pentru propria sa evolutie
profesionala.

Lipsa de sprijin din partea colegilor -
Profesorul debutant ar putea intdmpina
rezistentd sau lipsd de sprijin din partea
altor colegi, ceea ce poate influenta negativ
implicarea sa n relatia cu mentorul.

Elaborat,

Expert implementare curriculara cu abilitati TIC

Horia Corches



