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DATE DE IDENTIFICARE ALE STUDENTULUI PRACTICANT

Numele si prenumele:

Anul de studiu:

Grupa:

An universitar/ Semestru:

Unitatea de invatamant in care se desfasoara practica pedagogica:




FISE DE EVIDENTA A PRACTICII PEDAGOGICE

Practica pedagogica de documentare

Nr.
crt.

Data

Activitatea desfasurata

Semnatura
mentorului




I1. Practica pedagogica observativa

Nr.
crt.

Data

Grupa

Activitatea observata

Semnatura
mentorului




I11. Practica pedagogica activa

Nr. Data Grupa Activitatea Nota Semnitura
crt. sustinuta obtinuta mentorului




FISA DE EVALUARE |

Practica pedagogica de documentare
Practica pedagogica observativa

Observatii si aprecieri asupra activititii studentului practicant:

FISA DE EVALUARE ||



Practica pedagogica activa (sustinerea activitatilor didactice)

Observatii si aprecieri asupra activitatii studentului practicant:



INFORMATII GENERALE

Acest caiet contine informatiile esentiale si instrumentele necesare desfasurarii
practicii pedagogice in toate formele ei (de documentare, observativa, activa). Instrumentele
de lucru (fise de lucru, grile de observare, protocoale de observatie, aplicatii etc.) au fost
grupate in urmatoarele astfel:

A. Cerinte si instrumente de lucru necesare pentru realizarea practicii pedagogice in

invatamantul secundar superior;

B. Cerinte si instrumente de lucru necesare pentru realizarea practicii pedagogice in

invatamantul superior / universitar.

Scopul prezentarii acestor instrumente de lucru este ca in urma utilizarii lor de cétre
practicanti, sub monitorizarea mentorilor, sd conduca la asimilarea progresiva a elementelor
componente ale competentelor pedagogice (cunostinte, deprinderi, capacitati aplicative,
atitudini si valori), pe baza carora, acestia sa poata realiza analize pedagogice pentru fiecare
componentd a procesului educational, precum si a relatiilor dintre componentele structurale,
functionale si operationale ale procesului didactic. De asemenea, instrumentele din acest caiet
valorifica noile tendinte din domeniul stiintelor educatiei in ceea ce priveste proiectarea
activitatilor didactice i asumarea progresiva a responsabilitatilor cadrului didactic de catre
debutanti.

Evidentiem cateva precizari referitoare la practica pedagogica a studentilor si la
tipurile de activitati din cadrul acesteia:

a) activitdfi de observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-
educativ din unitatile de invatamant;

b) activitati de planificare si proiectare a procesului de predare si invatare;

C) activitati didactice efective, constand in proiectarea, evaluarea si realizarea lectiilor
(a unitatilor de invatare), finalizate prin sustinerea unei lectii de proba;

d) activitati de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor de
invatamant.

In vederea finalizarii activitatii de practicd pedagogica, studentii cuprinsi la nivelul II
al modulului pedagogic vor realiza un PORTOFOLIU care sa cuprinda piese din ciclurile

postobligatorii ale sistemului de invatamant ( secundar superior, postliceal, superior):



A. Cerinte minimale ale practicii pedagogice in invatamintul secundar superior

Studentii sunt obligati sa realizeze toate activitatile si toate tipurile de practica (de
documentare, observativa, activd). Rezultatele acestei activitdfi se vor materializa in
urmatoarele ,,piese” care alcatuiesc portofoliul de practica al studentului:

- Completarea a minim trei fise/grile diferite de observare a unor comportamente
didactice;

- Sustinerea a doua activitati didactice;

- Evalurea unei activitati didactice sustinutd de un coleg;

- Autoevaluarea activitatii de practica defasurate;

- O sinteza cuprinzand aprecieri referitoare la toate tipurile de practica mengionate;

- Alte cerinte, se stabilesc de catre mentorul de practica si se comunica studentilor in

timp util.

Criterii de evaluare/ autoevaluare a practicii pedagogice a studentului/ cursantului.

- completarea corectad si completa a portofoliului de practica,;

- utilizarea adecvata a instrumentelor de cunoastere a elevilor/ a comporamentului
didactic/ culturii organizationale;

- organizarea portofoliului: logica organizarii, corectitudinea pieselor, originalitatea;,

- atitudinea si comportamentul studentului pe intreaga perioada a practicii;

- alte criterii se stabilesc de catre mentorul de practica si se comunica studentilor in timp
util.
Ponderea acestor criterii in evaluarea finala o stabileste mentorul de practica in

colaborare cu coordonatorul de practica al fiecarei specializari.



B. Cerinte minimale ale practicii pedagogice pentru invditamdntul superior
Rezultatele activitatii de practica pedagogica in invatamintul superior se vor materializa in
urmatoarele ,,piese” care alcatuiesc portofoliul de practica al studentului:

1. Fisa unei discipline de specialitate care face parte din programul de studii (licenta
sau masterat);

2. Proiectul unei activititi de seminar pe care studentul a tinut-0;

3. O grila de observatie pentru un seminar tinute de un profesor sau de un coleg de
aceeasi specialitate;

4. Fisa de apreciere a activitatii practice desfasurate de student ;

5. Organigrama structuralid/functionalid a unitatii de invatamant/ facultatii ( sa
rezulte si ce comisii metodice sunt la nivelul scolii);

6. Un proiect de cercetare pedagogica pe o problematica pe care dvs. o considerati
importanta din perspectiva relatiei profesori - elevi/studenti sau pe o problematica prioritara a
scolii 1n care ati efectuat practica pedagogica.

7. Un text argumentativ (de o pagina A4) referitor la specificul predarii-invatarii

in invatimantul superior.

Studentii care sunt incadrati in invdtimantul secundar vor aduce 0 adeverinta, conform

modelului de mai jos:
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Nr......din..........
ADEVERINTA
Prin prezenta, adeverim ca domnul/doamna .............cccccerieiieiiniienesieenennens , cu
specializarea ..........ccooeceeeeveeeeciecieeneene, este incadrat in unitatea noastrd ca profesor si are in

norma de incadrare ore la clasele de liceu/scoala postliceala. In acest an scolar a fost asistat la
un nr. de.....ore si a fost apreciat prin calificativul............... sau prin nota.......

Totodata, mentiondm cd a desfasurat si activitati de perfectionare pedagogicad prin
participarea la sedintele comisiei metodice de specialitate si la proiecte educationale
desfasurate in unitatea noastrd sau la care unitatea noastra este partener (se precizeaza

denumirea proiectelor si ce functie a avut In fiecare Proiect.........ccecvereeecieeriieenieeciieneeeieeneen. ).

Apreciem realizarea acestor responsabilitati prin calificativul........
Prezenta adeverinta se elibereazd pentru a-i servi titularului la Universitatea

Transilvania din Brasov.

Director, Prof./ Mentor practica,
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Studentii care desfasoara activititi de practicA pedagogici in unititi de
invatamant care nu au fost stabilite prin acordul dintre parti (pentru care cursantii au
semnat tabelul referitor la unitatile scolare pentru practici ), vor face dovada efectuarii

practicii pedagogice printr-o adeverinta, conform modelului de mai jos:

ANTET...............
Nr......din ........
ADEVERINTA
Prin prezenta, adeverim ca studentul...........c.cccocoviiiiiiiiiiieiieieece e , Cu
specializarea ........cccoceeveviveveeieeicsienen, a participat in perioada..........cccocvevvveveeriesiereenene :
la activitatile de practica pedagogica dupa cum urmeaza: asistenta la lectii ..... ore; lectii

predate ....ore; sedinte ale comisiei metodice.....ore; alte tipuri/activititi de practica
pedagogica ( se precizeaza care sunt... ).....0re .
Nota pentru lectiile predate...........
Pentru celelalte activitati practicantul a fost apreciat prin calificativul..............
Prezenta adeverintda se elibereaza pentru a-i servi titularului la Universitatea

Transilvania din Brasov.

Director, Profesor/ mentor
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I.1. Practica de documentare

este necesar sa:

Orice demers temeinic de formare incepe cu o documentare prealabild. In consecinta,

romanesc, aga cum sunt ele precizate in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

practica (misiune, viziune, obiective, directii de dezvoltare, comisii, activitdti etc.)

modelul de mai jos (extras din Metodologia ARACIP, MEC, 2007):

A) DATE DE IDENTIFICARE:

2. Realizati, organigrama structuralda a sistemului de invatamant din Romania;

1. Extrageti informatiile referitoare la finalitatile educationale ale invatamantului

3. Rezumati principalele informatii din planul operational al scolii in care desfasurati

4. Realizati o descriere a unitatii de invatamant in care faceti practica, utilizand

Denumirea unitatii de invatamant :

Localitate / judet:

Adresa :

Cod postal:

Telefon — fax :

E - mail:

B) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

minute, iar a pauzelor/

Nr. | Tipul de spatiu Numar

crt. spatii

1. Sali de clasa /grupa

2. Cabinete*

3. Laboratoare*

4. Ateliere*

5. Sald si / sau teren de educatie fizica si sport*

6. Spatii de joaca *
Unitatea functioneaza cu un numar de ...........ccc.e... schimburi,
Durata orei de curs/ activitatilor didactice este de ..................
activitatilor recreative de........ minute.
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C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1.Personalul de conducere:

Director

Director adjunct

C.2.Personalul didactic: Nr. total............. , din care:
Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic
Necalificat
Doctorat Gradul | Gradul 1l | Definitivat Stagiar
C.3.Personalul didactic auxiliar: Nr. total...........

C.4. . Activitatea metodica si stiintifica:

Nr.crt | Comisia metodica... Activitati principale ale comisiei

D) CURRICULUM

Curriculum utilizat de unitatea de invatamant este cel national / alternativ aprobat prin
............ cu numarul........ din data ......................... (se va mentiona pentru fiecare
nivel, filiera*, profil / domeniu*, specializare / calificare profesionala™ in parte)

Analizati locul si rolul disicplinei pe care o predati in curriculum-ul educational,
consultand planul - cadru si programa scolara.

Manualul..........c..oeeeeveiiieeeeeeeeeeiieeeen
AULO T

14




EVALUAREA MANUALELOR SCOLARE

(criterii si indicatori)

(dupa prof. univ. dr. Dan Potolea)

Criterii de evaluare

Indicatori de evaluare

1. Conceptia curriculara

1. 1. Informatii despre conceptia/ principiile care F. clare, Clare, Acceptabile
au stat la baza constructiei manualului (prefata, sistematice sistematice 3
ghidul profesorului etc.) 5 4 Acceptabil

1. 2. Calitatea conceptiei, proiectarii curriculare, F. bine Bine 3
principii ale invatarii si dezvoltarii etc. fundamentata 4 Acceptabil

1. 3. Consecventa aplicarii conceptiei in 5 Bine 3
elaborarea manualului Excelent 4
5

2. Conformitatea cu prevederile programei Excelent Bine Acceptabil

2. 1. Conformitatea cu obiectivele programei 5 4 3

2. 2. Conformitatea cu confinutul programei 5 4 3

2. 3. Relevanta continuturilor generale pentru 5 4 3
obiectivele prevazute

3. Calitatea continutului

3. 1. Acuratetea stiintifica, tehnologica, 5 4 3
pertinenta culturii etc.

3. 2. Dimensiunea axiologicd a continuturilor 5 4 3
(promovarea valorilor recunoscute, absenta
discriminarilor rasiale, etnice, religioase, de gen 5 4 3
etc.) 5 4 3

3. 3. Organizarea sistematica, coerenta 5 4 3

3. 4. Esentializarea, reprezentativitatea
informatiilor Intotdeauna Frecvent Uneori

3. 5. Rationalitatea volumului informatiilor pe unitati de

instruire 4 3
3. 6. Structuri interdisciplinare 5
4. Principiul accesibilitatii Excelent Bine Acceptabil

4. 1. Nivelul accesibilitatii continutului tematic 5 4 3
(gradul de dificultate a notiunilor, numarul de noi
notiuni pe unitatea de instruire) 5 4 3

4. 2. Accesibilitatea limbajului (claritate, 5 4 3
constructia frazei, stil etc)

4. 3. Accesibilitatea sarcinilor de invatare
(Intrebari, exercitii, probleme)

5. Organizarea si conducerea invatarii Intotdeauna Frecvent Uneori

5. 1. Declansarea si cultivarea atentiei si
motivatiei Invatarii pe unitafi de instruire 5 4 3
(informatii interesante, situatii problematice,
conflictuale, grafica atractiva etc.) 5 4 3

5. 2. Utilizarea metodelor care promoveaza
invatarea activa, pe unitati de instruire (intrebari, Excelent Bine Acceptabil
exercitii, rezolvari de probleme) 5 4 3

5. 3. Relevanta metodelor de invatare activa in
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raport cu obiectivele proiectate

5. 4. Activitati prevazute pentru dezvoltarea F. frecvent Frecvent Uneori
capacitatilor cognitive superioare si a creativitatii 5 4 3
(explicarea/ interpretarea unor fenomene si idei noi,
rezolvare de probleme, capacitate de gandire
critica, capacitafi creative) 5 4 3

5. 5. Prevederi pentru tratarea diferentiata a
elevilor (exercitii, probleme, texte suplimentare Intotdeauna Frecvent Uneori
etc.) 5 4 3

5. 6. Diferentierea si reliefarea conceptelor,
principiilor, teoremelor esentiale prin mijloace 5 4 3
specifice (caracterele literelor, incadrarea in chenar 5 4 3
sau banda colorata etc.)

5. 7. Sinteze, rezumate ale ideilor de fond 5 4 3

5. 8. Teme pentru acasa

5.9. Indrumari, sugestii privind modul de 5 4 3
abordare si realizare a sarcinilor de Tnvatare
(recomandari explicite sau implicite privind
tehnicile de Invatare)

5. 10. Manualul, prin constructia sa interna, poate
servi Indeplinirii obiectivelor disciplinei
considerate, fara a mai fi nevoie sa se apeleze la
resurse suplimentare majore
6. Suportul iconic Excelent Bine Acceptabil

6. 1. Calitatea graficd estetica a suportului 5 4 3
(claritate, expresivitate, culoare, valoare estetica
etc.) 5 4 3

6. 2. Calitatea functionald a suportului
(adecvarea la obiective si continut)

7. Probe de evaluare Intotdeauna Frecvent Uneori

7. 1. Evaluari partiale, in cuprinsul unitatii de 5 4 3
instruire (rol de feed-back)

7. 2. Evaluari finale 5 4 3

7. 3. Calitatea stiintifica si relevanta metodelor Excelent Bine Acceptabil
de evaluare in relatia cu obiectivele si continuturile 5 4 3
considerate
8. Originalitatea manualului Excelent Bine Acceptabil

8. 1. Originalitatea din punctul de vedere al 5 4 3
selectiei si organizarii confinuturilor

8. 2. Originalitatea din punctul de vedere al 5 4 3
strategiilor si metodelor de predare-invatare

8. 3. Originalitatea din punctul de vedere al 5 4 3
probelor de evaluare 5 4 3

8. 4. Originalitatea din punctul de vedere al
prezentarii si graficii manualului
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E) ETHOSUL SCOLII - Conduita membrilor scolii - elevi, cadre didactice, personal

auxiliar

v

Ritualurile legate de evenimente legate de inceputul si sfarsitul anului,

inceputul/sfarsitul ciclurilor scolare etC..................cl.

Organizarea si participarea la diferite evenimente la nivelul colectivului
profesoral: zile de nastere, pensionare, primirea noilor cadre didactice, sarbatori
diverse — Craciun, Paste, Ziua scolii, etc — (frecventa intalnirilor, gradul de
formalizare, accesul 1Insotitorilor, subiecte de discutie, separarea cadrelor

didactice pe grupuri miCi €tC.).........coiiiiiiii i

Tipologia evenimentelor organizate in scoald (continut — muzical, dramatic,
sportiv, literar, arte plastice — frecventa, originalitatea, gradul de participare —

eleVi,ProfeSOri,PAringd). ... ..c.vurir it e

Relatia elevi — cadre didactice, profesori — profesori, elevi — director, profesori-

director, parinti—cadre didactice,director ...............cooviiiiiiiii

Feed-back-ul  didactic  (valoare,  frecventd, = momentul  aparitiei)
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I1.PRACTICA OBSERVATIVA

11.2. Instrumente destinate cunoasterii si analizei documentelor de proiectare si ale

comportamentului didactic al profesorului

I1.2.1. Fisa de analiza a proiectului/planificarii anuale/semestriale

Discipling:........cccoveveveiiennnn,

Clasa:......coivreiiiiiee e

Descrierea criteriului FB Observatii/
comentarii

1. Corelatia competentele disciplinei si unitdtile de

invatare

2. corelatia dintr unitatile de invatare si timpul alocat

3. Modalitati de evaluare formativa si sumativa

4. Palnificarea unor activtati de recuperare/

aprofundare/

****Concluzii:

Data:

Semnatura mentorului

Semnatura studentului:
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11.2.2. Fisa de analiza a unui proiect didactic

Fisa de analizd a proiectului didactic are ca obiectiv formarea gandirii pedagogice, prin
analiza tipului de strategie proiectat si a corelatiilor dintre componentele strategiei.

Utilizati fisa de mai jos pentru a analiza proiectul didactic

Descrierea criteriului FB|B |S Observatii/

comentarii

1. Corelatia unitate de invatare- lectie — competentele

specifice — obiectivele operationale

2. Corelatia tipul de lectie- obiective- strategia de

instruire

3. Strategia de instruire (corelatia metode- mijloace de

invatare- forme de organizare a elevilor)

4. Strategia de evaluare (corelatia forma de evaluare-

metode de evaluare- tehnici de evaluare)

5. Coerenta si consistenta logicd si pedagogica
(respectarea succesiuni logice si pedagogice a

evenimentelor didcatice, a principiilor didactice)

6. Creativitatea didactica

****Concluzii:

Data:
Semnatura studentului:

Semnatura mentorului
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I1.2.3. Fisa de analiza a interactiunilor educationale in cadrul activitatii didactice

Aceasta fisd se utilizeaza pentru observarea si analiza modului de comunicare cadru didactic-
elevi pe de oparte si comunicare elevi-elevi, pe de alta parte.

Pentru a sesiza influenta formelor de organizare a activitatii, dominanta profesorului,
interactiunile din clasd, studentii vor realiza “oglinda clasei” in care vor marca interactiunile
prin sageti de culori diferite:

Rosu cand profesorul adreseaza intrebari /sarcini/ solicitiri elevilor .

Verde se foloseste pentru solicitarile elevilor catre cadrul didactic

Albastru se foloseste pentru a marca interactiunile dintre elevi.

Fisa de analiza a interactiunilor din clasa

Pe baza acestei fise se poate observa/analiza:
- numarul de solicitari adresate/elevilor/ora
- numarul solicitarilor elevilor catre cadrul didactic
- nr.de interactiuni
- dominanta
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I1. 2. 4. GRILA de analizi a comportamentului DIDACTIC AL PROFESORULUI

2.4.1. Fsa de observatie a activitatii didactice

1.Unitatea de INVATAMANL ....coieiiiiieiiiiiniiiiieieeienctcsseasccsnsscssensscsnnnss

Clasa ... ora ............ data ................

N TS ot T o] ] - TSSO
Subiectul activitatii didactiCe/IECHECT .....eievurieiiriieeiiieecieeeeie e
Unitatea de invatare din care face Parte ...........ccceevveeveeerieieeriecieeieeeeeereeee e
Tipul activitafii didactiCe/IECHIET ..ovvirrieriiieiieeiieiiecie ettt

3. Observatii privind desfasurarea activitatii didactice

Desfasurarea activitatii

Evenimentele lectiei Activitatea profesorului Activitatea elevilor

Observatii

1. Organizarea
activitatii/clasei de elevi

2. Captarea atentiei

3. Verificarea si actuali-
zarea achizitiilor anterioare

4. Anuntarea obiectivelor si
a temei abordate

5. Prezentarea materialului
stimul

6. Asigurarea dirijarii
invatarii

7. Fixarea si aplicarea
cunostintelor/obtinerea
performantei

8. Evaluarea performan-
telor

9. Transfer/tema de casa
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11.4.2.Analiza — sinteza a activitatii asistate

PARAMETRI ANALIZATI SI EVALUATI

1.

Aprecieri asupra strategiei generale a lectiei/activitatii

Tipul de strategie

Calitatea obiectivelor educationale ale lectiei/activitatii

Compatibilitatea confinutului activitatii, timpului, metodelor

de predare-invatare

si a celor de evaluare cu obiectivele stabilite

2.

Conduita de organizare, dirijare si control a activitatii

Succesiunea logica a secventelor didactice

Abilitatea In conducerea activitatii de invatare prin alegerea

strategiilor, formelor

de organizare

3.

Conduita explicativa si de comunicare

Accesibilitatea limbajului de specialitate

Fundamentarea explicatiei

Expresivitatea si relieful comunicarii

Limbajul nonverbal

. Conduita de solicitare si orientare

Repartizarea solicitarilor (frecventa, organizare)

Cantitatea si diversitatea informatiei

Compatibilitatea metodelor cu obiectivele vizate

. Conduita evaluativa a profesorului

Noteaza si apreciaza elevii

Concordanta modului de evaluare cu specificul predarii-

invatarii

Prezentarea argumentatiei in evaluare

6.

Managementul clasei

Ritmul de prezentare

Incadrarea in timp

Monitorizarea elevilor

Rezolvarea situatiilor neprevazute

. Climatul psihosocial al clasei

Prezentarea generald a profesorului

Atitudinea fasa de elevi

Mentinerea tonusului afectiv-emotional

. Aprecieri sintetice asupra activitatii

Incadrarea in scenariul activitatii didactice

Expresivitatea si relieful activitatii

Calitatea stilului didactic

Randamentul si eficienta activitatii/gradul de realizare a

obiectivelor

Impresia generala

22




ILI.1. Fisa de observare a comportamentului didactic **

Tipul lectiei.......ccueeeeneee.

Comportamente
didactice

Descriere

Reflectii

I. Conduita didactica

1. Realizarea
momentului

organizatoric

2. Verificarea temei

3. Realizarea captarii

atentiei

4. Anuntarea temei si a
obiectivelor

operationale

5. Reactualizarea
cunostintelor necesare

noului continut

6. Predarea-invatarea

noului conginut

7. Fixarea,
consolidarea noilor

cunostinte

8. Realizarea feed-

back-ului

9. Aprecierea si
evaluarea

rezultatelor elevilor

10. Sarcini de lucru
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pentru acasa

II. Conduita verbala si

nonverbala

1. Calitatea limbajului

de specialitate

2. Calitatea
explicatiilor si

exemplelor folosite

3. expresivitatea
limbajului nonverbal
(mimica,

gestica,postura)

4. Limbajul
paraverbal(tonul,
accentul, ritmul,

tacerea)

5. Frecventa
intrebarilor directe/

inchise

I11. Metodele de
predare-invatare

utilizate

IV. Mijloacele
didactice utilizate

V. Atmosfera generala
de desfasurare (stilul

didactic)

Alte aspecte:

** ** Se vor descrie in limbaj pedagogic modul in care profesorul realizeaza un anumit
moment al lectiei (exemplele utilizate, mijloacele didactice, limbajul etc.) . descrierea poate fi
insotitd de unele reflectii (consemnadri critice!) . Reflectiile se vor completa fie la sfarsitul

activitatii, fie in orele de analiza a lectiilor.
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I11.PRACTICA PEDAGOGICA ACTIVA (sustinerea activititilor didactice)

Practica activa presupune elaborarea proiectelor didactice pronind de la analiza
programei scolare sia planificarii calendaristice. Prezentdm mai jos cateva modele
de proiectare didactica, care pot fi adaptate de practicanti in fucntie de specificul
disicplinei predate.

3.1. Planificarea calendaristica - M. Manolescu (2005, p.58)

Nr. Unitati de invatare | Obiective de referinta | Nr.ore alocate | Saptamana | Observatii
Crt.
3.2. Proiectarea unititii de invatare (Bocos, 2007,p.373)
Scoala.........
D Tox ] ] g - VOSSR , Clasa .....
Practicant/Profesor......
Unitatea de Invatare.......
Nr.ore alocate....
Continuturi Competente Activitati de Resurse Evaluare
(detalieri) specifice invitare
Sunt prezentate | Vor fi | Se propun | Cuprind: Se precizeaza
continuturile mentionate cu | modalitati de | Resurse umane: | instrumentele/probele
selectate pentru | precizarea organizare  a | elevul si profsorul | de evaluare formativa
a fi vehiculate. | numarului pe | activitatii  in | cu potentialul lor si | aplicate in clasa,
care 1l au 1in | clasd, respectiv | competntele stabilite in stransa
programa sau | de creare a | fiecaruia corelatie cu
se vor preciza | unor situatii de | Reurse ~ materiale, | obiectivele
doar numerele | invatarecare sa | respectiv. mijloacele | educationale
lor din | genereze de invatamant etc. urmarite.
programa. experiente de | Resurse procedurale | La finalul unitatii de
invatare Resurse temporale | invatare  se  va
pozitive, Locul de | proiecta o evaluare
dezirabile. desfasurare sumativa.
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Date de identificare:

Tipul lectiei..................
Obiective operationale
Strategii didactice........
Bibliografie: ................

3.3. Proiect de activitate didactica

Evenimente didactice

Obiective Activitatea Strategia didactica
Operal‘uo' cadrului | elevilor Resurse Forma | Evalu | Indici
nale P
didactic proce | mate | tempo de org are de
du riale | rale perfor
rale manta

Moment organizatoric

Verificarea temei de casa si a
pregatirii elevilor

Captarea atentiei

Anuntarea temei si a
obiectivelor

Prezentarea situatiei de
invatare. Dirijarea invatarii

Asigurarea
feedback-ului

Realizarea performantei

Sarcini de lucru pentru ma
acasa

3.4. Chestionar de (auto)verificare
Pentru dezvoltarea capacitatilor de reflectie pedagogicd si optimizarea comportamentului

didactic, raspundeti la intrebarile mai jos, inainte si dupa susutinerea activitatii didactice.

Comparati raspunsurile si notati cocnluzia desprinsa

1.

2
3
4.
5

Am formulat corect si realist obiectivele operatioanle?
Obiectivele sunt adecvate nivelului elevilor mei?

Continuturile selectate sunt motivante pentru elevi?

Care din metodele poriectate/utilizate stimuleaza invatarea?

CE activitatea de 1Invatare proiectatda stimuleaza implicarea
elevilor?

Am proiectat suficiente exercitii/exemple?

Timpul proiectat este suficient?
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3.5. Fisa de autoevaluare a lectiei/activititii sustinute

Data :
Clasa/grupa:

Subiectul lectiei/activitatii:

Puncte tari

Puncte slabe

Modalitati de optimizare
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3.6. Chestionar pentru autoevaluarea progresului
O altda modalitate de autoevaluare care invita la reflectie o reprezintd completarea urmatorului

chestionar:

1. Imediat dupa incheierea lectiei m-am simtit.

**Completarea sistematica a acestui chestionar va duce la autoevaluarea progresului.
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B. PRACTICA IN INVATAMANTUL SUPERIOR/UNIVERSITAR

Practica realizata in Invatdmantul superior are ca scop familiarizarea studentilor-
practicanti cu specificul Invatamantului superior, formarea deprinderilor didactice in acord cu
exigentele invatdmantului superior si asumarea responsabilitatilor cadrului didactic.

Practica in invatamantul superior presupune parcurgerea acelorasi tipuri de practica:
de documentare, practica observativa si practica activa.

A. Practica de documentare consta in studiul documentelor de politica educationala
si a celor curriculare specifice invatamantului superior:

F) Legea educatiei nationale nr.1/2011

G) Carta universitatii Transilvania

H) Planul de invatamant al facultatii

I) Fisa disciplinei

J) Suportul de curs (analiza se face conform grilei de mai jos)
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Criterii de analiza a cursului/suportului de curs

Descrierea criteriului

A

In
mare

masura

La
nivel

mediu

mica

masura

Observatii/

comentarii

Conceptia curricularda care sta la baza

elaborarii cursului

Calitatea obiectivelor

Calitatea formularii compentelor

I1. Continutul:

Actualitatea teoriilor stiintifice
Accesibilitaea informatiilor

Calitatea explicatiilor, exemplelor

Calitatea  exercitiilor ~ propuse  spre
rezolvare/aplicatiilor

Organizarea continutulu (monodisciplinar,
interdisicplinar, transdisicplinar)

Gradul de utilitate al continutului

I11. Strategia de predare-invatare:

- metode, procedee, tehnici de instruire;
mijloace didactice

modalitati si forma de organizare

tipuri, forme si stiluri de invatare implicate;

- stimularea invatarii

Strategia de evaluare:

- inifiala;
- pe parcurs;
- finala

- ponderea itemilor obiectivi/subiectivi

Aspecte estetice:

- tehnoredactare;
- imagini, grafice, tabele etc;

- originalitate
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B. Practica observativa

Proiect de seminar (model orientativ)

Proiectarea unitaitii de invatare/ seminarului.......
Facultatea...........ccccoevvriennee. Programul de StudiU...........cceieieiiiiniicceeeeee
Disciplina.................. Anul/grupa.........c.ceeeeee.

Unitatea de invatare/Tema seminarului..............

Nr. ore alocate........ Student-practiCant............cccvveveeieeiese e

Continuturi | Competente | Obiective Activitati de | Resurse | Resu | Resurse | Evalu | Obser

(detalieri) | (din fisa | operationale | invatare procedur | rse de timp | are vatii
disciplinei) ale mate
riale
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C. Practica activa
C1. Fisa de analiza / autoanaliza a proiectului de seminar

Utilizati fisa de mai jos pentru a analiza activitatea de seminar a unui coleg/ cadru
didactic

Tema SEMINATUIUL: ...ttt et e et e r et e e e et e e e e s

Descrierea criteriului FB |B |S Observatii/

comentarii

1. Corelatia unitate de invatare (tematica seminarului)

— competentele cursului- obiectivele seminarului

2. Tipul de seminar- obiective- strategia de instruire

3. Strategia de instruire (corelatia metode- mijloace de

invatare- forme de organizare a studentilor)

4. Strategia de evaluare (corelatia forma de evaluare-

metode de evaluare- tehnici de evaluare)

5. Coerenta si consistenta logica si pedagogica
(respectarea  succesiuni logice si pedagogice a

evenimentelor didactice, a principiilor didactice)

6. Creativitatea didactica

***Concluzii;
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C2. Fisa de evaluare a seminarului

Facultatea...................
Cursant/ Cadru didactiC.........cooevvveeeeieiii

ANul/grupa ......coeeeeeee

DisSCIPliNa de StUAIU......c.veivieieeie e

TeMA SEMUNATUIUI ..ottt e e e e e e e e e e e

Grupa Indicatori
Activitatilor

urmarite

I. Proiectarea si

organizarea

Scala de evaluare

Insufi

cient

satisfacator | bine

F.bine

seminarului 1. Elaborarea proiectului si
pregatirea  conditiilor necesare

desfasurarii seminarului

- documentarea  stiintifica  si

metodica

- definirea obiectivelor

-corelatia  dintre  obiective  si
celelalte componente ale actului
didactic

- organizarea grupei, aspectul
estetic, igienic

- asigurarea  mijloacelor de

invatdmant

-organizarea colectivului

II. Desfasurarea | Valente educative

seminarului Continutul stiintific

Corelatii intra- si interdisciplinare

Caracter practic aplicativ

Alegerea si folosirea metodelor de

predare-invatare
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Imbinarea diferitelor forme de

activitate

Integrarea mijloacelor de

invatamant

Crearea motivatiei; activizarea

elevilor

Formarea deprinderilor de

activitate independenta

Strategii de  diferentiere  si

individualizare

Strategii de  accentuare a

caracterului formativ

Densitatea informatiilor

Evaluarea permanent-formativa

1. Organizarea, indrumarea,
Comportamentul | conducerea, controlarea activitatii

propunatorului | de Invatare

Creativitatea 1n conceperea i

conducerea seminarului

Perseverenta in realizarea

obiectivelor

Conduita in relatiile cu elevii

Capacitatea stapanirii de sine si

preznta de spirit

V. Autoanaliza §1  autoaprecierea

Autoevaluarea obiectiva

Nota acordata Semnatura evaluatorului
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C3. Fisa de Analiza — sinteza a activitatii asistate

Facultatea............cooveeiiiiiicccc e Anul/grupa ......

Cadru didactiC........ovveeeeeieeeeciciiieeeee,

DisCIplina de StUAIU.........ccveieiieieee e

Tema cursului/seminarulUi..........ooooveeee

PARAMETRI ANALIZATI SI EVALUATI

1. Aprecieri asupra strategiei generale a activitatii didactice

Tipul de strategie

Calitatea obiectivelor educationale ale lectiei/activitatii

Compatibilitatea continutului activitatii, timpului, metodelor
de predare-invatare
si a celor de evaluare cu obiectivele stabilite

2. Conduita de organizare, dirijare si control a activitatii

Succesiunea logica a secventelor didactice

Abilitatea Tn conducerea activitatii de invatare prin alegerea
strategiilor, formelor de organizare

3. Conduita explicativa si de comunicare

Accesibilitatea limbajului de specialitate

Fundamentarea explicatiei

Expresivitatea si relieful comunicarii

Limbajul nonverbal

4. Conduita de solicitare si orientare

Repartizarea solicitarilor (frecventa, organizare)

Cantitatea si diversitatea informatiei

Compatibilitatea metodelor cu obiectivele vizate

5. Conduita evaluativa a profesorului

Noteaza si apreciaza elevii

Concordanta modului de evaluare cu specificul predarii-invatarii

Prezentarea argumentatiei in evaluare

6. Managementul clasei

Ritmul de prezentare

Incadrarea in timp

Monitorizarea elevilor

Rezolvarea situatiilor neprevazute

7. Climatul psihosocial al clasei

Prezentarea generala a profesorului

Atitudinea fasa de elevi

Mentinerea tonusului afectiv-emotional

8. Aprecieri sintetice asupra activitatii

Incadrarea in scenariul activitatii didactice

Expresivitatea si relieful activitatii

Calitatea stilului didactic

Randamentul si eficienta activitatii/gradul de realizare a
obiectivelor

Impresia generala
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