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Argument,

Practica pedagogica este o disciplind pedagogica obligatorie, care asigurd intr-0

proportie importantd formarea competentelor fundamentale pentru exercitarea profesiei
didactice. De aceea numarul de ore alocat acestei discipline, in cele doud semestre, este mai
mare decat cel pentru oricare disciplind din modulul pedagogic. Pe de alta parte, mediul scolar
si expertiza profesorilor - mentori de practicd genereaza o raportare mai responsabild a
studentilor la sarcinile si responsabilitatile pe care un cadru didactic le asuma.
Temeiul juridic al practicii pedagogice a studentilor este stipulat in: Regulament privind cadrul
general de organizare si desfasurare a practicii studentilor pentru ciclul de licenta, in Metodologia
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, ambele aprobate de Senatul Universitatii
Transilvania in 28.09.2012 si Regulamentul de organizare si functionare a practicii
pedagogice, elaborat pe baza prevederilor din O.M. nr. 4316/2008, de catre Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic din Universitatea Transilvania. Evidentiem, in extras,
cateva precizari referitoare la practica pedagogica a studentilor si la tipurile de activitati din
cadrul acesteia:

a) activitdfi de observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-
educativ din unitatile de Tnvatamant;

b) activitati de cunoastere si caracterizare psihopedagogica a elevilor;

c) activitati de planificare si proiectare a procesului de predare si invatare;

d) activitati didactice efective, constand in proiectarea, evaluarea si realizarea lectiilor
(a unitatilor de invatare), finalizate prin sustinerea unei lectii de proba;

e) activitati de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor de
invatamant.”

Ghidul de fata a fost elaborat in intentia de a asigura o temeinica cunoastere necesara
formarii de calitate a competentelor didactice (de proiectare, organizare, desfasurare si
realizare a activitatilor didactice, evaluare), precum si a unor competente pedagogice care se

materializeaza in formarea si dezvoltarea unor atitudini pozitive si responsabile fatd de elevi,


http://www.unitbv.ro/Portals/0/Hotarari/Regulamente/10.Regulament%20privind%20cadrul%20general%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20practicii%20studentilor-ciclul%20de%20licenta.pdf
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Hotarari/Regulamente/10.Regulament%20privind%20cadrul%20general%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20practicii%20studentilor-ciclul%20de%20licenta.pdf

fata de parinti, fatd de comunitate, fatd de colegi si fatd de propria dezvoltare
socioprofesionala.

in prima parte, predominant informativi, sunt prezentate documentele curriculare pe
care un cadru didactic trebuie sa le studieze (indiferent de experienta la catedrd), sa le
analizeze si sa le transpuna in documente curriculare personalizate (programari/planificari pe
diferite intervale de timp). Consideram ca debutul studentilor in activitatea practica in aceasta
faza de formare prfesionald trebuie sprijinit prin reactualizarea cunostintelor pe care le-au
parcurs in ciclul de licenta. Este motivul pentru care am sintetizat elementele principale pe
care le-au parcurs la disciplinele din modulul pedagogic (psihologia educationala, teoria si
metodologia curriculumului, teoria §i metodologia instruirii, teoria §i metodologia evaluarii,
managementul clase de elevi, didactica specialitatii, instruire asistata de calculator, practica
pedagogica din invagtamdntul obligatoriv). De asemenea, cea mai mare parte din
instrumentele de lucru prezentate in acest ghid vor fi valorificate si in portofoliul de evaluare
finald pe care absolventii 1l vor realiza si prezenta in cadrul examenului final. Numai dupa
promovarea acestui examen se elibereaza Certificatul de absolvire a studiilor
psihopedagogice.

In partea a doua sunt prezentate citeva instrumente care si sprijine atat studentii, cat si
profesorii - mentori pentru realizarea de calitate a atributiilor si pentru sistematizarea
diversitatii de date si informatii pe care acestia le colecteaza in stagiile de practica din cele
doud semestre. Instrumentele din acest ghid pot fi utilizate integral sau Selectiv in functie
contextul educational sau de optiunile profesorului — mentor. Mentionam ca instrumentele
din acest ghid au fost preluate din lucrari ale cadrelor didactice din facultatea noastra (prof.
univ. dr Stan Panturu, prof. univ. dr. Rodica Mariana Niculescu, prof. univ. dr. Toader
Palasan, prof. univ. dr. Mariana Norel, conf. univ. dr. Liviu Plugaru, conf. univ. dr Mihaela

Voinea), precum si din literatura de specialitate ( a se vedea bibliografia).



Cerinte minimale ale practicii pedagogice- Nivel |

Studentii sunt obligati sd realizeze toate activitagile si toate tipurile de practica
(documentare, observativa, activd). Rezultatele acestei activitati se vor materializa in

urmatoarele ,,piese” care alcatuiesc portofoliul de practica al studentului:

- Completarea a minim trei fise/grile diferite de observare a unor comportamente
didactice;

- Sustinerea a doua activitati didactice;

- Evaluarea unei activitati didactice sustinutd de un coleg;

- Autoevaluarea activitatii de practica desfasurate.

- O sinteza cuprinzand aprecieri referitoare la toate tipurile de practica mentionate.

- Alte cerinte, se stabilesc de catre mentorul de practica si se comunica studentilor in

timp util.

Criterii de evaluare/ autoevaluare a practicii pedagogice a studentului/ cursantului.

- completarea corectd si completd a portofoliului de practica;

- utilizarea adecvatd a instrumentelor de cunoastere a elevilor/ a comportamentului
didactic/ culturii organizationale;

- organizarea portofoliului: logica organizarii, corectitudinea pieselor, originalitatea;

- atitudinea si comportamentul studentului pe intreaga perioada a practicii;

- alte criterii se stabilesc de catre mentorul de practica si se comunica studentilor in timp
util.
Ponderea acestor criterii in evaluarea finala o stabileste mentorul de practica in

colaborare cu coordonatorul de practica al fiecarei specializari.



Cerinte minimale ale practicii pedagogice- Nivel 11

A. Cerinte minimale ale practicii pedagogice in invatamintul secundar superior

Studentii sunt obligati sa realizeze toate activitatile si toate tipurile de practica (de
documentare, observativa, activd). Rezultatele acestei activitati se vor materializa in

urmatoarele ,,piese” care alcatuiesc portofoliul de practica al studentului:

- Completarea a minim trei fise/grile diferite de observare a unor comportamente
didactice;

- Sustinerea a doua activitati didactice;

- Evalurea unei activitati didactice sustinuta de un coleg;

- Autoevaluarea activitatii de practica defasurate;

- O sinteza cuprinzand aprecieri referitoare la toate tipurile de practica mentionate;

- Alte cerinte, se stabilesc de catre mentorul de practica si se comunica studentilor in

timp util.

Criterii de evaluare/ autoevaluare a practicii pedagogice a studentului/ cursantului.

- completarea corectd si completd a portofoliului de practica;

- utilizarea adecvatd a instrumentelor de cunoastere a elevilor/ a comporamentului
didactic/ culturii organizationale;

- organizarea portofoliului: logica organizarii, corectitudinea pieselor, originalitatea;

- atitudinea i comportamentul studentului pe intreaga perioada a practicii;

- alte criterii se stabilesc de catre mentorul de practica si se comunica studentilor in timp
util.
Ponderea acestor criterii in evaluarea finala o stabileste mentorul de practica in

colaborare cu coordonatorul de practica al fiecarei specializari.



B. Cerinte minimale ale practicii pedagogice pentru invatimdntul superior
Rezultatele activitatii de practicd pedagogica in invatdmantul superior se vor materializa in

urmatoarele ,,piese” care alcatuiesc portofoliul de practica al studentului:

1. Fisa unei discipline de specialitate care face parte din programul de studii (licenta

sau masterat);
2. Proiectul unei activititi de seminar pe care studentul a {inut-0;

3. O grila de observatie pentru un seminar {inute de un profesor sau de un coleg de

aceeasi specialitate;
4. Fisa de apreciere a activitatii practice desfasurate de student ;

5. Organigrama structurald/functionalid a unitatii de invatamant/ facultatii ( sa

rezulte si ce comisii metodice sunt la nivelul scolii);

6. Un proiect de cercetare pedagogica pe o problematica pe care dvs. o considerati
importanta din perspectiva relatiei profesori - elevi/studenti sau pe o problematica prioritarad a

scolii in care ati efectuat practica pedagogica.

7. Un text argumentativ (de o pagina A4) referitor la specificul predarii-invatarii

in invataméantul superior.

Studentii care sunt incadrati in invdtimantul secundar vor aduce o adeverinta, conform

modelului de mai jos:



Nr....... din...........
ADEVERINTA
Prin prezenta, adeverim cd domnul/doamna ........cccvieiiiiiniie e , Cu
specializarea ......ccccceveeeeeccieee e este Tncadrat in unitatea noastra ca profesor si are in norma

de ncadrare ore la clasele de liceu/scoald postliceald. Tn acest an scolar a fost asistat la un nr.

Totodata, mentionam ca a desfasurat si activitati de perfectionare pedagogica prin
participarea la sedintele comisiei metodice de specialitate si la proiecte educationale desfasurate
n unitatea noastra sau la care unitatea noastra este partener (se precizeaza denumirea proiectelor si

ce functie a avut in fiecare proiect.......ccccoeceeiiiccve e ).

Apreciem realizarea acestor responsabilitati prin calificativul........

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a-i servi titularului la Universitatea Transilvania din

Brasov.

Director, Responsabilul comisiei metodice,



Studentii care desfasoara activitati de practicd pedagogicd in unitdti de invatamént care nu
au fost stabilite prin acordul dintre pdrti (pentru care cursantii au semnat tabelul referitor la

unitatile scolare pentru practica ), vor face dovada efectudrii practicii pedagogice printr-o

adeverintd, conform modelului de mai jos:

Nr....... din ........
ADEVERINTA

Prin prezenta, adeverim ca studentul masterand .......cccccooiiiiiiiiiieeeeeee e, , Cu
specializarea .....cocccvecveeeieiciee e a participat in perioada noiembrie 2012- februarie 2013, la
activitatile de practica pedagogica dupa cum urmeaza: asistenta la lectii ..... ore; lectii predate
..... ore; sedinte ale comisiei metodice.....ore; alte tipuri/activitati de practica pedagogica ( se
precizeaza care sunt... ).....ore .

Nota pentru lectiile predate...........

Pentru celelalte activitati practicantul a fost apreciat prin calificativul

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a-i servi titularului la Universitatea Transilvania din

Brasov.

Director, Profesor/ mentor



Partea |

Fundamente teoretice ale practicii pedagogice

Sugestii pentru mentorii de practica pedagogica

Pentru a veni in sprijinul profesorilor — mentori de practica pedagogica sugeram
realizarea urmatoarelor activitati pe durata stagiilor de practica:

- realizarea unui instructaj verbal al practicantilor referitor la: istoricul scolii;
organigrama structurald si organigrama functionald a scolii; managementul institutiei;
infrastructura scolii si dotarile aferente; evaluari ale scolii de diferite structuri de Indrumare si
control; dinamica populatiei scolare si a specializarilor in care sunt pregatiti elevii; cadrele
didactice si personalul paradidactic; servicii educationale la nivelul unitatii scolare;
performante si contraperformante din ultimii 3 ani; directii prioritare de dezvoltare unitatii
scolare in etapa urmatoare etc.;

- organizarea activitdtii de documentare a practicantilor prin facilitarea modalitatilor
de consultare: a documentelor curiculare (planuri de invatamant si programele
disciplinelor, planificari anuale, semestriale, proiecte de unitdti de invatare si de lectii,
planificarea activitdtii comisiei metodice de specialitate, a comisiei metodice a dirigintilor, a
comisiei de asigurare a calitatii din scoald); a portofoliului profesorului ; a Planului de
Dezvoltare Institutionala (Planului Operational);

- implicarea practicantilor in diferitele activitati pe care le face un cadru didactic (
orar, serviciu pe scoald, comisii nondisciplinare etc.);

- programarea asistentelor la orele de specialitate;

- programarea sustinerii lectiilor;

- bilantul stagiului de practica

10



I. Fundamente teoretice ale practicii pedagogice

I.1. Competente specifice, ce se urmaresc a fi formate prin activitatile din
programa acestei discipline sunt:

e Identificarea caracteristicilor sistemului de invatdmant preuniversitar §i universitar
prin analiza  documentelor curriculare, a reglementarilor referitoare la structurile
organizatorice, la modalitatile de functionare si la managementul institutional.

e Operarea cu informatiile de la disciplinele de specialitate si integrarea lor in analiza
si interpretarea situatiilor educative specifice invatamantului secundar superior, tertiar si
universitar

e Proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor didactice realizate cu elevii din
invatamantului secundar superior, terfiar §i universitar.

e Analiza critic-constructiva si autoevaluarea calitatii proiectelor didactice si a
lectiilor realizate

e Aplicarea unor metode, tehnici si instrumente adecvate de cunoastere a elevilor si
studentilor in vederea tratarii diferentiate si a consilierii acestora.

e Participarea la activitatile de dezvoltare institutionala si la activitatile metodico-
stiintifice derulate in scoald

e (Colaborarea cu membrii comunitatii scolare si cu familiile elevilor.

e Interpretarea scolii ca organizatie social;

e Evaluarea calitatii ofertei educationale a unei unitati de invagamant prin intermediul
criteriilor si indicatorilor de performantd din Standardele de autorizare/acreditare elaborate de

ARACIP.

I.2. Categorii de activitati de practica pedagogica

A. Cunoasterea generala a scolii/liceului sau a facultatii sub aspect organizatoric,
administrativ, functional, —managerial prin studiul documentelor specifice (Legea
nr.1/2011, Regulamentul de organizare si functionare a scolii, Regulamentul de ordine
interioara, Raportul de evaluare interna a unitatii de invatamant (Raportul ARACIP),
hotarari/decizii interne referitoare la organizarea §i functionarea comisiilor din unitatea de

invatamdnt etc.).

11



De asemenea, recomandam implicarea practicantilor in activitdfi care sa permita
familiarizarea cu ethosul scolii prin participarea la: activitatile curente sau periodice (serviciul
pe scoala, intocmirea orarului scolii, la activitatile cultural-educative, la competitii, la alte
activitati de dezvoltare institutionald), precum si cu proiectele educationale pe care institutia
de invatamant le implementeaza.

B. Observarea activitatilor didactice desfasurate in unitatea de invatamant/facultate,
completarea fiselor de observare a comportamentului elevilor si studentilor, analizarea
actvitatilor la care s-a asistat, impartasirea experientelor personale din perioadele de practica,
evidentierea unor exemple de bune practici observate In contextul activitatilor didactice din
unitatea de invagamant, implicarea in realizarea unor activitati scolare sau extragcolare .

C. Studiul documentelor care stau la baza proiectarii si desfasurarii activitatilor
instructive - educative din unitatea de invatamant: documente curriculare (planurile de
invatamdant, programele gcolare, planificarile anuale si semestriale, proiectarea unitatilor de
invdtare, proiecte de lectii); documente referitoare la rolurile/functiile cadului didactic (
statutul cadelor didactice, fisa postului, programul de dezvoltare profesionala etc.), inclusiv
la functia de diriginte; documente de cunoastere si caracterizare a elevilor (fise
psihopedagogice, plan individualizat de invatare, portofoliul elevului etc.). In acelasi timp
este necesar ca practicantii si elaboreze documentele necesare sustinerii personale a
activititilor didactice stabilite (proiecte de lectii, fise de lucru, fise de evaluare a elevilor,

alte auxiliare didactice).

L.3. Tipuri de practica pedagogica

m Practica de documentare
Apreciem cd la baza unei temeinice abordari a educatiei realizatd de scoald, sta
cunoasterea cat mai exacta a documentelor cu caracter normativ. Pentru a evita pericolul unei
false cunoasteri a mediului scolar de catre practicanti, sugeram ca in cadrul acestui tip de
practica sa se realizeze activitatile mentionate in paragraful 1.2.A si C.

m Practica observativa

Acest tip de practica continua si la acest nivel in scopul familiarizarii studentilor cu

elementele specifice acestor cicluri de instruire, precum si cu strategiile si stilurile de

12



instruire pe care cadrele didactice le utilizeaza mai frecvent in in deplinirea atributiilor care le
revin.

Prima problema care se ridica este ce anume trebuie si observam? Ce este de fapt,
practica observativa?

In general, a observa inseamna a cunoaste, a examina un proces, un obiect, a face
constatdri, remarci la ceea ce ai privit cu atentie.
Aceasta este o definite largd, frecvent utilizata in activitatile cotidiene.
Observarea comportamentul didactic presupune: cunoasterea, examinarea, consemnarea i
aprecierea activitatii didactice privite cu atentie (tocmai de aceea vorbim despre practica
observativd sau pasivd — in sensul cd observatorul nu participa direct in desfasurarea
activitatii)

Desi, la prima vedere pare relativ simplu, observarea activitatii didactice va dobandi
valente formative doar daca sunt respectate urmatoarele conditii:

- stabilirea clara a ceea ce dorim si observam (dorim sid observim cum
realizeaza cadrul didactic desfasurarea lectiei/ seminarului, urmarim modul in
care activizeaza elevii/studentii, dorim sa observdm cum comunica.) Pentru a
realiza cat mai corect o observatie, trebuie sa ne bazam pe cunostinte solide
despre tot ce inseamnd activitatea didactica (nu putem observa, cu profit
profesional, ceeea ce nu stim/ nu cunoastem!!!).

- asigurarea conditiilor optime de observare (plasarea 1n spatiu cat mai
adecvata astfel incat sa observam cu usurinta atat elevii cat si cadrul didactic,
s1, in acelasi timp, sa fim o prezenta discretd, pentru a nu inhiba elevii)

- 1inregistrarea optima a actelor observate (pregitirea fiselor de observatie,
folosirea culorilor, a prescurtarilor pentru a economisi timpul )

- revizuirea notitelor, aprecierea, reflectia asupra datelor observate
(acordarea unui timp necesar revederii celor notate in scopul ldmuririi
neclaritatilor, a Tmpartasirii unor experinete, idei etc.) de preferat este ca
atunci, cand este posibil, aceaste comentarii sa aiba loc imediat dupa ora pentru
a nu interveni efectele uitarii.

Pentru o mai buna inregistrare a comportametului didactic am preluat din literatura de
specialitate s1 va prezentdm mai jos cateva sfaturi..

(O Reflectati asupra importantei profesiei.

O Incercati si va reamintiti sau s revedeti partea teoretici la care face referire fisa de

observare.
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Respectati munca altora.

Emiteti judecati asupra activitatii si mai putin asupra personei cadrului didactic.
Nu fiti foarte aspri in a judeca activitatea celuilalt.

Gasiti cat mai multe alternative pentru comportamentele observate.

»Subliniati” aspectele pozitive ale lectiei/activitatii.

g aaoaaa

Gasiti 1n activitatea asistatd elemente pe care le-ati putea aplica in activitatea
dumneavoastra viitoare.

Inregistrati obiectiv mai degraba decat sa emiteti judeciti asupra a ceea ce observati.
Intelegeti observarea prin prisma contextului educational.

Observati ,,in cunostinta de cauza”, adica cititi fisa si materialele adiacente.
Transpuneti-va 1n situatia cadrului didactic si incercati sa-i intelegeti comportamentul.
Constientizati factorii perturbatori interni si externi ai evaluarii.

Argumentati enunfurile proprii cu fapte concrete observate.

Fiecare cadru didactic este in felul lui un model de la care puteti invata.

Reflectati la ceea ce va constitui propriul dumneavoastra stil de predare.

Pastrati-va simtul umorului.

Nu folositi ironia distructiva.

Apropiati-va cu grija, cu dragoste, dar si cu respect fata de elevi.

I [ [ I O I O I [ [

Folositi perioada de practica pedagogica pentru a acumula cat mai multe abilitéfi.
Practica observativd nu se reduce doar la asistenta la lectii. Intr-o institutie de
invatmant sunt de observat si de consemnat ca observatii si ceea ce se petrece in alte sectoare

(vezi subcapitolul Alte tipuri de practica)

m Practica activda/de predare

Consta 1n asumarea efectivd a rolurilor ce tin de activitatea de predare - de la
proiectarea unitatii de invatare si a lectiei, la elaborarea/confectionarea/procurarea
mijloacelor/materialelor didactice, la predarea efectivd a lectiei si la evaluarea elevilor/
autoevaluarea activititilor tinute, etc. In prealabil studentul trebuie si consulte planificarea
semestriala. Se realizeaza la clasele la care s-a facut practica observativa si la fiecare nivel de
clasd din scoala respectiva. Stabilirea clasei si a subiectului lectiei care urmeaza a fi predata se
face cu doud saptamani Tnaintea datei programatd pentru tinerea acesteia. Predarea se poate
face doar dupa aprobarea proiectului de lectie de catre mentor. Aprecierea prestatiei

studentului-profesor se face de catre mentor la sfarsitul zilei sau la finalul analizei activitatii

14



respective. In stabilirea notei pentru lectia predati mentorul are in vedere, cel putin,
urmatoarele criterii: calitatea proiectului lectiei si calitatea stiintifica si metodologicd a
prestatiei studentului. Aprecierea practicantului pentru lectia tinutd se faceprin nota intreaga
(nefractionatd) .

In acest tip de practica sunt incluse si activititile din cadrul comisiei metodice de
specialitate, a comisiei dirigintilor, a comisiei pentru asigurarea calitatii etc.( a se vedea si

Tabelul de mai jos)

P Alte tipuri de practica pe care studentii le efectueaza:

m practica de zi;

m practica activitati comisii;

m practicd de observare si de familiarizare cu organizarea si desfasurarea
activititilor educative, culturale si sportive;

m practicA de observare si de familiarizare cu organizarea si desfasurarea
activititilor cu parintii (lectorate, sedinte, consiliere) etc.;

m practicad de observare si de familiarizare cu problematica managementului
clasei de elevi;

m practici de documentare pe probleme specifice managementului institutiilor

de invatamant.

Tabel sintetic privind tipurile de practica pedagogica

Nr.crt. | Tipul de practica Observatii*

1 Practica de documentare Studiul si sinteza documentelor normative

pentru fiecare tip de unitate de Tnvatamant

2 | Practica observativa/ Asistenta Explicarea proiectului de lectie, analiza

lectiei

Indrumare proiecte de lectii; analiza lectiilor

3 | Practica de predare

Instructaj, analiza, completdri procese

4 Practica de zi verbale

Organizarea Intalnirilor din comisii, analiza
observatiilor si problemelor dezbatute

5 Practica activitafi comisii

15



6 | Practica de observare si de | Instructaj, modele de organizare, proceduri

familiarizare cu organizarea si | de urmat

desfasurarea activitatilor

educative, culturale si sportive

Practici de observare si de | Documente, analize, planuri de masuri

familiarizare cu organizarea i
7 desfasurarea activitatilor cu

parintii (lectorate, sedinte,

consiliere )etc.

Practica de observare si de | Utilizarea instrumentelor de cunoastere a
8 familiarizare problematica | elevilor; strategii de gestionare a conflictelor

managementului clasei de elevi la nivelul clasei

Practica de documentare pe | Prezentarea PDI si a P.O. al initatii de
9 probleme specifice managemen- | invatamant

tului institutiilor de invatamant.

Raport general si rapoarte individuale de

10 | Bilant (general si individual practica; colaborarea cu coordonatorul de

practica

Durata practicii pedagogice in scoala este de 20 de ore, din care: 4 ore documentare, 4

ore practica observativa, 2 ore practica activa, 4 ore practica de zi, 6 ore pentru celelalte tipuri

de practica.

1.4.Ce (cine) este un cadru didactic competent?

wArta predarii, oricdt de imaginativa ar fi,

isi revendica baze normativ- stiintifice distincte”

(D. Potolea, 1989, p.133)

Profesionalismul didactic nu poate fi discutat fard a face apel la un concept cu care este in

stransa legatura, anume cel de, competenta didactica (pedagogica).

Adesea se spune cd un cadru didactic profesionist este cel care este competent, care are

anumite competente afirmate si recunoscute.

16



In sensul cel mai larg, prin competenti pedagogici se intelege ,.capacitatea unui
educator de a se pronunta asupra unei probleme pedagogice, pe temeiul cunoasterii
aprofundate a legitatilor si determinarilor educative.

In sens restrans, se refera la capacitatea unei persoane de a realiza la un anumit nivel
de performanta totalitatea sarcinilor tipice de munca specifice profesiei didactice.

Anderson (1986) defineste competentele drept “cunostinte, deprinderi si atitudini
necesare In vederea asumadrii rolului de cadru didactic. Aceste competente sunt de ordin
cognitiv, afectiv, conativ si practic. Ele au o dubla natura: de ordin tehnic si didactic in
pregatirea continuturilor, precum si de ordin relational, pedagogic si social in adaptarea la
interactiunile din clasa” (Buletinul CNFP.nr.2/2002, p.35)

Analizand definitiile propuse de specialistii amintiti, competenta poate fi descrisa ca
fiind o sinteza a cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor specifice unui anumit domeniu pe
care o persoana le detine la un moment dat, la diverse niveluri de performanta.

De asemenea trebuie sda subliniem faptul cd prin conceptul de competentd, se
evidentiaza si rolul experientei dobindite si ,.teoretizate”. M.Altet aratd ca ,,in invatdmant
competentele acopera totalitatea cunostintelor si deprinderilor aplicate in planificare,
organizare, pregatirea cognitiva a lectiei precum §i experienta practica provenita din reactiile
clasei de elevi.”(ibidem)

Cu alte cuvinte, practica este o sursa pretioasa a formarii profesionalismului didactic,
deoarece ea furnizeaza cadrului didactic experiente inedite cu efecte formative.

Cea mai cuprinzatoare $i actuald imagine a competentelor pe care trebuie sa le detina
un cadru didactic o ofera profesorul Dan Potolea, de la Universitatea din Bucuresti, care a
elaborat competentele generale ale cadrelor didactice: (apud.Molan, 2007, 99-101)

1. Competente didactice (proiectarea, conducerea si evaluarea procesului
didactic)

- proiectarea unui demers didactic adaptat grupului tinta

- aplicarea adecvata la context a didacticii disciplinei

- utilizarea functionala a documentelor scolare in proiectarea demersului
didactic si in inregistarea rezultatelor elevului

- abordarea unui demers pluri-, inter- si transdisciplinar prin realizarea de
conexiuni intre disciplina respectiva si alte domenii de cunoastere

- focalizarea pe conexiunile structurale si procesuale ale disciplinei

- folosirea unei varietati de strategii educationale si, in special, pe a celor

centrate pe elev
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crearea, facilitarea si valorificarea de situatii de invatare in context nonformal
si informal

conceperea si utilizarea de strategii diferentiale

utilizarea adecvata a modelelor de comunicare §i actiune pentru accesibilizarea
cunostintelor

valorificarea potentialului pedagogic al diferitelor tipuri si strategii de evaluare
integrarea eficienta in procesul didactic a metodelor si instrumentelor de
evaluare adecvate contextului

elaborarea si utilizarea unor probe de evaluare care sa satisfaca anumite
conditii tehnice

utilizarea in procesul didactic a noilor tehnologii informationale si de
comunicare

2. Competente psihoeducationale

valorificarea metodelor de cunoastere a personalitatii pentru identificarea
profilurilor individuale ale elevilor si acordarea de sprijin adecvat pe parcursul
dezvoltarii lor in scoala

identificarea nevoilor si dificultatilor de invatare si asistarea elevului in
dezvoltarea propriilor proiecte de depasire a acestora

consilierea si asistarea elevului in optiunile sale scolare si profesionale

crearea de oportunitati egale tuturor elevilor

3. Competente psihosociale, manageriale si socio-educationale
Managementul clasei

organizarea $i conducerea sociala a clasei

utilizarea metodelor de cunoastere si dezvoltare a grupurilor scolare

asigurarea unui climat socio-afectiv securizant, bazat pe incredere si cooperare
selectarea continuturilor si a metodelor de natura si stimuleze interesul si
motivatia elevilor

Dezvoltarea institutionala

colaborarea cu colegii de specialitate si de alte specialitdti pentru a asigura o
buna pregatire elevilor

participarea la procesul decizional in cadrul scolii, in vederea construirii unei
institutii care invata

promovarea unui sistem de valori specifice unei societati democratice

stimularea comportamentelor prosociale si de participare civica
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Parteneriate sociale si educationale
- urmadrirea si Tmbunatatirea rezultatelor elevilorprin colaborarea cu familia
- antrenarea comunitdtii locale in sprijinirea unor activitdti scolare si
extrascolare
- initierea de proiecte educationale de colaborare intre diferite institutii din
comunitate si din afara ei
Dezvoltarea profesionala
- manifestarea unei conduite reflexive si autoevaluative privind activitatea
didactica
- deschiderea spre tendintele inovatoare din domeniul de specialitate, prin
actualizarea sistematicd a cunostintelor din doemniul de profil si din cel
psihopedagogic
- proiectarea si realizarea unui plan de dezvoltare profesionala
- implicarea in cercetarea-actiune
Asa cum se poate sesiza cu usurintd tabloul competentelor didactice de mai sus, acesta
tine seama atat de functiile ,,clasice” ale profesorului (proiectare, conducerea invatarii,
evaluare) dar si de noile solicitari ale profesiunii didactice antrenate de schimbarile din
societate (Tnvatarea centrata pe elev, legatura cu comunitatea, dezvoltarea profesionald)
Indiferent de punctul de vedere abordat, competentele didactice sunt legate mai ales
de rolurile cadrelor didactice. De fapt, sursele derivarii competentelor didactice sunt functiile

didactice indeplinite si rolurile profesorului.

1.5.Produsele curriculare

Inainte de inceperea practicii observative, studentii trebuie si cunoasci, si analizeze
principalele documente scolare care reprezintd instrumentele proiectari didactice.

Aceste instrumente ar trebui studiate (cunoscute, analizate, evaluate) din perspectiva

urmatoarelor intrebari:

Care este conceptia pedagogica care sta la baza acestor documente?

- Cum sa interpretez aceste documnete ?

Care este utilitatea lor pentru mine (la ce ma ajuta)?

Prezentam in continuare, unul din documentele curriculare utilizate de cadrele didactice.
Programa scolard este un produs curricular, care descrie oferta educationald a unei anumite
discipline pentru un parcurs scolar.

1.6. Structura programei:
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1.6.1.Nota de prezentare

1.6.2.0Obiectivele cadru
Sunt obiective cu un grad ridicat de generalitate si complexitate. Ele se referd la formarea
unor capacitati si atitudini specifice disciplinei si sunt urmarite pe parcursul mai multor ani de
studiu.

1.6.3. Obiectivele de referinta

Specifica rezultatele asteptate ale Invatarii si urmaresc progresia in achizitia de competente si
de cunostinte de la uhn an de studiu la altul.

1.6.4. Exemple de activitati de invitare
Pentru realizarea obiectivelor propuse pot fi organizate diferite tipuri de activitati de invptare.
Programa ofera cel putin un exemplu de activitate pentru fiecare obiectiv de referinta in parte.
Exemplele de activitati de invatare sunt construite astfel incat sa porneasca de la experineta
concreta a elevului
Aceste exemple trebuie sa se integreze unor strategii didactice adecvate contextelor variate de
invatare

1.6.5. Continuturile
Sunt mijloace prin care se urmareste atingerea obiectivelor cadru si de referinta propuse.
Unitétile de continut sunt organizate fie tematic, fie n conformitate cu domeniile constituvie
ale diverselor obiecte de studiu

1.6.6.Standardele curriculare de performanti/ modalititi de evaluare
Sunt criterii de evaluare a calitdtii procesului de Invatare
Sunt enunfuri sintetice, in masurd sa indice gradul in care sunt atinse obiectivele curriculare
Constituie specificari de performantd vizand cunostintele, competentele si comportamentele
stabilite prin curriculum
Reprezinta, pentru toti elevii, un sistem de referintd comun si echivalent, vizand sfarsitul unei

trepte de scolaritate.

1.7. Proiectarea didactica
Proiectarea didactica reprezintd procesul deliberativ, de fixare mentala a pasilor
ce vor fi parcursi 1n realizarea instruirii si educatiei.
1.7.1.Tipuri de proiectare didactica
Putem distinge doua tipuri de proiectéri avand drept criteriu perioada de timp:

a). proiectarea globala
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b). proiectarea esalonata
a). Proiectarea globala are ca referinta o perioada mai mare de instruire- ciclu sau
an de studii- si opereaza cu obiective, continuturi si criterii de evaluare mai largi, ce au
in vedere activitatile din institutiile scolare. Concretizarea acestui tip de proiectare se
realizeaza indeosebi prin dimensionarea planurilor de invatamant si a programelor.
b).Proiectarea esalonata se materializeaza prin elaborarea programelor de instruire
specifice unei discipline si apoi unei lectii, aplicabile la 0 anumita clasa de elevi.
Cadrul didactic realizeaza o proiectare esalonata, raportandu-se la trei planuri
temporale: anul scolar, semstrul scolar, ora scolara. El realizeaza o proiectare anuala si
semestriala a disciplnei pe care o preda, apoi o proiectare a unitatilor de invatare.
Documentul orientativ pentru elaborarea acestor planificari este programa scolard a
disciplinei respective.
Modelul curricular al proiectarii pedagogice presupune urmatoarele caracteristici:
- este centrat pe obiective si propune actiuni didactice specifice procesului
complex de predare-invatare-evaluare
- punctul de plecare il constituie obiectivele stabilite pentru elev in spiritul
unui invatamant formativ, bazat pe valorificarea potentialului de
autoinstruire- autoeducatie a fiecarui elev/student
- intre toate elementele activitatii didactice (obiective-confinut-
metodologie-evaluare) se stabilesc raporturi de interdependenta,
determinate de rolul central al obiectivelor pedagogice
- asigurd echilibru dintre pregéatirea de specialitate a
formatorilor(conceputa interdisciplinar, cu o disciplind ,,principald” si cel
putin una ,,secundard”) si pregatirea psihopedagogica. (Cucos,pp.313-
314)

1.7.2. Etapele proiectarii didactice
Va reamintim un algoritm al proiectarii didactice, pe care autorii (I. Jinga si I. Negret)

I-au construit sub forma raspunsurilor la patru intrebari:

I.Ce voi face? Precizarea in mod clar a obiectivelor
educationale
I1. Cu ce voi face? Stabilirea resurselor educationale
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I1l. Cum voi face

Stabilirea strategiei educationale potrivite

pentru realizarea obiectivelor

trebuia?

IV. Cum voi sti daca s-a realizat ceea ce | Stabilirea unui sistem de evaluare a

eficientei activitatii pe care o vom

realiza.

Ghid — proiectarea didactica (*** Predarea interactiva centrati pe elev, Bucuresti, 2005,

MEC)

De ce| e Identificarea
VoI obiectivelor
face?

De ce este valoroasa pentru elevi aceasta
tema?

Cum se leagd ea de experienta lor
personala si de interesele lor?

Ce vor fi capabili sa faca elevii in timp
scurt, prin invatarea temei?

Ce le va permite ea elevilor sa faca sau sa
inteleaga in viitor?

Ce ocazii de reflectie le ofera elevilor
aceastd tema?

Cum 11 va pregati ea pe elevi pentru a afla

mai mult si a intelege mai bine aceastd tema?

Ce VOi| e Selectarea

face? continuturilor

Ce cunostinte cuprind continuturile
selectate?

Cunostintele indeplinesc cerintele de
necesitate si suficienta?

Sunt 1n concordantd cu obiectivele
stabilite?

Ce cunostinte vor fi explorate de elevi si
care transmise de mine?

Ce aspecte invitd pe elevi la continuarea

investigatiilor sau un alt tip de actiune, dupd
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lectie?
. Cum se leaga tema de ceea ce am predat

sau voi preda mai departe?

Cum voi

face?

Analiza

resurselor

° umane

o relatia profesor — elev

o caracteristici ale grupului

. experienta de invatare

° ritmul de invatare

° atitudinea fata de invatare

o motivatia pentru Invatare

. stilul de invatare

. trebuinte, aspiratii, interese

. particularitati psihologice si de varsta
o marimea grupului

o gradul de omogenitate

o aptitudini fasa de disciplind

. competenta psiho-pedagogica si metodica
a profesorului

J competenta in specialitate

° valori, atitudini, aspiratii, convingeri

e procedurale

e Cum voi proceda pentru atingerea obiectivelor?

e Ce traseu al gandirii sa folosesc?

e Care va fi gradul de dirijare a invatarii?

e Ce metode ar fi foarte potrivite?

e Ce tip de invatare ar trebui sa stimulez?

¢ De ce mijloace, materiale am nevoie?

e Cum sa-i organizez pe elevi?

e De cat timp am nevoie pentru a-mi realiza
obiectivele propuse?

e Ce avantaje prezinta tipul de strategie ales?

e Ce dovezi vor exista ca elevii au invatat ceva
din lectie?

e Ce pot realiza elevii pentru a demonstra cad au
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atins obiectivele?

Conform noului curriculum, planificarea/proiectarea calendaristici/semestrialid este un
document administrativ, care asociaza intr-un mod personalizat elemente ale programei
(obiective cadru-obiective de referinta si continuturi) cu alocarea unei durate, considerata
optima de catre cadrul didactic, pe parcursul unui an scolar.
Elaborarea planificarii calendaristice parcurge urmatoarele etape (vezi M. Manolescu, 2005):

- Analiza atenta a programei (Citirea personalizata!);

- Stabilirea succesiunii de parcurgere a continuturilor;

- Corelarea fiecarui continut in parte cu obiectivele de referintad vizate;

- Verificarea concordantei dintre traseul educational propus de catre cadrul

didactic si oferta de resurse didactice de care poate dispune(manuale, ghiduri);
- Alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare continut,in concordanta cu

obiectivele de referinta vizate.

1.7.3.Modele orientative de planificare calendaristica si semestriala.

Redam mai jos doua modele orientative de planificare calendaristica si semestriala.

Scoala.......cccceveerenne Practicant/Cadru didactic..........
Disciplina.........c........ Clasa.....cccccoevrienenn.
Aria curriculara.............. Disciplina cu nr.ore/sdaptamana........
An scolar.......cccccoeeninenns
Unitatea Obiective de | Continuturi Nr.ore Saptamana | Observatii
de invatare | referintd alocate
Semestrul |

Semestrul al 1l-lea
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Un alt model pentru planificarea calendaristica ar fi cel propus de M. Manolescu

(2006, p.58)
Nr. Unitati de invatare | Obiective de referinta | Nr.ore alocate | Saptamana | Observatii*
Crt.

Atentie! Rubrica * ,,observatii” este una din cele mai importante, deoarece aici ar trebui
consemnate toate aspectele pozitive sau negative ce au aparut pe parcurs §i care pot conduce
la optimizarea activitatii!

Asadar, prin aceasta rubrica evaluam proiectul realizat la inceputul semestrului.

De exemplu, putem constata ca pentru o anumitd unitate de invagare a fost alocat un
timp insuficient, ca anumite unitafi de invatare sunt mai indicate spre inceputul/ sfarsitul

semestrului, ca a fost dificil de atins anumite obiective etc.

1.7.4. Proiectarea pedagogica a unei unititi de invitare detaliaza proiectarca
semestriald si presupune urmatoarele activitati:
= precizarea obiectivelor specifice unitatii de invatare respective, pornind

de la obiectivele de referinga formulate in proiectarea semestriala,

4

analiza continutului capitolului/ unitatii de invatare;
= delimitarea activitatiilor/ lectiilor care asigurda realizarea obiectivelor
specifice corelate cu continuturile unitatii de invatare;
= formularea obiectivelor operationale (concrete) corespunzator fiecarui
obiectiv specific;
= precizarea resurselor necesare realizarii obiectivelor operationale;
= metodologia de evaluare a realizarii obiectivelor operationale.
De mentionat ca, in conceptia actuald, prin unitate de invdtare se intelege ,,0 structura
didactica deschisa si flexibila, care are urmatoarele caracteristici:
= determina formarea la elevi a unui comportament specific, generat prin
integrarea unor obiective de referintd sau competente specifice;

= este unitara din punct de vedere tematic;

4

se desfasoara in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp;

= se finalizeaza prin evaluare.”
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1.7.5. Proiect de unitate de invitare
Structura unui proiect de unitate de invatare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

Proiectarea unititii de invatare.......

Scoala..........ccveeue.. Practicant/Cadru didactic..........
Disciplina.................. Clasa.......ccccevvernennn.
Unitatea de invatare.............. Nr. ore alocate........
Anscolar..........cccoveenne.
Continu | Obiective | Obiective Activitati | Resurse Resurse | Resurse | Evalu | Obser
turi de operationale | de procedurale | materiale | de timp | are vatii
(detalier | referinta invatare
i)
Parteaa ll-a

I1. Elemente aplicative ale practicii pedagogice

I1.1. Instrumente destinate observarii comportamentului didactic

Grilele de observatii sunt elaborate in functie de obiectivul propus. De exemplu, putem
avea ca obiectiv observarea modului in care cadrul didactic confirma raspunsurile bune ale
elevilor (confirmari ce pot fi verbale sau nonverbale sau atat verbale cat si nonverbale); un alt
obiectiv il poate constitui corectarea erorilor elevilor, sau frecventa interactiunilor profesor-

elev etc.
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11.1.1. Fisa de evaluare a lectiei predate

Clasa 1a care Preda........eiicncnnniccssssnnnecsssssecssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass
DiSCIPIING € STUAIUL....c..eeveieiecieee e

Subiectul lectiei

Grupa Indicatori Scala de evaluare

Activitatilor

urmarite

I. Proiectarea si Insuf | satisfacator | bine | F.bine
organizarea icient

lectiei 1. Elaborarea proiectului si

pregitirea  conditiilor necesare

desfasurarii lectiei

- documentarea  stiintifica  si

metodica

- definirea obiectivelor

-corelatia  dintre  obiective  si
celelalte componente ale actului

didactic

- organizarea clasei, aspectul

estetic, igienic

- asigurareamijloacelor de

invatamant

-organizarea colectivului

II. Desfasurarea | 2. valente educative

lectiei 3. Continutul stiintific

4. Corelatii intra- si

interdisciplinare

5. Caracter practic aplicativ

6. Alegerea si folosirea metodelor

de predare-invatare

7. Imbinarea diferitelor forme de
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activitate

8.Integrarea mijloacelor de

invatamant

9. Crearea motivatiei; activizarea

elevilor

10. formarea deprinderilor de

activitate independenta

11. Strategii de diferentiere si

individualizare

12. Strategi de accentuare a

caracterului formativ

13. Densitatea lectiei

14. Evaluarea permanent-formativa

II. 15. Organizarea,indrumarea,
Comportamentul | conducerea, controlarea activitatii

propunatorului | de invatare

16. Creativitatea in conceperea si

conducerea lectiei

17. Perseverenta 1n realizarea

obiectivelor

18. Conduita in relatiile cu elevii

19. Capacitatea stapanirii de sine si

preznta de spirit

V. 20. Autoanaliza §i autoaprecierea

Autoevaluarea obiectiva

Nota acordata Semnatura evaluatorului
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11.1.2. Fsa de observatie a activitatii didactice

1.Unitatea de INVATAMANL ...ooiueiiiiineiiiieeiiiiieeieeinsecesssscosessscssssssossssscsssssssssnsscns
Clasa .....ccovvvevieieiienn, ora ... data ...............

Evaluarea resurselor umane (clasa) ........ccccceeevveeecvieenneeennee. si materiale .........ccceeveveeennenne,
Numele si prenumele cadrului didactic 1a care S€ asisSta .........ccceevcvieriieriieiienieeieeie e
Specialitatea ..........cccceevveeeeiieeneenne. Vechimea in InVAAMANL .........ccoevvevvieiiieieieeieeeeeeeee,
Gradul didactic ..........ccccveveeuvernnen. Vechimea in unitatea de Tnvatamant .............c...cceeeeunee..
2.DISCHIPIING ..ttt bbb nr bbb
Subiectul activitatii didactiCe/IECHICT ...eeeurriiiieiiiiee et e
Unitatea de invatare din care face Parte ...........cceeeveevueriesieerieeieieeie e
Tipul activitafii didacCtiCE/IECHICT ...uvvreeiiiieiiieeiie ettt e ae e et e e e e e e raeeeens

3. Observatii privind desfasurarea activitatii didactice

Desfiasurarea activitatii

Evenimentele lectiei Activitatea profesorului Activitatea elevilor Observatii

1. Organizarea
activitatii/clasei de elevi

2. Captarea atentiei

3. Verificarea si actuali-
zarea achizitiilor anterioare

4. Anuntarea obiectivelor si
a temei abordate

5. Prezentarea materialului
stimul

6. Asigurarea  dirijarii
invatarii

7. Fixarea si aplicarea
cunostintelor/obtinerea
performantei

8. Evaluarea performan-
telor

9. Transfer/tema de casa
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11.1.3. Analiza — sinteza a activitatii asistate

PARAMETRI ANALIZATI ST EVALUATI

SCALA

|3

| 4

|5

1. Aprecieri asupra strategiei generale a lectiei/activitatii

Tipul de strategie

Calitatea obiectivelor educationale ale lectiei/activitatii

Compatibilitatea continutului activitatii, timpului, metodelor
de predare-invitare
si a celor de evaluare cu obiectivele stabilite

2. Conduita de organizare, dirijare si control a activitatii

Succesiunea logica a secventelor didactice

Abilitatea Tn conducerea activitatii de invatare prin alegerea
strategiilor, formelor
de organizare

3. Conduita explicativa si de comunicare

Accesibilitatea limbajului de specialitate

Fundamentarea explicatiei

Expresivitatea si relieful comunicarii

Limbajul nonverbal

4. Conduita de solicitare si orientare

Repartizarea solicitarilor (frecventd, organizare)

Cantitatea si diversitatea informatiei

Compatibilitatea metodelor cu obiectivele vizate

5. Conduita evaluativa a profesorului

Noteaza si apreciaza elevii

Concordanta modului de evaluare cu specificul predarii-
invatarii

Prezentarea argumentatiei in evaluare

6. Managementul clasei

Ritmul de prezentare

Incadrarea in timp

Monitorizarea elevilor

Rezolvarea situatiilor neprevazute

7. Climatul psihosocial al clasei

Prezentarea generald a profesorului

Atitudinea fasa de elevi

Mentinerea tonusului afectiv-emotional

8. Aprecieri sintetice asupra activitatii

Incadrarea in scenariul activitatii didactice

Expresivitatea si relieful activitatii

Calitatea stilului didactic

Randamentul si eficienta activitatii/gradul de realizare a
obiectivelor

Impresia generala

Student,
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I1. 1.4.Chestionar pentru autoevaluarea progresului

O altd modalitate de autoevaluare care invita la reflectie o reprezinta completarea urmatorului

chestionar:

1. Imediat dupa incheierea lectiei m-am simtit.

2. Cel mai bine in lectia de azi, am realizat.

** Completarea sistematica a acestui chestionar va duce la autoevaluarea progresului.
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11.3. Bilantul practicii pedagogice- se realizeaza in conformitate cu modelul din tabelul de
mai jos (Raport final asupra activitatii de practici pedagogica) si se transmite, ca anexa,

prin adresa oficiald catre Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei .
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Unitatea de invatamant.................. Anexa la adresanr...... din......... 2013
Raport final asupra activitatii de practica pedagogica
In perioada.................. ,Ja unitatea ....cocveeeevvecceee e , S-a desfasurat stagiul de practica pedagogica al stundetilor din tabelul de
mai jos. Mentionam ca stundetii practicanti, au asistat la ........ ore la activitati didactice, au sustinut .... ore activitati didactice si au participat ....

ore la alte activitati din unitatea scolara.

Nr. | Numele si prenumele Criterii de apreciere a practicii studentului si nota aferenta Nota Observatii
crt. | practicantului finala
Realiz.corecta si | Completarea Sustinerea activitatilor | Partic. la alte activ.
completa a | tuturor fiselor de | didactice specifice c. did.
documentarii observare (practica activa) (pract. de zi + alte
(pr. de docum.) | (pr. Observ.) tipuri de practica.)
Nota Nota Nota Nota
1
2
3
n..
Director, Profesor-mentor,
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