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Domeniul fundamental Stiinte sociale
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1. OBIECTIVE DE FORMARE $I COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii: Dezvoltarea competentelor profesionale psihopedagogice, didactice, digitale,
manageriale si de cercetare necesare exercitdrii functiilor didactice in invatamant.

Pregdtirea psihopedagogica si didactica se realizeaza in conformitate cu planurile de invatdmant stabilite la nivel national,
prin ordin de ministru, si este structurata pe doud niveluri:

a) Nivelul | (30 credite pentru monospecializare, respectiv 35 credite pentru dubld specializare) efectuat, de reguld, pe
parcursul ciclului universitar de licents;

b) Nivelul Il (30 credite) efectuat dupa obtinerea diplomei de licenta.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiective

0.1. Formarea unui sistem functional de cunostinte specifice domeniului psihopedagogiei educationale si, respectiv, fiecarei
specializari, in concordanta cu structura continuturilor implicate in curriculumul de formare;

0.2. Dezvoltarea abilitatilor cognitive, psihomotorii si socioafective, prin abordarea adecvatad din punct de vedere metodologic
a continuturilor implicate de curriculum;

0.3. Dezvoltarea unui sistem de atitudini corespunzatoare normelor deontologice si sustinerea profilului aptitudinal.
Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii, potrivit Cod COR/ISCO-08:

Profesori universitari si asimilati 2310

Profesori in invatamantul liceal, postliceal 233001

Profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor,

precum si rezultatele invatarii asociate acestor competente sunt prezentate sintetic mai jos.
Prezentarea detaliatd a acestora se regaseste in fisele disciplinelor din planul de invatamant.

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

Competente profesionale si rezultate ale invatdrii

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse grupuri tintd si contexte organizationale / sociale.
Cunostinte: Studentul/Absolventul: a) Argumenteaza relatiile dintre predare-invatare-evaluare si formuleaza unele solutii creative pentru optimizarea
componentelor educationale. b) Dezvoltd si experimenteazd modele adaptabile in raport cu evolutia paradigmelor pedagogice. Abilitati:
Studentul/Absolventul: a) Elaboreazd modele de proiectare a activitatilor educationale sau design pedagogic, integrand resursele inovative. b) Dezvoltad
contexte diverse in proiectarea activitdtii didactice, in care elevii/tinerii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, facilitand autoevaluarea,
reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare. Responsabilitate si autonomie: Studentul/Absolventul: a) Abordeaza critic responsabilitatile profesiei
didactice cu evidentierea complexitdtii procesului de invdtdmant. b) Dezvoltd atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si principiilor
pedagogice

C2 - Implementarea de curriculum, organizarea si realizarea experientelor de invdtare specifice unui proces educational / de formare

Cunostinte: Studentul/Absolventul: a) Explica specificul si potentialul formativ al strategiilor didactice, metodelor, procedeelor, mijloacelor didactice si al
tehnologiilor digitale. b) Argumenteazd potentialul formativ al teoriilor, principiilor si practicilor didactice specifice domeniului. Abilitati:
Studentul/Absolventul: a) Adapteaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmdrite conform curriculumului. b) Utilizeaza
strategii didactice (predare, invatare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invdtare al fiecarui elev. c) Construieste
contexte de invatare autenticd, in maniera integratd, in care elevii isi valorificad experientele de viatd si interesele de cunoastere. Responsabilitate si
autonomie: Studentul/Absolventul: a) Aplica in mod consecvent aborddrile didactice care sustin dezvoltarea competentelor de literatie, numeratie, digitale
si civice. b) Comunicd eficient prin oferirea de feedback constructiv si sustine implicarea activd a elevilor in propriul proces de invatare.

(3 - Evaluarea proceselor de invdtare, a rezultatelor si a progresului inregistrat de copii/ elevi/ tineri.

Cunostinte: Studentul/Absolventul: a) Identificd dificultdtile in adaptare/invdtare intdmpinate de copii/elevi/tineri si acordd asistentd specializatd necesard
pentru depdsirea lor si obtinerea progresului in invdtare. b) Explicd si interpreteazd semnificatiile rezultatelor evaludrii cu evidentierea rolului ameliorativ al
acesteia. Abilitdti: Studentul/Absolventul: a) Elaboreaza unele modele de inregistrare a rezultatelor evaludrilor, individual si pentru grupuri, in functie de
particularitdtile de varstd (si individuale) ale copiilor/elevilor /tinerilor. b)Aplicd creativ metode si tehnici de evaluare in interactiunea predare-invdtare-
evaluare in vederea optimizdrii practicilor evaluative. c) Evalueazd pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.
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Responsabilitate si autonomie: Studentul/Absolventul realizeazd evaludri si autoevaluari ale activitdtii educationale cu respectarea normelor de etica si
deontologie profesionald

C4 - Abordarea manageriald a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invdtamant si a activitdtilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei.
Cunostinte: Studentul/Absolventul: a) Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale actuale. b) Explicd (Stabileste si
mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare a activitdtilor educationale, facilitdnd responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor, respectul
reciproc si relatiile de incredere. Abilitdti: Studentul/Absolventul: a) Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice si adaptdrii metodelor la nivelul grupului. b) Selecteazd tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionald si pentru managementul comportamentului. Responsabilitate si autonomie: Studentul/Absolventul: a) Acceptd rolurile
manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii si resurse educationale necesare in diferite contexte specifice invatamantului. b) Identifica
suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla copiii/elevii/tinerii in diverse contexte sociale si educationale.

(5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane / grupuri educationale
(copiii/elevi/tineri/familii/ profesori/angajati/alte categorii de persoane si grupuri)

Cunostinte: Studentul/Absolventul: a) Sustine si asistd dezvoltarea elevilor/tinerilor/ altor grupuri si categorii de persoane, prin corelarea cu principiile de
consiliere si regulile de protejare a fiecdrei persoane din educatie. b) Argumenteazd deciziile didactice cu referire la particularitdtile individuale si la modul
in care invatd elevii. c) Proiecteaza strategiile de consiliere educationald si elevii aflati in situatii de risc sau cu cerinte educative speciale. Abilitdti:
Studentul/Absolventul: a) Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invdtare, prin strategii si decizii de proiectare si realizare didacticd
adaptata. b) Oferd sprijin fiecdrui copil/elev/ tandrin functie de particularitdtile individuale, de cerintele educationale speciale sau situatii de risc educational,
inclusiv in colaborare cu alti specialisti. c) Identificd si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ului si cyberbullying-ului, consumul de substante
nocive, infractionalitdtii, traficului de minori si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta copiilor/elevilor/ tinerilor si starea lor de bine
Responsabilitate si autonomie: Studentul/Absolventul: a) Respecta diversitatea etnicd, socio-economicd, lingvistica si religioasd a elevilor si a comunitatilor
de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile acestora asupra dezvoltdrii si invatdrii. b) Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul
scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationald a elevilor. c) Promoveazd educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea
sustenabild a comunitdtii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

(6 - Imbunétatirea continud a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera

Cunostinte: Studentul/Absolventul integreaza normele de eticd, de integritate academica si de conduitd profesionald. Abilitati: Studentul/Absolventul: a)
Adapteaza inovatiile si valorifica descoperirile stiintifice din domeniul de activitate - dezvoltdri recente din stiintele educatiei, reglementari legale care
privesc sistemul de invdtdmant, noi tehnologii etc. - pentru optimizarea activitdtii educationale. b) Elaboreazd si deruleaza proiecte de dezvoltare
profesionala prin aplicarea unor descoperiri din cercetarea in domeniul stiintelor educatiei. c) Participa periodic la activitdti de dezvoltare profesionald
continud, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale. Responsabilitate si autonomie: Studentul/Absolventul: a) Manifesta
echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, cu mentinerea autoritatii adecvate in relatie cu
persoanele/grupurile educationale. b) Adapteazd conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate de rasa, etnie, gen, statut socio-
economic si cultural, varstd, abilitate, religie sau nationalitate.

CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei
Cunostinte: Studentul/Absolventul argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante
privind rezultatele invatarii. Abilitdti: Studentul/Absolventul: a) Aplica reglementdrile legale care privesc sistemul de invdtamant si politicile educationale
curente. b) Initiazd colabordri in dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea unor actiuni specifice la nivel de institutie. Responsabilitate si
autonomie: Studentul/Absolventul: a) Respectd normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionald. b) Contribuie la dezvoltarea unei
culturi organizationale democratice, incluzive, participative, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale.

CT8 - Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurdrii proiectelor si programelor din domeniu.

Cunostinte: Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor educationale. Abilitdti: Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice
muncii n echipd, pentru proiectarea, organizarea desfdsurarea si evaluarea unor programe/interventii/ proiecte educationale. Responsabilitate si
autonomie: Studentul/Absolventul actioneaza manifestand spirit de echipd sinceritate, tolerantd, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu
ceilalti parteneri educationali.

CT9 - Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invdtare pe tot parcursul vietii, in vederea formadrii si dezvoltarii profesionale continue.

Cunostinte: Studentul/Absolventul: a) Identificd specificul exigentelor si rigorilor de utilizare responsabild a noilor tehnologii in situatii didactice variate. b)
Descrie specificul si potentialul formativ al unei varietdti de aplicatii digitale, raportandu-se critic la utilizarea lor educationald in eficientizarea invatarii
Abilitdti: Studentul/Absolventul: a) Utilizeaza resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de orientare scolard si profesionala si
pentru comunicarea cu familia/tutorii. b) Utilizeazd tehnologia digitald pentru dezvoltarea institutiei din care face parte Responsabilitate si autonomie:
Studentul/Absolventul: a) Gestioneazd mediul digital educational in sigurantd, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile
copiilor/elevilor/tinerilor in scopul eficientizarii invatdrii. b) Autoevalueazd competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in vederea
imbundtdtirii acestora si al adecvarii continue la exigentele digitalizarii in educatie.

3. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR
Numar de semestre: 2
Numar de credite pe semestru: 10.
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Numar de ore de activitati didactice / saptamana: 6 ore/sdaptamana
Numarul de saptamani: 14/semestru

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Anul de studii

Sem. | Sem. |l larnd Vard Restante larnd Primdvara Vard
Anul | 14 14 3 4 2 2 2 10
Anul Il 14 14 3 2 1 2 2 -

4. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII, CONDITIONARI

Flexibilizarea programului de studii este asiguratad prin discipline optionale si discipline facultative.
Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 2-4, prin pachete de discipline de specialitate.

5. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII

inscrierea in anul urmitor este conditionatd de intrunirea conditiilor de promovare cuprinse in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor.

Conditiile de inscriere in anul urmator si conditiile de promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind organizarea si
desfdsurarea programelor de formare psihopedagogica pentru profesia didactica si a programelor de formare continua si
perfectionare a personalului didactic, in cadrul Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic de la Universitatea
Transifvania din Brasov.

6. EXAMENUL DE ABSOLVIRE
Finalizarea programelor de formare psihopedagogica se face in conformitate cu prevederile art. 10 si art.11 din Metodologia-
cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificdrii competentelor pentru profesia
didactica.
Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire pentru fiecare nivel de certificare.
Perioada de sustinere a examenului de absolvire: in sesiunea iunie-iulie a anului universitar in care candidatii au finalizat
programul de formare psihopedagogica, nivelul II.
Numarul de credite pentru sustinerea examenului de absolvire: 5 credite (in plus fatd de cele 30).
7. DISCIPLINELE SI ACTIVITATILE DIDACTICE ALOCATE PE ANI DE STUDII
Legenda:
C1* = criteriul continutulur
DF — discipline fundamentale
DD - discipline in domeniu (unde este cazul)
DS - discipline de specialitate
DC - discipline complementare
C2** = criteriul obligativitatir
DI — discipline obligatorii (impuse) DO—-discipline optionale
SI = ore de studiu individual
Precizdri:
1. Fiecare pachet optional trebuie sa cuprinda cel putin 3 discipline.
2. Perioada de doud saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata finalizarii portofoliului didactic.
3. C=cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practicd)V
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Universitatea Transilvania din Brasov
DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Plan de invdtdmant valabil in an universitar 2025-2026

Programul de studii universitare de masterat: Programul de formare psihopedagogica nivel Il

Domeniul fundamental: $tiinte sociale
Domeniul de masterat: Nivel 2

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invdtamant: Cu frecventa

ANUL |
Nr. Discipline cu criteriul: o | e Semestrul | Semestrul Il
- . 1 2
crt. Obligatoriu c|s |t Pr | s v clc|s|L]|Pp|ep]|as Cr
Psihopedagogia
1 Jadolescentilor, tinerilor si] DCA | DOB 2 1 0 0 108 E 5
adultilor
Proiectarea si
o |managementul pca oo | 2 | 1 | o 0 | 108 E 5
programelor
educationale
Didactica domeniului si
dezvoltdri in didactica
3 |specializarii (invatamant | DAP | poB 2 1 0 0 0 108 5
liceal, postliceal si
universitar)
E cC |V E
Total 4 2 0 0 | 216 10 2 1 0 0 0 | 108 5
2|1 010 1
Total ore didactice pe saptamana 6 3
Nr. Discipline cu criteriul: o o Semestrul | Semestrul
. 1 2
crt. Optional c| s |1 Pr| si v clc|s| ]| P |p| s cr
1 Metodf)logla cercetarii osi | bop 1 ) 0 0 0 108 5
educationale
1 JComunicare educationala] DSI | DOP 1 2 0 0 0 108 5
1 |Educatie integratd DSI | DOP 1 2 0 0 0 108 5
E| C |V E
Total 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 | 108 5
0| 0f|oO 1
Total ore didactice pe sdptamana 0 3

Legenda:

Ci" = criteriul continutului: DF — Discipline fundamentale

C,"" = criteriul obligativitdtii: DOB — discipline obligatorii (impuse)

S| = ore de studiu individual

RECTOR,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
CONF. DR. DANIELA POPA
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DS — discipline de specializare  DC — discipline complementare
DOP—discipline optionale DFA—discipline facultative

DECAN,
PROF. DR. ANA MARIA CAZAN

COORDONATOR PROGRAM STUDII,
LECT. DR. ECATERINA MARIA UNIANU




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea Transilvania din Brasov Plan de invatamant valabil in an universitar 2026-2027
DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC
Programul de studii universitare de masterat: Programul de formare psihopedagogica nivel Il
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de masterat: Nivel 2
Durata studiilor: 2 ani
Forma de invdtamant: Cu frecventa

ANULII
Nr. Discipline cu criteriul: o e Semestrul | Semestrul Il
- - 1 2
crt. Obligatoriu c|s | L ]| P |p| s v clc|s| ]| P |p| s v cr
Practica pedagogica (in
1 [Jinvdatdmantul liceal, ps | pos 0 3 0 0 0 108 C 5
postliceal si universitar)
E cC |V E|C|V
Total 0 3 0 0 0 | 108 5 0 0 0 0 0 0 0
o| 1|0 0|00
Total ore didactice pe séptdmana 3 0
Nr. Discipline cu criteriul: o o Semestrul | Semestrul
. 1 2
crt. Optional c|s|L]| P |p| s v clc|s| ]| P |p| s v cr
1 [|Managementul ost f[bor| 1 | 2| 0o | 0| o |108 E 5
organizatiei scolare
1 |Educatie interculturald DSI | DOP 1 2 0 0 0 108 E 5
1 |Politici educationale DSI | DOP 1 2 0 0 0 108 E 5
E| C |V E|C|V
Total 1 2 0 0 0 | 108 5 0 0 0 0 0 0 0
11010 0|00
Total ore didactice pe sdptamana 3 0
Legenda:
Ci" = criteriul continutului: DF — Discipline fundamentale DS — discipline de specializare  DC — discipline complementare
C,"" = criteriul obligativitdtii: DOB — discipline obligatorii (impuse) DOP—discipline optionale DFA—discipline facultative
Sl = ore de studiu individual
RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. ANA MARIA CAZAN
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
CONF. DR. DANIELA POPA LECT. DR. ECATERINA MARIA UNIANU
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea Transilvania din Brasov
DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC
Programul de studii universitare de masterat: Programul de formare psihopedagogica nivel Il
Domeniul fundamental: $tiinte sociale
Domeniul de masterat: Nivel 2
Durata studiilor: 2 ani
Forma de invdtamant: Cu frecventa

BILANT GENERAL I
Nr. Discipline An Anll Total ore Total %
crt.
1 Obligatoriu 126 42 168 66.67
2 Optional 42 42 84 33.33
Total 168 84 252 100

BILANT GENERAL 11

Nr. Discipline An | Anll Total ore Total %

crt.

1 Practica de specialitate (NU SE INMULTESC) 0 42 42 16.67
Total 168 84 252 100

BILANT GENERAL 11l

Nr. Discipline An | Anll Total ore Total %
crt.
1 Practica de specialitate (NU SE INMULTESC) 0 42 42 100
Total 0 42 42 100
RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. ANA MARIA CAZAN
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
CONF. DR. DANIELA POPA LECT. DR. ECATERINA MARIA UNIANU
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