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1. OBIECTIVE DE FORMARE S| COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii Management ID are doud dimensiuni: (i} didacticd — pregitirea viitorilor economisti la un inalt nivel de

competentd in domeniu, comparativ cu standardele internationale; (ii) stiintificd — pregtirea viitorilor economisti pentru cercetarea fundamentals si

cea aplicativd. Armonizarea si corelarea activitdtii didactice cu cea de cercetare stiintificd constituie factorul esential pentru a crea un sistem

universitar eficient, bazat pe competitie, ca factor de progres.

Obiectivele specifice ale programului de studii Management ID sunt:

- intelegerea de cdtre studenti a proceselor specifice domeniului managementului, a tehnicilor si strategiilor privind procesul de management;

- dobandirea de catre studenti prin invdtare a abilitatilor/cunostintelor profesionale de baza in domeniul managementului, cu accent pe insusirea de concepte,
tehnici, metode, strategii 5i instrumente ca suport al performantei in domeniul managementului.

Obiectivele specifice ale programului de studii Management 1D vizeaza pregdtirea absalventilor pentru a putea organiza si conduce compartimente

ale organizatiilor economice si/sau sociale, procese si/sau sisteme de management, afaceri, in conformitate cu prevederile din Clasificarea ocupatiilor

din Romania {Manitorul Oficial, Partea |, nr. 561 din 08/08/2011, cu modificirile si completérile ulterioare).

Diploma obtinuta: licentiat in stiinte economice

Domeniul si codul calificarii, conform ISCED F-2013: Management si administratie (0413)

Nivelul calificarii: CNC - 6, CEC- 6

Ocupatii conform RNCIS (Cod COR/ISCO-08): COR/ESCO 242110 - specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice,

COR/ESCO 242112 ~ manager de proiect in parteneriat public privat, COR/ESCO 242111 — administrator societate comerciald

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii i cu cadrul national al calificarilor, precum si

rezultatele invatarii asociate acestor competente sunt prezentate sintetic in cele ce urmeazi si detaliat in fisele disciplinelor din planul de invdtamant.

Competente profesionale si rezultate ale invatarii:

CP1. Identificarea, analiza 5i gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT
R1.1.1. Cunoasterea si aplicarea teoriilor, conceptelor, metodelor giinstrumentarului necesare praceselor manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei;
RI1.2. Cunoasterea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern siextern al organizatiei in dinamica acestora;

R1.1.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei;
R.1.1.4. Analiza si evaluarea critic-constructiva a utilizérii metodelor de monitarizare si diagnosticare a mediului intern si extern al organizatiei;
R.I.1.5. Realizarea de lucréri de analiz3, diagnozd, audit privind functionarea organizatiei, inclusiv a diagnosticelor si a analizelor de tip SWOT.

CP2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei
R1.2.1. Cunoasterea si aplicarea conceptelor, metodelor gi instrumentarului necesare elaborarii de strategii §i politici arganizationale;

R1.2.2. Analiza conceptelor, metodelor gi instrumentarului necesare elabordrii de strategii i politici organizationale;
R12.3. Cunoasterea si utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si paliticilor organizationale;
R..2.4. Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale;
R1.2.5. Formularea de strategii si politici pentru organizatii de micd complexitate (in ansamblu sau pe o componenta).

CP3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial 5i a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si activitati)
R..3.1. Cunoasterea siintelegerea conceptelor de bazd si a metodelor specifice sistemului managerial 5i a subsistemelor sale;
R.1.3.2. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului managerial si a subsistemelor sale:

R.1.3.3. Evaluarea critic-constructivd a functiondrii sistemului managerial 5i a subsistemelor sale;
R.1.3.4. Realizarea de studii privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale;
RI.3.5. Elaborarea de proiecte si lucrariin plan managerial la nivel de organizatie si/sau componente.

CP4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare

R.14.1. Cunoasterea functiilor manageriale: previzionare, organizare, coordanare, antrenare si controlevaluare;

RI4.2. Interpretarea si analiza fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din perspectiva functiilor manageriale;

R.1.4.3. Aplicarea principiilor 5i metodelor de bazi pentru previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare in organizatii;
R.l.4.4. Evaluarea aplicdrii modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si controlevaluare;

R.1.4.5. Realizarea de studii/lucréri de previzionare, organizare, coordonare, antrenare i control-evaluare in organizatii.

CPS5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mic3 complexitate (in ansamblu sau pe o component)
RI5.1. Cunoasterea conceptelor, principiilor i metodelor manageriale de bazd necesare in procesul decizional pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o component);

R15.2. Interpretarea si aplicarea conceptelor, principiilor si metodelor manageriale de baza necesare in procesul decizional pentru organizatii de
mica complexitate (in ansamblu sau pe o componenti);

R.1.5.3. Utilizarea criteriilor 5i metodelor standard de evaluare a procesului decizional in organizatii;

R.1.5.4 Dezvoltarea si implementarea de studii/lucréri privind procesul decizional in organizatii;

R.I.5.5. Aplicarea de metode specifice de luare a deciziilor intr-un context organizational dat.

CP6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor manageriale

R.1.6.1. Cunoasterea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii ¢i cunostinte in procesul managerial;

R.16.2. intelegerea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii §i cunostinte in procesul managerial;

R1.6.3. Aplicarea de metode, tehnici §i proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in procesul managerial;
R1.6.4. Selectarea metadelor, tehnicilor $i procedurilor pentru utilizarea bazelor de date, informatii i cunostinte in procesul managerial;
R1.6.5. Realizarea de studii/lucréri de fundamentare a procesului managerial, utilizand baze de date, informatii si cunostinte.

Competente transversale si rezultate ale nvatarii:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroas3, eficientd si responsabild
RI1.1. Cunoasterea efectelor executdrii responsabile a sarcinilor profesianale, in conditii de autonomie restransa si asistentd calificats;
R1.1.2. Elaborarea de strategii in directia executarii responsabile a sarcinilor profesianale, in conditii de autonomie restransa si asistents calificats;
RI.1.3. Identificarea, in conditii de autonomie restrans, a problemelor de la locul de munc, respectand normele deontologiei profesionale;
Ri1.4. Solutionarea, in conditii de autonomie restranss, a problemelor de la locul de muncj, respectand normele deontologiei profesionale.
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CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei
RI2.1. Cunoasterea siintelegerea rolurilar specifice muncii in echip;
Riz2.z2. Cunoasterea si intelegerea activitatilor specifice muncii in echip;
R..2.3. Realizarea distribuirii de sarcini pentru nivelurile subordonate;
RI2.4, Cunoasterea si asumarea cu respansabilitate a sarcinilor specifice ralului intr-o echipd plurispecializata.
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continu3 si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare
R..3.1. Constientizarea nevoii de formare continua pentru dezvoltarea personald si profesionals;
R..3.2. Utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvaltarea personali si profesional;
R13.3. Cunoasterea planurilor personale de dezvoltare profesionali;
R1.3.4. Elaborarea, argumentatd, a aplicdrii planurilor personale de dezvoltare profesionala.

2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR
Numdr de semestre: 2

Numar de credite pe semestru: 30-31

Numar de ore de activitati didactice/saptimana: min. 22 — max. 28
Numarul de sdptamani pe ani de studii: '

Anul de Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante

studii Sem. | Sem. Il larnd Vard Restante larnd Primavara Vard
Anul | 14 14 = 4 3 3 i) 10
Anul Il 14 14 3 4 3 3 1 10
Anul 1l 14 14 2 2 3 3 5| =

Practica se organizeazd comasat si/sau pe parcursul semestrului 4.

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDI]’IDNE\RI
Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative. Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse
incepand cu semestrul al treilea si sunt grupate in pachete optionale care completeaza traseul de specializare a studentului, Alegerea traseului se
face de catre student in anul universitar anterior derulrii pachetelor de discipline optionale.
Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face prin Centrul de Formare Continui (CFC). Tn planul de invétdmant al fiecarui program de studii
de licen{d se consemneaza numai modulele si numarul aferent de ore, urmand ca denurnirea disciplinei sa se treacd in registrul matricol conform
optiunii studentului. Disciplinele facultative propuse de facultdti sau disciplinele altor programe de studii alese de student se grupeazd in 5 module:

a) Modul A (discipline socio-umane);

b} Modul B (limba roméana si alte limbi moderne);

¢) Modul C (discipline de informatica, TIC);

d) Modul D (discipline tehnice);

e) Modul E (discipline sportive).
Procedura de desfasurare a activitatilor didactice la disciplinele facultative §i de inscriere a notelor/calificativelor in Suplimentul la diplom3 este
prezentatd in Regulamentul de activitate profesionald a studentilor siin instructiunea Initierea si derularea disciplinelor facultative. Alocarea creditelor
pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absalvire a cursului. Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc
creditele pentru disciplinele obligatorii si optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDI URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII

Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans si conditiile de promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor.

5. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de intocmire a lucrdrii de licentd: incepand cu penultimul semestru de studii,
Definitivarea lucrdrii de licenta: in ultimul semestru de studii,

Perioada de sustinere a lucrarii de licentd: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii,
Numérul de credite pentru sustinerea licentei: 10 credite (in plus fatd de cele 180).

6. DISCIPLINELE Sl ACTIVITETILE DIDACTICE ALOCATE PE ANI DE STUDII

Legenda:
C — criteriul obligativitatii

- disciplind impusa (obligatorie)
DO - disciplind optionala (la alegere)
Cz— criteriul continutului
DF - disciplina fundamentald
DS - disciplind de specialitate
DD/DR - disciplind in domeniu/discipling relevants*
DC - disciplind complementard
DFc - disciplind facultativa
Al - activitati de autoinstruire
Sl - studiu individual
AT - activitati tutoriale
TC - teme de control
AA - activitati aplicative asistate
F01.1-PS-CIDIFR-02/ed.4,rev.3

FV - forma de verificare
Cr. = nr. de credite
* dacd este cazul

Observatii:

Al'=nr. de ore de curs din planul de invdtdmant pentru IF

SI* = diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei (25 ore x nr. de
credite) sinr. de ore didactice pe semestru

AT**+TC = nr. ore de seminar din planul de invatimant pentru IF

AA** = nr, ore de laborator / proiect din planul de invatdmant pentru IF
* Orele alocate Sl se preiau ca atare din planul de invatdmant pentru IF si nu
intrd in calculul totalului numdarului de ore didactice obligatorii/optionale pe
semestru din planul de fnvatdmant pentru ID.

** LaformalD, AT/AA pot fi constitute din ATF (activitii tutoriale/asistate fatiin fats) si
ATD (activitafj tutoriale/asistate la distants, desfasurate online sincron pe platforma),
dar ATD nu pot reprezenta mai mult de 50% din totalul orelor alocate pentru AT/AA
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Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea: Stiinte economice si administrarea afacerilor
Departamentul coordonator: Management si informaticd economica
Programul de studii universitare de licentd: Management

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licentd: Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invdtdmant: la distanta (ID)

Ministerul Educatiei
Valabil in anul universitar 2023-2024

ANUL I
Nr. Discipline obligatorii (impuse) C Codul Semestrul | Semestrul Il
crt. Cx: DI disciplinei | Al |AT|TC|AA| SI| FV | Cr.| Al | AT|TC|AA|SI| FV | Cr.
1. | Economie DF ECN1-ID 28| 8|20 94| E 6
2. | Matematica aplicatd in economie DF MAE1-ID 28| 8|20 94| E 6
3. | Bazele informaticii economice DF INF1-1D 28 28| 69| E 5
4. | Dreptul afacerilor DF DRA1-ID 28| 4110 58| E 4
5. | Management general DF | MNG1-ID | 28 20 9 E | 6
Limba engleza 1 LEN1-ID
" Limba franceza 1 B LFR1-ID fil il 47l 3
Limba germana 1 LGE1-ID
Limba spaniold 1 LSP1-ID
Ed. fizicd si sport 1 DC EFS1-1D 4110 11|CA/R) 1
Comunicare si negociere in afaceri DD | CNA1-ID 28| 8|20 94 E | 6
9. | Managementul productiei DS | MNP2-ID 28| 8|20 94 E | 6
10.| Baze de date DD BDT2-ID 28 28|94 E 6
11.| Comportament organizational DD COR2-1D 28 20 9| E | &
12.| Scriere academicd DR SCA2-1D 28| 4 (10 381 € 2]
Limba engleza 2 LEN2-ID
13, Limba francezd 2 be LFR2-ID el 4] 1o 47| 5
Limba germana 2 LGE2-1D
Limba spaniola 2 LSP2-ID
14.| Ed. fizica sisport 2 DC EFS2-1D 4110 11 |CAR) 1
154(36 (90| 28|467| 5E [30+1(154| 36|90 |28 |467| 4E [30+1
Total ore didactice obligatorii pe semestru 2C 3C
308 7 | 3 308 7 |3
Nr. Discipline facultative C: Codul Semestrul | Semestrul Il
crt. Cy: DFc disciplinei | Al | AT| TC|AA| SI| FV | Cr.| Al |AT|TC|RA|SI| FV | Cr
1. | MODUL A (socio-umane) DS SuU-ID 28| 4|10 3] & 3
2. | MODUL B furnbi modere) DC| m-ID | 28| 4|10 331 € | 3 |28]|.4|10 33y € [ 3
3. | MODUL C gnformatica) DC Info-1D 28 14133 C 3
4. | MODUL D gennce) DS | Teh-ID 28 4| 331 € 3
5. | MODUL E sportwe) DC Sp-ID 8|20 22| C 2 8120 5 2
Total ore didactice facultative pe semestru e s 8 2 181 90160 90} 4 11
112 3 154 4

Prof. dr. Gabriél BRATUC

Prof"dr. Tiberiu FORIS,

Directolﬂ_dﬁ_d&pattamm\

Conf. dr. Ana ENE,
Coordonatorul CIDIFR

Lect. dr, Oriana Helena NEGULESCU,

Aprobat in sedinta

din Brasov din data de

Senatului Universitatii Transilvania

.22 2edterulnle, 2022,

77
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Coordonatorul programului de studii ID




Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei

Facultatea: Stiinte economice si administrarea afacerilor Valabil in anul universitar 2024-2025
Departamentul coordonator: Management si informatica economica
Programul de studii universitare de licentd: Management

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licentd: Management APROBAT,
Durata studiilor: 3 ani /

Forma de invdtamant: la distanta (ID)

Prof. dr. loan Va:
RECTOR

ANUL I
Nr. Discipline obligatorii (impuse) Cz Codul Semestrul | Semestrul lI
crt. C: DI disciplinei | Al | AT| TC|AA| SI| FV | Cr.| Al |AT|TC|AA|SI| FV | Cr.
1. | Bazele contabilitdtii DF | BCO3-ID | 28| 8|20 9% E
Marketing DF | MKT4-ID | 28| & |10 83| E
Managementul micilor afaceri DS |[MMA3-ID |28 |8 |20 94| E
Comunicare de afaceri in limba engleza 3 CAE3-ID
Comunicare de afaceriin limba franceza 3 CAF3-ID
4 ; e = DC 14| 4 (10 47| C | 3
Comunicare de afaceri in limba germani 3 CAG3-ID
Comunicare de afaceri in limba spaniold 3 CAS3-ID
5. | Ed.fizicd sisport 3 DC | EFS3-ID 4 (10 11 |CA/R)f 1
6. | Management financiar DS | MNF4-1D 28| 8|20 94 E | B
7. | Managementul calitatii DD | MNC4-ID 28| 820 9 E | 6
8. | Finante DF | FIN4-ID 14 1 4 110 122 E 6
9. | Statistica pentru afaceri DF | STA4-ID 28| 4 |10 108 E 6
10.| Practica DD | PRA4-ID 84| 6| C =)
Comunicare de afaceriin limba engleza &4 CAE4-1D
Comunicare de afaceri in limba franceza 4 CAF4-ID
11. - " DC 14 | 4 110 471 C 3
Comunicare de afaceri in limba germani 4 CAG4-ID
Comunicare de afaceri in limba spaniold &4 CAS4-ID
12.| Ed. fizicd sisport 4 DC | EFS4-ID 4110 11 |CIA/R) 1
' 98 (28|70 329 3E | 21 |112|32(80 |84 |482) 4E | 31
Total ore didactice obligatorii pe semestru 2C 3C
196 5 [R0+1 308 7 B0+1
Nr. Discipline optionale (la alegere) C; Codul Semestrul | Semestrul Il
crt. C:: DO disciplinei | AI| aT| Tc[AA] I Fv [ cr. | Ai[AT[Tc[AA]sI ] Fy [ cr.
Se alege o singura disciplina din fiecare pachet
(01) Management operational MNO3-1D
13, - R e——— oD 28| 8 |20 63| E | 5
(01) Analizd economico-financiard AEF3-1D
(02) Economia intreprinderii ECI3-ID
14. = ; : DD 28( 8|20 69| E 5
(02) Contabilitate financiard COF3-ID
. ) 56| 16|40 138 2E | 10
Total ore didactice optionale pe semestru s
Total 308 7 |30+1 308 7 [30+1
Nr. Discipline facultative C: Codul Semestrul | Semestrul ||
crt. Cy: DFc disciplinei | Al | AT| TC|AA| SI| FV | Cr. | AI | AT|TC|AA|SI| FV | Cr.
1. | MODUL A (socio-umanel DS Su-ID 28| 4 (10 33| C 3
2. | MODUL B fimbimoderne) DC LM-ID 28| 4|10 33| C 3 | 28] 4|10 33) C 3
3. | MODUL C faformatica) DC Info-1D 28 14 (33| C 3
4. | MODUL D genncel DS | Teh-ID 28 14133 C 3
5. | MODUL E tsportve) DC Sp-ID 8|20 22| & 2 8120 £ 2
) . . 56 | 16 | 40 88| 3C 84| 12(30(28|99| 4C
Total ore didactice facultative pe semestru 8 11
112 3 154 4
Conf. dr. Ana ENE,
Coordonatorul CIDIFR
Prof. ./Ti eriu FORIS, Lect. dr. Oriana Helena NEGULESCU,
E&uorul-de'departament—-x Coordonatorul programului de studii ID

F01.1-PS-CIDIFR-02/ed.4,rev.3



Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei

Facultatea: Stiinte economice si administrarea afacerilor Valabil in anul universitar 2025-2026
Departamentul coordonator: Management si informatic3 economici
Programul de studii universitare de licenta: Management

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licentd: Management APROBAT,
Durata studiilor: 3 ani 4
Forma de invdtdmant: la distant (ID)

Prof. dr. loan
RECTOR

ANUL I
Nr. Discipline obligatorii (impuse) Ca Codul Semestrul | Semestrul ||
crt. Cy: DI disciplinei | Al | AT| TC| AA| SI| FV | Cr. | Al | AT|TC|AA|SI| FV |Cr.
1. | Managementul resurselor umane DS | MRU5-ID | 28| 8 |20 63| E [ 5
2. | Management strategic DS | MNS5-ID | 28| &4 |10 58 E | 4
3. | Econometrie DF | ECM5-ID |14 4 |10 47| E 3
4. | Managementul investitiilor DS | MNI5-ID |28 8 |20 69 E | 5
5. | Managementul serviciilor DS | MSV5-ID |28 (8|20 69| E 5
7. | Management comparat DS | MCO&-ID 28| 4 |10 B3| E |5
B. | Analizd diagnostic si evaluarea Intreprinderii DD | ADE6-ID 28| 4 (10 83] E |5
9. | Proiecte economice DD | PREG-ID 14 28[58 C | 4
10.| Eticd in afaceri DF | ETA6-ID 14 | 4 (10 47| E | 3
11.| Simuldri si proiecte de management DD | SIM6&-ID 28 28|169] E | 5
12.| Metodologia elaborarii lucrarii de licentd DS | MEL6-ID 84|16 C | 4
1263280 312 5E | 22 |112|12|30|140{356 4E |26
Total ore didactice obligatorii pe semestru i 2C
238 5 |22 294 6 |26
Nr. Discipline optionale (la alegere) C Codul Semestrul | Semestrul Il
crt. C+: DO disciplinei | Al | AT| Tc[aa] si] Fv [ cr. [ al[at[Tc[an]si] Fv [cr.
Se alege o singurd disciplina din fiecare pachet
(01) Managementul crizelor MCRS5-ID
pic it ; DR 28| 4 (10 58| E 4
(01) Managementul mediului MNM5-1D
(02) Audit AUD5-ID
14, > DD 28| 8|20 44| E 4
(02) Contabilitate de gestiune CGE5-ID
(03) Managementul inovérii MING-ID
15. — DD 28| 8|20 44| E 4
(03) Logistica LOG6-ID
: 56 12|30 102 2E | 8 | 28| 8 |20 4u| 1E | &4
Total ore didactice optionale pe semestru
) 98 2 8 56
Total 336 7 | 30 350 7 |30
Nr. Discipline facultative G Codul Semestrul | Semestrul Il
crt. C+: DFc disciplinei | Al | AT| TC| AA| SI| FV | Cr. | Al |AT|TC|AA|SI| FV |Cr.
1. | MODUL A (socio-umane) DS SU-ID 28| 4 |10 33| E 3
2. | MODUL B gimbi maderne) DC LM-ID 28| 410 33] C 3| 28] 410 33 I 3
3. | MODUL C fnformatical DC Info-1D 28 140133 C 3
4. | MODUL D tennice) DS | Teh-ID 28 141331 € |3
5. | MODUL E (sportive) DC Sp-ID 8|20 22| = 2 81|20 € 2
Total ore didactice facultative pe semestru ol .l e ) Bo) ¢ 8 RELTR e ) 11
112 3 154 4

Prof. dr. Gabrief BRATUCU, Conf. dr. Ana ENE,

Decanul facul Coordonatorul CIDIFR

Lect. dr. Oriana Helena NEGULESCU,

Directorul de ent—~n---f?#_5 Coordonatorul programului de studii ID

R4

F01.1-PS-CIDIFR-02/ed.4,rev.3




Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei

Facultatea: Stiinte economice si administrarea afacerilor Valabil pentru promotia 2023-2026
Departamentul coordonator: Management si informatics economici
Programul de studii universitare de licentd: Management

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licentd: Management APROBAT, =
O

Durata studiilor: 3 ani Prof. dr. loan {@sile

Forma de invdtamant: la distanta (ID) RECTOR

wVINVIVE

=
&

BILANT GENERAL |

Nr. N Nr. de ore Total Standard ARACIS
Discipline
crt. An| Anll Anlll ore %
1 obligatorii 616 504 532 1652 86,13% 80-90%
2 optionale - 112 154 266 13,87% 10-20%
TOTAL 616 616 686 1918 100% -
g facultative 266 266 266 798 - -

BILANT GENERAL II

Nr. Nr de ore Total Standard ARACIS
Discipline
crt. Anl Anll An i ore %
1 fundamentale 294 168 56 518 27% 25-30%
in domeniu 168 252 252 672 35,04% 35-40%
s de specialitate 56 112 336 504 26,28% 25-30%
complementare 56 84 - 140 7,30% 5-10%
4 relevante 42 - 42 84 4,38% 0-15%
TOTAL 616 616 686 1918 100% -
din care Practica - 84 - 84 = 84-90 ore

Conf. dr. Ana ENE,
Coordonatorul CIDIF /
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