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Forma de invatamant: la distanta (ID)

F01.1-PS-CIDIFR-02/ed.4,rev.3



1. OBIECTIVE DE FORMARE S| COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii este acela de a oferi o educatie de inalt3 calitate, in scopul dezvoltdrii capacitdtii intelectuale, a
caracterului moral si a cunostintelor de specialitate ale studentilor in vederea obtinerii unui personal competent, capabil s& ia decizii oportune in
timp real, in domeniul serviciilor, cu precadere in turism si comert.

Competentele profesionale si transversale obtinute de absclventi le permit absolventilor angajarea pe piata muncii, Tn concordanta cu Cadrul
National al Calificdrilor, in calificarea "Licentiat in stiinte economice - Economia comertului, turismului si serviciilor”, avand ocupatia de
consilier/expert/inspector/referent/economist in comert si marketing (cod COR 263104),

Profilul de competente dezvoltat in concordanti cu nevaile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor, precum si rezultatele
invdtdrii asociate acestora sunt prezentate sintetic mai jos. Prezentarea detaliats se regdseste in fisele disciplinelor din planul de invatidmant.

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii

R.1.1.1. Absolventul defineste adecvat conceptele si principiile specifice teoriei economice, precum si a celor din domeniul comertului, turismului
si serviciilor;

RI.1.2. Absolventul explicd si interpreteazs date si informatii din punct de vedere cantitativ si calitativ, pentru formularea de argumente si decizii
concrete asociate comertului, turismului si serviciilor;

RI.1.3. Absolventul rezolva probleme in contexte bine definite asociate: conceperii, planificdrii si executdrii de activitdti in cadrul firmelor de
comert, turism si servicii;

R.I.1.4. Absolventul este capabil sa culeagd si sd prelucreze date din surse documentare alternative si din activitatea curentd, pentru evaluarea
factorilor care influenteaza realizarea prestatiilor in organizatiile din comert, turism si servicii;

R1.1.5 Absolventul realizeazd proiecte profesionale prin utilizarea conceptelor, principiilor si metodelor specifice domeniului comert, turism,
servicii.

CP2. Comercializarea produselor/ serviciilor

R.1.2.1. Absolventul este capabil sd descrie modalitdtile de concepere a produsului turistic, a tehnicilor de comercializare si a comportamentului
agentilor economici in contextul creat de legislatia si regulamentele aferente in vigoare;

R.1.2.2. Absolventul explica si interpreteazd fluxurile si tehnicile de comercializare diferentiat dupa natura praduselor si serviciilor;

R1.2.3. Absolventul aplicd modele si instrumente de organizare a spatiilor de vanzare si depozitare;

R1.2.4. Absolventul analizeaz3 critic-constructiv relatiile dintre consumatorii si furnizarii specifici domeniului comert, turism si servicii;

RI.2.5. Absolventul este capabil s fundamenteze planuri de comercializare, de oferte, de programe de promovare — publicitate, promovare
directa, relatii publice, marketing direct.

CP3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

R.1.3.1. Absolventul defineste conceptele privind cererea si oferta de bunuri si servicii, inclusiv in activitatea de turism, comportamentul
consumatorilor si normelor de protectie a acestora;

R.1.3.2. Absolventul explicd si interpreteaza fenomenele si procesele economice specifice comertului, turismului si serviciilor pe baza conceptelor
privind cererea si oferta de servicii si comportamentului consumatorilor;

R13.3. Absolventul rezolva prableme simple, bine definite, asociate vanzarii produselor, inclusiv a celor turistice, prin consilierea clientului in
luarea deciziei de cumpérare;

RI3.4. Absolventul fundamenteaza studii $i analize, organizatorice si de eficientd a activitatii firmelor in vederea acordrii de consiliere si
asistentd;

R..3.5. Absolventul acords consiliere si asistentd prin elaborarea de proiecte profesionale care rispund problemelor concrete ale clientilor.

CP4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare

R.1.4.1. Absolventul descrie conceptele $! principiile evidentei contabile aplicate in finantarea activitatilor de comert, turism, servicii, precum sia
metodologiei si indicatorilor de fundamentare a alocarii resurselor;

R.i.4.2. Absolventul explicd 5i interpreteazd situatii/procese concrete din domeniul comertului, turismului si serviciilor pe baza conceptelor si
principiilor evidentei contabile si a utilizarii indicatorilor pentru explicarea si interpretarea situatiilor analizate;

R1.4.3. Absolventul elaboreaza calcule pentru diferite situatii alternative (variante decizionale) in alocarea de resurselar;

RI.4.4. Absolventul fundamenteazs nacesarul de resurse materiale si financiare in raport cu cerintele volumului si eficientei organizatiilor de
comert, turism, servicii;

R.I.4.5. Absalventul participa la fundamentarea de studii de prefezabilitate si fezabilitate a investitilor pentru afaceri.

CP5, Asigurarea calitdtii prestatiilor in comert, turism si servicii

R..5.1 Absolventul defineste adecvat conceptele si principiile specifice managementului calitatii aplicat serviciilor;

R..5.2 Absolventul explicd si interpreteaza variate tipuri de concepte, situatii si procese asociate sistemelor de asigurare a calitétii in servicii;
R..5.3 Absolventul aplica principii si metode de bazd pentru rezolvarea de probleme/situatii specifice asigurarii calitatiiin comert, turism si servicii;
RI.5.4. Absolventul evalueaza particularizarea metodelor $i modelelor de asigurare a calitdtii la specificul arganizatiilor de comert, turism si
servicii;

R1.5.5. Absolventul realizeaza studii secventiale de implementare a calitdtii pentru cazuri practice bine definite in conditii de asistents calificata.
CP6. Asistenta in managementul resurselor umane

R.1.6.1. Absolventul identifici adecvat conceptele legate de planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitétii resurselor umane in
contextul specificitdtii pietei muncii din domeniul administrarii afacerilor;

RI.6.2. Absolventul explica si interpreteaza situatii/procese concrete din domeniul administrarii afacerilor pentru interpretarea corecta a
evolutiilor pietei muncii i a evolutiilor din interiorul firmelor in ceea ce priveste angajatii;

R1.6.3. Absolventul rezolva probleme, situatii, studii de caz specifice resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, salarizare, ararul de muncs,
formare;

R1.6.4. Absolventul este capabil 53 estimeze necesarul de resurse umane in raport cu cerintele de volum si eficientd a organizatiei;
F01.1-PS-CIDIFR-02/ed.4,rev.3 2



R1.6.5. Absolventul fundamenteaza proiecte de recrutare, selectie, motivare, salarizare a resursei umane din domeniul administrarii afacerilor,

Competente transversale si rezultate ale invatarii

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroas3, eficient si responsabil3
RJ.1.1. Absolventul este capabil sd indeplineascd sarcinile specifice domeniului de activitate respectand deontologia profesionald

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati §i aplicarea de tehnici de relationare si munci eficients in
cadrul echipei

RI.2.1. Absolventul este capabil sa isi asume responsabilitatea unor sarcini intr-o echipd plurispecializati.

R1.2.2. Absolventul aplic& tehnici de relationare si munca eficiente pentru indeplinirea sarcinilor specifice.

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficients a resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare
R.1.3.1.. Absolventul este capabil sa identifice oportunitatile de formare continud pentru dezvoltarea carierei profesionale.

R.1.3.2. Absolventul utilizeazi eficient resursele 5i tehnicile de invdtare pentru dezvoltarea personald si profesionala.

2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR
Numar de semestre: 2

Numér de credite pe semestru: 30

Numaér de ore de activitati didactice /sdptimana: 24-27
Numdrul de saptamani pe ani de studii:

Anul de Activitdti didactice Sesiuni de examene Practica Vacante
studiu Sem. | Sem. Il larna Vard Restante larna Primdvard Vara
Anul | 14 14 3 4 3 3 1 10
84 ore (6 ore/
Anul Il 14 14 3 4 3 i 3 1 10
saptdmana)
Anul Il 14 14 2 2 1 3 1

Practica se organizeaza comasat sau/si pe parcursul semestrelar.

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII CONDITION.EARI
Flexibilizarea programului de studii este asigurat prin discipline optionale si discipline facultative. Disciplinele la alegere (optionale) sunt prapuse
incepand cu semestrul al treilea gi sunt grupate in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului, Alegerea traseului
se face de catre student in anul universitar anterior derularii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale, respectiv in semestrul Il, anul I.
Disciplinele optionale sunt prevazute in semestrele Ill, IV, V, VI si sunt incluse in Planul de invatdmant sub forma a doua pachete optionale, P1 si
P2, care definesc traseul studentului:
- Pachetul P1 este farmat din discipline de specialitate in domeniul turismului: Resurse si destinalji turistice (semestrul Ill), Ecoturism si turism
rural (semestrul IV}, Amenajarea turisticd a teritariului (semestrul V), Gestiune hoteliers si de restaurant (semestrul V).
- Pachetul P2 este format din discipline de specialitate privind comertul: Fundamentele activitdtii comerciale (semestrul IIl), Logistica si
distributia marfurilor (semestrul 1), Tehnici de vanzare {semestrul V), Tehnologii internet si comert electronic (semestrul V).

Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face prin Centrul de Formare continu (CFC). in planul de Invdtamant al fiecdrui program de
studii de licentd se consemneaza numai modulele si numarul aferent de ore, urmand ca denumirea disciplinei sa se treacd in registrul matricol
conform optiunii studentului. Disciplinele facultative propuse de facultdti sau disciplinele altor programe de studii alese de student se grupeazd
in 5 module:

a) Modul A (discipline socio-umane)

b) Madul B (limba romand si alte limbi moderne)

c) Modul C (discipline de informatics, TIC)

d) Modul D (discipline tehnice)

e) Modul E (discipline spartive).
Procedura de desfisurare a activititilor didactice la disciplinele facultative 5i de inscriere a notelor/ calificativelor in Suplimentul la diplom este
prezentata in Regulamentul de activitate profesionald a studentilor si in Instructiunea Initierea si derularea disciplinelor facultative. Alocarea
creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absolvire a cursului. Creditele obtinute la disciplinele facultative
nuinlacuiesc creditele pentru disciplinele obligatarii si optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII

Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans si conditiile de promovare sunt cuprinse in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor.

5. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de intocrire a lucrérii de licent&: incepand cu penultimul semestru de studii,
Definitivarea lucrérii de licent&: n ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a lucrdrii de licent: in sesiunea iunie-julie a ultimului an de studii.
Numarul de credite pentru sustinerea lucririi de licent¥: 10 credite (in plus fatd de cele 180).
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" 6. DISCIPLINELE Sl ACTIUITﬁ]’ILE DIDACTICE ALOCATE PE ANI DE STUDII
Legenda:
C+ — criteriul obligativitatii
DI - disciplind impusd (obligatorie)
DO - disciplind optionald (la alegere)
C2 - criteriul continutului
DF — disciplind fundamentald
DS - disciplind de specialitate
DD/DR - disciplind in domeniu/disciplina relevantd*
DC - disciplind complementard
DFc - disciplind facultativa
Al - activitdti de autoinstruire
Sl - studiu individual
AT - activitati tutoriale
TC - teme de control
AA - activitati aplicative asistate
FV - forma de verificare
Cr. - nr. de credite
* dacd este cazul

Observatii:

Al = nr. de ore de curs din planul de invatdmant pentru IF

SI* = diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei (25 ore x nr. de credite) si nr. de ore didactice pe semestru

AT**+TC = nr. ore de seminar din planul de nvatdmant pentru IF

AA** = nr. are de laborator / proiect din planul de invatimant pentru IF

* Orele alocate Sl se prefau ca atare din planul de invitdmant pentru IF si nu intrd in calculul totalului numdrului de ore didactice
obligatorii/optionale pe semestru din planul de invatadmant pentru ID.

** LaformalD, AT/AA pot fi constituite din ATF (activitati tutoriale/asistate fatain fata) si ATD (activitati tutoriale/asistate la distantd, desfasurate
online sincron pe platforma), dar ATD nu pot reprezenta mai mult de 50% din totalul orelor alocate pentru AT/AA.
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Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei

Facultatea: Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor Valabil in anul universitar 2023-2024
Departamentul coardonator: Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale
Programul de studii universitare de licentd: Economia Comertului Turismului si Serviciilor
Domeniul fundamental: Stiinte Sociale

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor APROBAT, Al
Durata studiilor: 3 ani Praof. dr. loan Vasil F/
Forma de invatdmant: la distanta (ID) RECTOR i
4
ANUL |
Nr. Discipline obligatorii (impuse) C: Codul Semestrul | Semestrul Il
crt. C:: DI isciplineif a1 | at| Tc [an[si| Fv [ cr.| a1 AT TC | AA [SI| FV [Cr.
1. | Microeconomie DF |MIC1-ID| 28 | 8 | 20 69| E | 5
2. | Matematica aplicatd in economie DF |MAE1-ID| 28 | 8 | 20 69| E | 5
3. | Bazele informaticii economice DF | BIE1-ID| 28 28|69 E | 5
4 | Fundamentele stiintei marfurilor DS [FSM1-IDf 28 | &4 | 10 |[14|ss| E | 4
5 | Economie europeand DF |EEU1-ID| 28 | 4 | 10 83| E |5
6 | Economiaintreprinderii DD [EIN1-ID| 28 | &4 | 10 58| E | 4
Limba engleza 1 LEO1-ID
Limba francezi 1 LFO1-ID
7 DF 14 | 4 | 10 22| € 2
Limba germana 1 LGO1-ID
Limba spaniold 1 LS01-ID
8. | Ed.fizicd si sport 1 DC |EFO1-ID 4110 11|CAR) 1
Macroeconomie DF [MAC2-ID 28| 4 |10 83| E | 5
10.| Statisticd economica DF | ST2-ID 28| 8|20 69| E | 5
11.] Mdrfuri alimentare si securitatea consumatorului DS |MAS2-ID 28| 4|10 | 14 |64| E | &
12.| Dreptul afacerilor DF |DAF2-ID 28| 4 |10 83 E|5
13.] Bazele contabilitatii DF | BC2-ID 28 | 4 110 83| E | 4
14.| Baze de date DD | BD2-ID 28 28 |44 E | &
15.| Scriere academica DC | SA2-ID 4 (10 1] C |1
Limba engleza 2 LEQ2-ID
Limba francezs 2 LFO2-ID
16.— - DF 14| & |10 @ (3
Limba german3 2 LGD2-ID
| | Limba spaniold 2 ) LS02-1D » D [
17.| Ed. fizica i sport 2 DC |EF02-ID 4110 CIA/R)| 1
o e : a 182 | 36| 90 | 42 E+2C1 31182 36 | 90 | 42 6E+3C) 31
Total ore didactice obligatorii pe semestru
350 8 |30+1 350 9 PB0O+1
Nr, Discipline facultative C Codul Semestrul | Semestrul I ‘_‘
crk = - C+: DFc disciplinei Al AT T_’_A‘ SI| Ry C__“&V AT TC AA Er;(
1. | MODUL A tsoci-umanel DS SU-FR 28| &4 C 3 J
Zlmm\s oc_ [ wmfr | 28] 4 CE 28 [ _ 3 |
— j - —
3. | MODUL C prtormatca _ | bc Info-FR | I_ C __37!
4. | MODULD pennce) e DS Teh-FR | 7!. C‘ _3?
MODULEESDN:NEI DC Sp-FR ‘ ZO _'_C 2 20 | = 72*
. ) 56 [ 3C |
| Total ore didactice facultative pe semestru l__l# 8 . 1 ]
| 3‘1 SR
/‘ ~ .
Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Aprobat in sedinta Conf. dr. Ana ENE:
Decanul facult } Senatului Uﬂ?VBI’Sifétii Transilvania Coordonatorul CIDIFR
ook ‘ | d;r' Brasov din data de )
{'o .dr, nel CONSTANTIN, et\u\&\uc QOQ_'_’; Prof. dr. Nicoleta Andreea NEACSU,
Directorul de departament T Ry e T e e Coordonatorul programului de studii ID
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Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei

Facultatea: Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor Valabil in anul universitar 2024-2025
Departamentul coordonator; Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale
Programul de studii universitare de licentd: Economia Comertului Turismului si Serviciilor
Domeniul fundamental: Stiinte Sociale

Domeniul de licentd: Administrarea Afacerilor APROBAT,
Durata studiilor: 3 ani Prof. dr,
Forma de invdtamant: la distanta (D) RECTOR
ANUL I
Nr. Discipline obligatorii (impuse) G Codul Semestrul | Semestrul Il
crt. C:: DI disciplinei| A1 | AT| Tc | AA SI| FV [ Cr| Al |AT[TC|AA | 51 | FY GF:
1. | Economia serviciilor DS | ECS3-ID] 28 8 |20 63 E | B
2. | Economia turismului DS ET3-ID | 28| 8 |20 69| E | 5
3. | Contabilitate manageriala DD | CMN3-ID| 28 | 4 |10 B3] E |.5
4. | Management general DF | MNG3-ID| 28 | 4 |10 83 E | 5
5. | Marfuri nealimentare i securitatea utilizatorului DS | MNS3-ID| 28 | 4 |10 [14]69] E 5
Limba engleza 3 LEO3-ID
Limba franceza 3 LF03-ID
6 : DC 14 | 4 [10 22| € 2
Limba germani 3 LGO3-ID
Limba spaniold 3 LS03-I1D
Ed. fizica si sport 3 DC EF03-ID 4 (10 11 {CAR)| 1
Tehnologie hotelieri si de restaurant DS | THR4-ID 28 | 8|20 69 | E 5
. | Finante generale DF FG4-ID 28 | 4|10 83 ) E| &
10.| Marketing DF MK&4-1D 28 | 4 |10 83t | B
11.| Management in comert, turism Si servicii DD | MNG4-ID 28 | 8|20 69| E [ 5
Limba engleza & LEO4-ID
Limba francezi 4 LFO4-1D
12, — DC 14 (4110 22| C 2
Limba germand 4 LGO4-ID
Limba spaniol3 4 LSO4-1D
13.] Ed. fizica sisport 4 | bC EM‘_— ISR . [ 4110 [~ 1[ARE T
14.| Practica de specialitate DD PR4-1D 84 (3 sdpt. x 28 ore) €| 3
e 154 | 36[90 |14| |[seeci28]126 [32 [0 [84]  |ueead 28
Total cre didactice obligatorii pe semestru
294 7 [27+1 322 7 | 2741
Nr. Discipline optionale (la alegere) C: Codul Semestrul | Semestrul Il
crt. C+: DO Liscip!inei Al at] e [aa[si] mv o] ar | AT | TC [malsiT R [ cr.
Se alege o singurd disciplind din fiecare pachet
(01) Resurse si destinatii turistice RST3-ID
15. . : DD 28| 8 | 20 8 E |3
(01) Fundamentele activitatii comerciale BC3-ID
. {02) Ecoturism si turism rural DS ERR4-ID %1 & | 20 wl 4
(02) Logistica si distributia marfurilor SDL4-ID
o 28| 8 | 20 1E( 3|28 | 8 | 20 1E | 3
Total ore didactice optionale pe semestru
: 56 1 56 1
Total 350 8 |30 378 8 |30+

Discipline facultative G Codul | Semestrul |

| Nr.

| T e

crt. Ci: DFc disciplinei | Al AT | TC | AA

o ol M

tt MODUL A i e Ds_| SufR | 28| 4 [ 10] |33

| 2. | MODUL B fiombs mocierne) | DC LM-FR 28| 4 | 10 | 33
—_"eered O

L MODUL € forommases C a

K

e
4. | MODUL D genryce;
5,

MODUL E jsportwe)

Semestrul Il
) ) - )
TC |AA| SI |

[ |
- DC 5p-FR 8 | 20 22
5 4
Total ore didactice facultative pe semestru fi m : 0]

b —— e
Prof. dr, Gabri)fanﬁrucu, Conf. dr. Ana ENE,
Decanul facultitti

t Coordonatorul CIDIFR

Prof. dr. Nicoleta Andreea NEACSU,

Directorul de departament Coordonatorul prdgrdmului de studii ID
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Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea: Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Departamentul coordonator: Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale
Programul de studii universitare de licentd: Economia Comertului Turismului si Serviciilor

Domeniul fundamental: Stiinte Sociale
Dameniul de licent&: Administrarea Afacerilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invdtamant: la distant (D)

Ministerul Educatiei
Valabilin anul universitar 2025-2026

APROBAT,
Prof. dr. loan V

Directorul de departament

FO1.1 -PS-CIDIFR-02/ed.4,rev.3

ANUL I
Nr, Discipline obligatorii (impuse) Cz2 | Codul Semestrul | Semestrul ||
crt. Cy: DI disciplinei| Al | AT| TC [AA| I FV | Cr.| Al | AT | TC |8A|SI| FV |Cr.
1. | Negaciere comerciald DF | NEC5-ID| 28 | 4 | 10 58| E | 4
2. | Tehnicile operatiunilor de turism DS | THT5-ID| 28 | 8 | 20 69 E | 5
3. | Tehnici promotionale DD | TPR5-ID| 28 | & | 10 83 E |5
4. | Marketing turistic DS | MKT5-ID| 28 | 4 | 10 83| E 5
5. | Managementul resurselor umane DD [ MRU5-ID| 28 | 4 | 10 58| E | 4
6. | Cercetdri de marketing in camert, turism, servicii DD | CMT5-ID| 28 | 8 | 20 44| E | 4
7. | Economia comertului DS | ECO6-ID 28 | 8 |20 68| E |5
8. | Design si estetica mérfurilor DC | DEM6-ID 28 | 4 |10 58| E | &
9. | Analizd economico-financiara DD | AEFB-ID 28 | 4 |10 58| E | 4
10.| Marketingul serviciilor DS | MKS6-ID 28 4 10 58| E | 4
11, Comportamentulconsumatnruluiincomer;turism,senricii DD | CCO6-ID 28 [ 4 |10 B3] E |5
12.| Elaborarea lucrarii de licenta DD | ELL6-ID 70[55( € |5
o e 168 |32 | 80 6E 140 |24 | 60 | 70| [sE+1C
Total ore didactice obligatorii pe semestru 27 27
280 6 294 6
Nr, Discipline optionale (la alegere) Cz | Codul Semestrul | Semestrul Il
art. C1: DO gisciplinei] Al [AT] Tc[aa]siI] Fv [ cr.| ai] at] 1c [aa]si] v Jer,
Se alege o singura discipling din fiecare pachet
(01) Amenajarea turistica a teritoriului ATT5-ID
13, —— DD 28 | 8| 20 18| E | 3
(01) Managementul vanzarilor MNV5-1D
14.| (02) Gestiune hotelierd si de restaurant GHR6-ID
5 - DD 28| B | 20 19 € |3
(02) Tehnologii internat si comert electronic TIC6-ID
. X 28 | 8| 20 1E 3 |28 8 |20 1E | 3
Total ore didactice optionale pe semestru
] 56 1 56 1
Total 336 7 | 30 350 7 |30
Nr. | Discipline facultative | G Codul ' Semestrul | =l Semestrul Il il -!
art. Cx: DFc l disciplinei | Al | at[ T1c | A 5|| F‘J ! cr. | Al AT| TC (Al s [ v [cr
1. | MODUL A o rrare - | DS [ su-FR_| 28 a‘ 10 ] - G
| 2. | MODUL B iy moserrel oC | IM-FR [ 28 28 | 10 N
| 3. | MODULC wimacs DC | Info-FR % 8] | [w] [¢c T‘
4. | MODUL D yernee DS | Ten-FR | N 28 | HINEERE
5. | MODULE e DC | spFR | jlf' 2| [ 820 _"_j: ¢ [2]
! ] e _F*—‘— : 1
Total ore didactice facultative pe semestru LR l——l 8 I—i 2 | 0 iel |k 1 |
_%___L_;_Q_Lﬁ¥ . I LT Nl
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Prof. dr. Nicoleta Andreea NEACSU,
Coordonatorul prografnului de studii ID



‘Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea: $tiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Departamentul coordonator: Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale
Programul de studii universitare de licentd: Economia Comertului Turismului si Serviciilor
Domeniul fundamental: Stiinte Sociale

Domeniul de licenta: Administrarea Afacerilor

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invdtdmant: la distanta (ID) RECTOR \—

Ministerul Educatiei
Valabil pentru promotia 2023-2026

APROBAT,

BILANT GENERAL |
F!r. o Nr de ore Total Standard ARACIS*
Discipline T =
crt. Anl Anll Anlll Ore %
F 1| obligatori 700 616 574 1890 89,4% 80-90%
2 | optionale = 112 112 224 10,6% 10-20%
TOTAL 700 | 728 686 2114 100% =
3 | facultative 266 266 266 798 - - J
BILANT GENERAL Il
Nr, o [_ Nr de ore J Total _ Standard ARACIS* |
rt. Hriplie A Anll An i | ore 4
1| fundamentale 448 126 42 616 29,14% 25-30% [
2 | indomeniu 98 238 406 742 351% | 35-40% “
3 | despecialitate 112 280 196 588 27,81% 25-30%
4 complementare 42 84 42 168 7,95% 5-10%
L TOTAL 700 728 686 2114 100% = |

Prof. dr. Gabriel BRA qu,
Decanul facultatii
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