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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii studiu de licentd Drept constd in formarea initiala si continua de
nivel superior a specialistilor in domeniul juridic, asigurdnd acestora calificiri profesionale competitive pe
piata muncii, precum si in dezvoltarea activitatii de cercetare stiintificd si valorificarea rezultatelor acesteia.
Acest obiectiv vizeazd nu doar pregitirea profesionald de specialitate a studentilor, ci si dezvoltarea
nivelului cultural-stiinfific al acestora. Sub aspectul specificului formativ al acestui program de studiu,
acesta este unul evident, respectiv formarea de specialisti care, insi, si dobandeasca:

- culturd juridicd solida, capacitate de interpretare si aplicare a normelor juridice in diversele
domenii de reglementare ale vietii sociale, dezvoltare a aptitudinilor si competentelor specifice

- competenta profesionald, centratd pe permanenta relationare a competentelor teoretice si aplicativ-
practice, precum si pe cercetare stiintifica;

- abilitare de a delimita trasaturile stiintele juridice de ramura ca baza valoroasa pentru o ulterioara
orientare profesionala a persoanelor licentiate in drept;

- abilitare de a consilia sub aspectul selectdrii si alegerii unei cariere in conformitate cu domeniul de
studiu. Exemplificdm, in acest sens, cateva dintre carierele pe care absolventii de drept le pot urma,
cu specificarea cd fiecare dintre acestea presupun modalititi specifice de recrutare: jurist, consilier
juridic, magistrat (judecdtor, procuror), avocat, notar, diplomat, functionar public, functionar
parlamentar;

- cultura solidd a standardelor profesionale si etice superioare, prin cultivarea de competente si
abilitati specifice profesiilor pe care le vor exercita;

- responsabilitate crescutd in privinta exercitarii atributiilor specifice postului, precum si in privinta
interpretarii i aplicarii obiective.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu
cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in figele disciplinelor din planul de
invatamant.

Obiective

a. cunoasterea stiintelor juridice de ramura si a stiintelor juridice ajutatoare (fundamentale, complementare
si de specialitate), precum ar fi: cunoasterea notiunilor si principiilor fundamentale in realizarea dreptului,
cunoasterea regulilor de interpretare a normelor si actelor juridice, cunoasterea izvoarelor formale de drept
intern, de drept international si de drept unional, cunoasterea jurisprudentei instantelor interne, cunoasterea
jurisprudentei CEDO si a CJUE, cunoasterea institutiilor si organizatiilor interne si internationale sub
aspectul structurii organizatorice si a atributiilor specifice;

b. cunoasterea metodelor si a principiilor fundamentale specifice dreptului material si a tehnicilor de
investigare, precum si a procedurilor specifice dreptului material i procesual, public si privat, precum ar fi:
cunoagterea metodelor, tehnicilor §i procedurilor specific procesuale, cunoasterea notiunilor si a principiilor
specifice institutiilor de drept material, cunoasterea profilului psihologic al participantilor la raporturile
materiale si procesuale;

c. dezvoltarea abilitdtilor de operare cu notiuni specifice ramurilor de drept derivate, precum ar fi:
cunoasterea notiunilor si principiilor operationale ale ramurilor de drept derivate, cunoasterea metodelor de
expertiza tehnica topografica si cadastrala, cunoasterea normelor metodologice de aplicare a procedurilor
fiscale, cunoasterea procedurilor contencioase si necontencioase;

d. dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si interrelationare, precum ar fi: abilitai de comunicare fluentd si
discursivd, aptitudini creative, logicd deductivd si inductiva, abilitati in consultanta si consiliere, abilitati de
interrelationare a conceptelor si informatiilor de naturd umanista.

Competentele profesionale exprimd dimensiunea cognitiva a formarii/calificarii si sunt exprimate prin doi
descriptori generici:

(1) Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului juridic

Astfel, absolventii:

a) au cunostintele si capacitatea de a intelege principalele concepte, valori, principii si reguli din sistemul
juridic roménesc, precum si capacitatea de a explica relatiile dintre diferitele domenii ale acestui sistem,
precum domeniu civil, procesual civil, penal, procesual penal, administrativ sau al dreptului unional;
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b) dispun de cunostintele de bazd si au capacitatea de infelegere a unor domenii ale sistemului juridic
romdnesc care includ principiile generale de drept, cunoasterea legislatiei, precum si cazurile esentiale din
jurisprudenfa roméneascd, toate acestea prin referire la contextele lor economice, sociale, comerciale sau
politice.

(2) Explicarea si valorificarea cunostintelor de bazd pentru interpretarea unor variate situatii si procese
asociate domeniului

Astfel:

a) absolventii pot explica structura de baza si modul de functionare a autoritdtii judecitoresti, profesiilor
juridice, inclusiv liberale, precum si principalele caracteristici ale procedurilor din dreptul civil, penal,
administrativ, dreptul unional etc.;

b) absolventii dispun de capacitatea de a explica cu acuratete principalele proceduri si institutii juridice din
sistemul de drept roméanesc si totodatd de a interpreta relatiile dintre acestea, precum si relatiile dintre
sistemul de drept mentionat si sisteme de drept straine.

Abilitatile profesionale exprimd dimensiunea functional-actionala a calificarii si se identifica prin
trei descriptori generici:

(1) Aplicarea cunostintelor, transferul de cunostinte si rezolvarea de probleme

Astfel,

a) absolventii trebuie sd demonstreze capacitatea de a aplica cunostintele dobéndite la situatii cu un grad
mediu de complexitate si de a formula concluzii bine argumentate, prin prezentarea si interpretarea unei
situafii concrete sau a unui proces, ca modalitate de ilustrare a regulilor, metodelor, tehnicilor si
procedeelor de analiza si cercetare deja cunoscute si asimilate;

b) absolventii trebuie sd demonstreze capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetare, pornind
de la situatii similare celor deja cunoscute sau a celor intélnite in doctrinele si studiile de caz analizate.

(2) Reflectia criticd si constructivd pentru rezolvarea de probleme si situatii in activitatea de analiza-
cercetare si la locul de munca

Astfel, absolventii au capacitatea:

a) de a aprecia si evalua importanta si relevanta unor argumente juridice standard, prin raportare la
abordérile si procedurile conventionale din diferite domenii ale stiintei dreptului;

b) de a elabora un rezumat al principalelor probleme doctrinare si de politica juridica prin raportare la un
subiect extras exclusiv din izvoarele dreptului secundare;

c) de a sesiza tipul de argumentare dintr-o ramura traditionala a dreptului;

d) de a integra si a prezenta in mod coerent informatii si documente obtinute din izvoarele dreptului
primare §i secundare.

(3) Conduita creativ-inovativa pentru solugionarea situatiilor si a problemelor de cercetare si/sau de la locul
de munca.

Astfel, absolventii trebuie sa aiba capacitatea:

a) de a construi un argument original pe baza unui caz nou sau al unui articol;

b) de a face distinctia intre ceea ce este cu adevérat relevant din punct de vedere juridic si ceea ce este mai
putin relevant sau irelevant;

¢) de a formula argumente plauzibile (nu neaparat cu caracter exhaustiv) pentru sustinerea unei opinii sau
punct de vedere;

d) de a opta (pe baza unor argumente justificative) intre opinii diferite ale unor autori si de a explica
ratiunile adoptarii uneia sau alteia dintre perspective.

Competentele transversale se referd la:

Competente de rol

(1) Autonomie si responsabilitate pentru executarea sarcinilor profesionale in conditii de munca in echipa,
autonomie restransd, distribuirea sarcinilor si responsabilitagilor si asistentd calificatd la indeplinirea
obiectivelor

Absolventii trebuie s demonstreze ca:

a) si-au insusit capacitatea de a lucra independent, beneficiind doar de o minima indrumare, pentru
obtinerea informatiilor bibliografice, jurisprudentiale sau legislativd necesare indeplinirii unei sarcini
specifice asociate unuia din domeniile juridice;

b) au capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invéatare;
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¢) au capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invitare;

d) au deprins principiile, normele si valorile specifice ,,lucrului bine facut”, respectiv strategiile de munca
riguroasd, eficientd si responsabild, de punctualitate §i raspundere personala fajd de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si valorilor codului de eticd profesionala.

(2) Interactiune sociald, care presupune familiarizarea cu rolurile si responsabilititile asumate in conditiile
muncii in organizatii si/sau institutii

Absolventii trebuie sa aiba capacitatea:

a) de a folosi in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului juridic, astfel incat si poati
comunica si interactiona cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune;
b) de a citi si dezbate continuturile unor monografii, cursuri, manuale, studii de caz etc. din domeniul
juridic, demonstrand astfel cel putin capacitatea de intelegere si transmitere a elementelor de baza ale
continuturilor respective;

¢) de a prezenta argumente in faa unei audiente alcatuitd din persoane cu niveluri diferite de pregitire si
educatie, astfel incat, prin limbajul juridic folosit, sa se poata face inteles si de alte categorii de persoane;

d) de a demonstra abilitdfi de lucru in echipa atit prin activitatile curriculare, precum participarea la
realizarea unor proiecte comune, cét si prin activitati extra-curriculare;

e) de a demonstra asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

Competente de dezvoltare personald si profesionali:

Constientizarea nevoii de formare profesionald si stiintifica continua si de utilizare eficienta a resurselor si
tehnicilor pentru dezvoltarea profesionala si personala continud pe parcursul intregii vieti.

Absolventii trebuie sd demonstreze:

a) nsusirea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare;

b) dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru invitare,
prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala;

c) capacitatea de a opera distinctii intre date, informatii si cunoastere si de a aplica tehnici de gestionare a
acestora,

d) constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii continue.

2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR*

Numar de semestre: 2

Numar de credite pe semestru: 30

Numdr de ore de activitati didactice / saptamana: 24-27 / sapt.
Numdrul de saptamani: 14 /semestru (12 in ultimul semestru)

Anul de | Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante

studiu Sem. | Sem. 11 larna Vara Restante larna | Primdvarda | Vara
Anul | 14 14 4 4 2 2 3 1
Anul 11 14 14 4 4 2 2 3 1
Anul III 14 14 4 4 2 2 3 1
Anul IV 14 12 4 2 1 - 3 1

Avénd in vedere specificul programului Drept cu Frecventd, practica se organizeaza comasat sau/si pe parcursul
semestrelor.

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIL. CONDITIONARI
Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si discipline facultative.
Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate in
discipline optionale sau pachete optionale, care completeazd traseul de specializare a studentului.
Alegerea traseului se face de catre student in anul universitar anterior derularii disciplinelor sau
pachetelor de discipline optionale (cu exceptia optiunilor pentru semestrul al Il-lea, care se exprima in
semestrul I).

Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face prin Centrul de Formare continud (CFC). In
planul de invatamant al fiecarui program de studii de licentd se consemneazd numai modulele si numarul
aferent de ore, urméand ca denumirea disciplinei sa se treaca in registrul matricol conform optiunii
studentului. Disciplinele facultative propuse de facultati sau disciplinele altor programe de studii alese de
student se grupeaza in 5 module:

F01.2-PS-CIDIFR-02/ed.3, rev.2



a) Modul A (discipline socio-umane)

b) Modul B (limba romana si alte limbi moderne)
¢) Modul C (discipline de informatica, TIC)

d) Modul D (discipline tehnice)

e) Modul E (discipline sportive).

Procedura de desfasurare a activitifilor didactice la disciplinele facultative si de inscriere a
notelor/calificativelor in Suplimentul la diplomd este prezentata in Regulamentul de activitate
profesionald a studentilor. Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii
colocviului de absolvire a cursului. Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele
pentru disciplinele obligatorii si optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE

A UNUI AN DE STUDIU
Conditiile de inscriere in anul urmitor, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

5. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de intocmire a proiectului de licenta: incepand cu penultimul semestru de studii.

Definitivarea proiectului de licenté: in ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a proiectului de licentd: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.

Numdrul de credite pentru sustinerea lucrarii de licentd / proiectului de diploma: 10 credite (in plus fata
de cele 240).

6. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST iN INVATAMANT

Pentru ocuparea prin concurs a unui post in invdtdmant absolventul trebuie sd posede Certificatul de
absolvire a Programului de formare psihopedagogica nivel I, pentru invatdmantul gimnazial si
Certificatul de absolvire a Programului de formare psihopedagogica nivel II, pentru invagdmantul
liceal, postliceal sau superior. Programele de formare psihopedagogicd de nivel I si nivel II sunt
organizate si coordonate de catre Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)
conform legislatiei in vigoare.

Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doud niveluri, respectiv:

e nivel I (initial) — care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice in
invatdmantul gimnazial, cu conditia acumularii unui minimum de 30 de credite transferabile din
programul de formare psihopedagogicd;

e nivel II (de aprofundare) — care acordd absolventilor de studii universitare dreptul s ocupe posturi
didactice in invatamantul liceal, postliceal sau superior, cu satisfacerea a doud conditii:

- acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;
- absolvirea unui program de masterat in domeniul diplomei de studii universitare de licentd.

Programele de formare psihopedagogica nivel I si nivel II se finalizeaza cu examen de absolvire pentru
fiecare nivel de certificare.

7. DISCIPLINELE DE STUDIU PE ANI
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Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Facultatea: Drept Valabil in anul universita
Programul de studii universitare de licentd: Drept
Domeniul fundamental: Stiinte Juridice

?“\ONALE

W 2
< wtransi] e
Qi Vany, .6;’,(\

Domeniul de licentd: Drept APROBAT, e
Durata studiilor: 4 ani RECTOR,
Forma de invatamant: cu frecventd redusi (IFR) Prof. univ. dr. ing
ANUL I
NT. o R : 5z . Codul Semestrul I Semestrul II
it Discipline obligatorii C | G disciplinei S1 S ~ e | vice | s S L ™
1. | Drept civil. Teoria generala DF | DI CIVIL1_IFR 28 | 28 El1| 5
2. | Teoria generala a dreptului DF | DI TGDI1_IFR 28 | 28 El| 5
3. | Drept constitutional DF | DI | CONST1 IFR | 28 | 28 El| 5
4. | Introducere in dreptul roman DF | DI | ROMANI JFR | 28 | 28 El| 5
5. | Istoria dreptului roméanesc DC | DI IDR1_IFR 28 | 14 El| 4
6. | Oreanizarea sistemului judiciar | e | 1y | yysTrTIE: PR | 28 | 14 ci| 4
si a profesiilor juridice -
Limbaj juridic I (Ib. engleza) LBENGL1 IFR
7. | Limbaj juridic I (Ib. franceza) | DC | DI [LBFRANCI IFR} 14 | 14 Cl| 2
Limbaj juridic I (Ib. spaniola) LBSPANI1 IFR
8. | Drept civil. Persoanele DF | DI | CIVIL2 _IFR 28 | 28 E2 | 6
9. | Institutii politice DF | DI | INPOL2 IFR 28 | 28 E2 | 6
10.] Drept roman. Teoria obligatiilon DF | DI | ROMAN2 IFR 28 | 28 E2 | 5
11.] Dreptul Uniunii Europene I DS | DI DUEI12_IFR 28 | 14 E2 | 4
pz,] Sz 5l sl DS | DI | ORI2_IFR 28 | 14 E2 | 4
internationale
13.] Eticasi deontologia profesiilor | v | py | E10A2 TFR 28 | 14 c2 | 3
juridice -
Limbaj juridic II (Ib. engleza) LBENGL2 _IFR
14.] Limbaj juridic II (Ib. francezd) | DC | DI |[LBFRANC2_IFR| 14 | 14 Cl| 2
Limbaj juridic II (Ib. spaniola) LBSPAN2 IFR
182 | 154 7 | 30 § 182 [140 7 |30
Total bligatorii t
otal ore obligatorii pe semestru 336 ;g 30 322 ;E 30

C, — criteriul continutului, C, — criteriul obligativitatii, DF — disc. fundamentald, DS — disc. de specialitate, DD — disc. in domeniu, DI —disc.
impusa, DO — disc. optionald, DC — disc. complementara, DFc — disc. facultativa, SI —studiu individual (nr. de ore de curs), S — seminar fa{a
in fata, L — activitati de laborator, P — proiect, lucrari practice, V — forma de verificare, Cr. —nr. de credite

Obs.: S, L, P = nr. orelor de seminar, laborator, proiect din planul de invatamant la IF.

Noti: in semestrul al Il-lea se organizeaza si disciplina Practicd de specialitate I care se efectueaza 6 ore x 2 saptamani, fie pe parcursul
semestrului, fie dupa incheierea acestuia. Colocviul la aceasta disciplind se va sustine la finele lunii septembrie a aceluiasi an universitar. Se
acorda 3 credite suplimentare, disciplina fiind facultativa.

N
DECAN, \ COORDONATOR CIDIFR, '
Prof. univ. dr. Cristinel I. MURZEA Conf. univ. dr. &EN/ /

COORDONATOR PROGRAM IFR,
Lect. univ. dr. Oana SARAMET
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Universitatea 7ransilvania din Bragov
Facultatea: Drept

Programul de studii universitare de licenta: Drept

Domeniul fundamental: Stiinte Juridice
Domeniul de licenta: Drept
Durata studiilor: 4 ani

Forma de invatimant: cu frecventa redusi (IFR)

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

\g,\  egransily,
53
3

APROBAT,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Io

RECTORAT
', PRORECTOR

.

Lomanir
ANUL IT
INT. R . . Codul Semestrul I Semestrul 11
ot Discipline obligatorii C | G disciplinei sSiT s lLliplv loe lst S Llrlvlce
1. | Drept civil. Drepturi reale DF | DI| REALE3 IFR | 28 | 28 E3 | 6
2. | Drept penal. Partea generalal | DF | DI | PENGI3_IFR 28 | 28 E3 | 6
3. | Drept administrativ [ DS | DI| ADMINI13 IFR § 28 | 28 E3 | 5
4. | Dreptul Uniunii Europene II DS | DI| DRUE23_IFR 28 | 14 E3 | 4
5. | Drept financiar DS | DI FIN3_IFR 28 | 14 E3 | 4
6. | Limbaj juridic III (Ib. engleza) LBENGL3_IFR
7. | Limbaj juridic III (Ib. franceza) | DC | DI | LBFRANC3 IFR | 14 | 14 C3 | 2
8. | Limbaj juridic I1I (Ib. spaniold) LBSPAN3 IFR
9. | Drept civil. Teoria obligatiilor |DF | DI | OBLIG4_IFR 28 | 28 E4 | 6
10.] Drept penal. Partea generala II |DF | DI | PENG24_IFR 28 | 28 E4 | 6
11.] Drept administrativ II DS | DI | ADMIN24 IFR 28 | 28 E4 | 5
12.] Drept fiscal DS | DI FISC4_IFR 28 | 14 E4 | 4
13.] Drept international public DS | DI DIPU4 IFR 28 14 E4 | 3
14.] Criminologie DS | DI CRIG4_IFR 28 | 14 C4 | 2
Limbaj juridic IV(lb. engleza) LBENGL4 _IFR
15.] Limbaj juridic IV (Ib. franceza)| DC | DI | LBFRANC4_IFR 14 | 14 C4| 2
Limbaj juridic IV(lb. spaniola) LBSPAN4 IFR
1154 126 6 | 27 J182 |140 7 |28
Total ore obligatorii pe semestru SE 5E
280 1C 27 322 2C 28
Nr. Disstpiineopgionaie c e C(_)dl_ll ) Semestrul I Semestrul 11
crt. RAIERE 1| %2 ] disciplinei st[slvolplvieest]s]vLlr]v]ce
Se alege o singurai disciplina din fiecare pachet
Legislatia comunicarii si
16.] retorica ps po| RETORSIFR g | 14 c3 | 3
Drept contraventional CONTRAV3 IFR
Contencios constitutional CONTCO4_IFR
17.} Dreptul protectiei DS |DO CONSUM4 IFR 28 | 14 Cc4 | 2
consumatorului —
Total ore optionale pe semestru - L : 2 = B - 2
42 1C 42 1C | 2
S5E SE
Total 322 2C 30 364 3C 30

C, — criteriul continutului, C, — criteriul obligativitatii, DF — disc. fundamentala, DS — disc. de specialitate, DD — disc. in domeniu, DI —disc.
impusa, DO — disc. optionala, DC — disc. complementara, DFc — disc. facultativa, SI —studiu individual (nr. de ore de curs), S — seminar fata
in fata, L — activitati de laborator, P — proiect, lucrari practice, V — forma de verificare, Cr. —nr. de credite
Obs.: S, L, P = nr. orelor de seminar, laborator, proiect din planul de invataméant la IF.

Nota: in semestrul al IV-lea se organizeaza si disciplina Practicd de specialitate II care se efectueaza 6 ore x 2 saptamani, fie pe parcursul
semestrului, fie dupa Incheierea acestuia. Colocviul la aceasta disciplina se va sustine la finele lunii septembrie a aceluiasi an universitar. Se
acorda 3 credite suplimentare, disciplina fiind facultativa.

DECAN,
Prof. univ. dr. Cristinel I. I\(lURZEA
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Lect. univ. dr. Oana SARAMET



Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea: Drept

Programul de studii universitare de licentd: Drept
Domeniul fundamental: Stiinte Juridice
Domeniul de licenta: Drept

Durata studiilor: 4 ani

Forma de invatamant: cu frecventi redusa (IFR)

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

Valabil in anul universitar 2
Z{IONALE

//‘

It 74
‘"..»vansulva,,.

&

RECTORAT
PRORECTOR

ANUL III
Nr. T . . Codul Semestrul I Semestrul 11
ert. Discipline obligatorii C | G disciplinei sil s TLlielvice s slLlplvlcn
1. | Drept civil. Contracte DF | DI |CONTR5 IFR} 28 | 28 ES | 35
2. | Drept penal. Partea speciala I DF | DI | PENS15 IFR | 28 | 28 E5 | 5
3. | Drept procesual penal I DS | DI |[PROCP1S IFR} 28 | 28 Byl S
4 | Pespil Sedlis s DS | DI | FAMS IFR | 28 | 28 E5| 5
matrimoniale
5. | Dreptul mediului DS | DI |MEDIUS IFR} 28 | 14 C5 4
6. | Drept civil. Succesiuni DF | DI |[SUCCES6_IFR] 28 28 E6 | 5
7. | Drept penal. Partea speciala I DF | DI | PENS26_IFR 28 28 E6 | 5
8. | Drept procesual penal 11 DS | DI |PROCP26 _IFR| 28 28 E6 | §
9. | Drept comercial I DS | DI |COMEl16 IFR 28 14 E6 | 4
10.] Drept bancar DS | DI | BANCé6_IFR 28 14 E6 | 4
11.§ Dreptul transporturilor DS | DI | TRANS6 IFR 28 14 C6 | 3
140 | 126 5 | 24 J168 [126 6 | 26
Total ore obligatorii pe semestru 266 4E 24 294 SE 26
1C 1C
Nr. Discipline spionale C C Codul Semestrul I Semestrul 11
ert. L v %2 | disciplinei st s (L]l P |[vee] si[s]L]r] v [cn
Se alege o singura disciplina din fiecare pachet
Drept medical MEDS_IFR
24 tesssirogii justadtegionale DS |\ DO rremes R | 2F | M G #
Dreptul contractelor
13. | administrative Ds | po | OAPMNIRY 5g | 1g cs |3
Dreptul urbanismului URBANS [FR
Dreptul insolventei INSOLV6_IFR|
e Arbitraj comercial s | ke ARBCO6 _IFR 4 A R
Proceduri alternative de
15. | solutionare a conflictelor DS | DO ALTERN6_IFR 28| 14 Co | 2
Drept international umanitar DUMANG IFR]
Total ore optionale pe semestru 204 2 ¢ _WE i :
. : 84 2¢ | 6 84 2¢ | 4
4E SE
Total 350 3C 30 378 3C 30

C, — criteriul continutului, C, — criteriul obligativitatii, DF — disc. fundamentala, DS — disc. de specialitate, DD — disc. in domeniu, DI —disc.
impusa, DO — disc. optionald, DC — disc. complementara, DFc — disc. facultativa, SI —studiu individual (nr. de ore de curs), S — seminar fata

in fatd, L — activitati de laborator, P — proiect, lucrari practice, V — forma de verificare, Cr. — nr. de credite

Obs.: S, L, P = nr. orelor de seminar, laborator, proiect din planul de invatamant la IF.

Noti: in semestrul al VI-lea se organizeaza si disciplina Practicd de specialitate 111 care se efectueaza 6 ore x 2 saptamani, fie pe parcursul
semestrului, fie dupa incheierea acestuia. Colocviul la aceasta disciplind se va sustine la finele lunii septembrie a aceluiasi an universitar. Se
acorda 3 credite suplimentare, disciplina fiind facultativa.
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ANUL IV I
Nr. Discipli bli . C C Codul Semestrul I Semestrul 1T
ert. iscipline obligatorti 1] %2 | disciplinei | si[ s [L]p] v ee]si[s|L|P |V ice
1. | Drept procesual civil I DS | DI |PROCI17_IFR} 28 | 28 E7 | 6
2, g:i‘;tl‘: IeElt 51 BeenrTi DS | DI [MUNCA7 IFR| 28 | 14 E7 | 4
3. | Drept international privat DS | DI | DIPR7_IFR | 28 | 14 E7 | 4
4. | Dreptul proprietatii intelectuale DS | DI |PROPRI7_IFR) 28 | 14 E7 | 4
5. | Drept comercial 11 DS | DI | COM27 IFR | 28 | 14 E7 | 4
6. | Drept procesual civil I DS | DI |PROCI28 IFR 24 | 24 E8§ | 6
7 Protec.tlajurldlca a drepturilor DS | DI | PIDOS IFR % | 12 B8 | s
omului
8. | Dreptul comertului international | DS | DI | COMI8 IFR 24 | 12 E§ | &
9. | Criminalistica DS | DI | TRANS8 IFR 24 | 12 E8 | 4
10.] Dreptul concurentei DS | DI | CONCS8 IFR 24 | 12 Cc8| 3
11| Practica de cercetare in vederea | g | 1y |pRACLIS_IFR 24| c8| 3
elabordrii lucrarii de licenta
140 | 84 5 122 ]1120(72 24 | 6 | 26
Total ore obligatorii pe semestru 224 sg | 22 216 4E 2%
2C
Nr. Discipline optionale C C Codul Semestrul I Semestrul 11
ert. e Op 1| ©2 | disciplinei [t s [L[p[v]ce]si[sToL]r]v]c
In semestrul 7 se aleg douii pachete din cele patru ofertate, iar in semestrul 8 se alege un pachet din cele doui ofertate
12 (O1) Drept notarial DS | Do NOTAR7 _IFR| 28 | 14 C7T | 2
‘1 (O1) Drept funciar FUNCI7 IFR | 28 | 14 C7 ] 2
13 (02) Drept executional penal DS | DO EXECP7 IFR} 28 | 14 C7 | 2
‘| (02) Drept executional civil EXECI7 IFR | 28 | 14 C7 | 2
(03) Tehnica redactarii actelor .
14.] juridice DS | DO REDACT7_IFR| 28 14 C7 2
(03) Statutul profesiilor juridice STATUT?7 IFRY 28 | 14 C7 L 2
(04) Dreptul asigurrilor ASIG7 IFR | 28 | 14 C7 ] 2
15.] (O4) ]?reptul european al DS | DO aracerr7 1rR| 28 | 14 1l 2
afacerilor
16 (O5) Drept diplomatic si consular DS | DO DIPLO8_IFR 24 | 12 C8 | 2
‘1 (05) Medicina legala MEDLEGS8_IFR 24 | 12 C8 | 2
(06) I.Jrob_leme d? drept civil CIVILS_IFR 2 | 12 cs | 2
material si procesual
17 (06) Probleme de drept penal Ds | DO
 robleme de drept pena ‘ PENALS_IFR 24 | 12 o8 | 2
material si procesual |
Total ore optionale pe semestru | = 4 : - M. 2 .
P ’ 168 4C 72 2c | 4
SE 4E
Total 392 4C 30 288 4C 30
C, — criteriul continutului, C, — criteriul obligativitatii, DF — disc. fundamentala, DS — disc. de specialitate, DD — disc. in domeniu, DI — disc.

impusa, DO — disc. optionald, DC — disc. complementara, DFc — disc. facultativa, SI —studiu individual (nr. de ore de curs), S — seminar fata
in fata, L — activitati de laborator, P — proiect, lucrari practice, V — forma de verificare, Cr. —nr. de credite
Obs.: S, L, P =nr. orelor de seminar, laborator, proiect din planul de invatamant la IF.
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Universitatea Transilvania din Bragov Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Facultatea: Drept Valabil incepand cu anul universitar 2016-2017
Programul de studii universitare de licenta: Drept

Domeniul fundamental: Stiinte Juridice <
Domeniul de licentd: Drept APROBAT, 5“1@
Durata studiilor: 4 ani RECTOR, i 5""
Forma de Invatdmant: cu frecventa redusd (IFR) Prof. univ. dr. ing. irr:V
%" :
R, o
L ROMA
BILANT GENERAL I
Nr. Discipline Nr. ore Total Nr. credite
crt. Anl | AnIl | Anlll | AnlIV | ore % Anl | Anll | Anlll| AnlIV | Total
1. | Obligatorii 658 602 560 440 2260 |82,12%) 60 55 50 48 213
2. | Optionale 0 84 168 240 492 117,88% 0 5 10 12 27
TOTAL 658 686 728 680 2752 | 100% 60 60 60 60 240
3. | Facultative 12 12 12 — 36 - 3 3 3 - 9

BILANT GENERAL I1

Nr. Discisiie Nr. ore Total Nr. credite
crt. P Anl | Anll | Anlll | An IV ore % Anl | AnlIl |AnIII |An IV |Total
1. | fundamentale 392 224 224 - 840 30,52% ) 37 24 20 - 81
2. | in domeniu - - - - - - - - - - -
3. | de specialitate 84 406 504 680 1674 | 60,82% 8 32 40 60 140
4. | complementare| 182 56 - - 238 8,66% 15 4 - - 19
TOTAL 658 686 728 680 2752 100% 60 60 60 60 240
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