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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii

Programul de studii Management are o misiune didactica — de pregatire a viitorilor economisti la un inalt nivel
de competentd in domeniu, comparativ cu standardele internationale — precum si o misiune stiintifica, de
cercetare fundamentala si aplicativa; armonizarea si corelarea activitatii didactice cu cea de cercetare
stiintificd constituie factorul esential pentru a crea un sistem universitar eficient, bazat pe competitie, ca factor
de progres.

Obiectivul general al programului de studii Management (in conformitate cu misiunea sa) se concentreaza pe
necesitatea de a rdaspunde nevoilor specifice ale pietei fortei de muncd inalt calificate, in conditiile
compatibilizarii sistemului romanesc de invatamant cu cel european si ale dobéndirii, de catre absolventi, a
unor competente profesionale si transversale conforme cu prevederile Cadrului nafional al calificarilor in
invaamantul superior.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu
cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele disciplinelor din planul de
invatamant.

Obiective

Obiectivele specifice ale programului de studii Management: pregitirea absolventilor pentru a putea organiza
si conduce compartimente ale organizatiilor economice si/sau sociale, procese si/sau sisteme de management,
afaceri, in conformitate cu prevederile din ,, Clasificarea ocupatiilor din Romdnia” (Monitorul Oficial, Partea
I, nr. 561 din 08/08/2011).

Competente profesionale
C1I. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin
diagnosticare si analizd SWOT.
C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei.
C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial $i a subsistemelor sale (alocare si realocare de
resurse si activitati).
C4. Identificarca, sclectarea si utilizarca modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare.
C5. Fundamentarea, adoptarea si llhplCmCl]ldled deciziilor pentru organizatii de micd complexitate (in
ansamblu sau pe 0 componentad).
C6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale.

Competente transversale
CTI. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, cficienta si responsabila.
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei.
CT3. ldentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea cficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numar de semestre: 2

Numar de credite pe semestru: 30
Numir de ore de activitati didactice /sdptamana: min. 24 — max. 26 / sapt.
Numarul de saptdmani:

Anul de | Activitati dldacth& ) Sosmm de examene | ool V‘arcarnl,c ) ]
studii Sem. I | Sem. Il Tarna 7 Yrdﬁlidm | Reildn}cr o Primavara | Vara
Apﬁyflnl 14 14 4 4 2 1 7 10
Anul 11 14 14 4 4 1 2 3* 3 01 10
Anul 1 14 Vl,,,, 4 4 1 1 -

Obs. *: comasat, 3 3 sapt. x 30 ore/sapt practlca de SpCLlallldtL
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3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIL CONDITIONARI
Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si discipline facultative.
Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate in discipline
optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului
se face de catre student in anul universitar anterior derularii disciplinelor optionale (cu exceptia optiunilor
pentru semestrul al Il-lea, care se exprima in semestrul I).

Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face prin Centrul de Formare continud. In planul de
invatamant al fiecarui program de studii de licenta se consemneaza numai modulele si numarul aferent de
ore, urmand ca denumirea disciplinei sa se treacd in registrul matricol conform optiunii studentului.
Disciplinele facultative propuse de facultati sau disciplinele altor programe de studii alese de student se
grupeaza in 5 module:

a) Modul A (discipline socio-umane)

b) Modul B (limba roména si alte limbi moderne)

¢) Modul C (discipline de informatica, TIC)

d) Modul D (discipline tehnice)

¢) Modul E (discipline sportive).
Procedura de desfasurare a activitatilor didactice la disciplinele facultative si de inscriere a notelor/
calificativelor in Suplimentul la diploma este prezentatd in Regulamentul de activitate profesionald a
studentilor. Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de
absolvire a cursului. Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele
obligatorii si optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A
UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de promovare
sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

5. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de intocmire a proiectului de licenta: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de licenta: in ultimul semestru de studii.
Perioada de sustinere a proiectului de licenta: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.
Numirul de credite pentru sustinerea proiectului de licenta: 10 credite in plus fata de cele 180 credite.

6. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST IN INVATAMANT

Pentru ocuparea prin concurs a unui post in invatamant absolventul trebuie sa posede Certificatul de
absolvire a Programului de formare psihopedagogica nivel I, pentru invatamantul gimnazial si
Certificatul de absolvire a Programului de formare psihopedagogica nivel II, pentru invatamantul liceal,
postliceal sau superior. Programele de formare psihopedagogica de nivel I si nivel II sunt organizate si
coordonate de catre Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) conform legislatiei in
vigoare.

Certificarca competentelor pentru profesia didactici se poate obtine la doud niveluri, respectiv:

e nivel I (initial) — care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice in
invatamantul gimnazial, cu conditia acumularii unui minimum de 30 de credite transferabile din programul
de formare psihopedagogicd;

e nivel II (de aprofundare) - care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice in invatamantul liceal, postliceal sau superior, cu satisfacerea a doud conditii:

- acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica;
- absolvirea unui program de masterat in domeniul diplomei de studii universitare de licenta.

Programele de formare psihopedagogica nivel I si nivel Il se finalizeaza cu examen de absolvire pentru fiecare

nivel de certificare.

7. DISCIPLINELE DE STUDIU PE ANI

(U5}
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Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea: Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
Programul de studii universitare de licenta: Management

Domeniul fundamental: Stiinte Economice
Domeniul de licenta: Management

Durata studiilor: 3 ani

FForma de invatamant: la distanta (ID)

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Valabil in anul universitar 2015-2016

APROBAT,
RECTOR.,
Prof. univ.

ANUL I
Nr. Discioline obligatorii C C Codul _ Semestrull  § Semestrul 11 o
ert. SHP=RAsE e t| S| disciplinei | sy [ar[Tc[aal v [cr ] st AT | TC AA| V| Cr
I. | Microcconomie ) DF | DI | MICL ID | 28 | 4 | 10 | E1 5 -
2. Matcmalllcé aplicatd in pr | b | maTi o | 28 g | 20 El 5
j cconomie N I _ -t ! . .
3. | Bazele informaticii cconomice DI | DI | INFI_ID 28 | | 28 | E1 | 5 s
4. | Economia intreprinderii DS | DI ECIT_ID § 28 | 4 | 10 4
5. | Drept comercial __DF | DI | DRCL_ID § 28 | 4 | 10 | 1 4 |
6. | Management general * DF | DI | MNGI ID | 28 | 8 | 20 | S |
| Limba engleza |
y, | Limbactante® .l pe | pr| IECLID W4 | cl| 2
| Limba germana
LLimba spaniold |
8. | Macroeconomic i DI | DI | MAC2_ID | 128 | 4 |10 E2 | 4
9 Matcnmtm financiare $i DS DI MAF2 1D 78 g 10 12 5
actuariale ) | T s - 1 L o
10. ] Bazele contabilitatii _DF | DI | BCO2 ID | 28 | 8 |20 E2 | 5
0 I'echnologia informatiei - ps | DI TIN2 1D 28 mlcal 4
Internet o I B | )
12.§ Bazededate | DS | DI | BDL2 ID | - 1 28 |1 281E2] 5
13. ] Statistica cconomica 7L DI | DI STE2_ID ) ) 1 28 8 120 | E2 | 5
Limba engleza ]
i | LR, DF | DI | LST2 ID 14| 4 |10 cl| 2
Limba germana -
L.imba spaniola \
182 |32 | 80 [ 28 | 7 | 30 J182 |28 | 70 | 42 | 7 | 30
Total ore obligatorii pe semestru s5E 5K
322 2C 30 322 2C 30
C, - criteriul continutului. C, — criteriul obligativitatii, DF — disc. fundamentala. DS — disc. de specialitate, DD — disc. in domeniu. DI - disc.

impusa. DO — disc. optionald, DC — disc. complementard, DFc — disc. facultativa. SI - studiu individual (nr. de ore de curs), AT - activitéti
nr. de credite
Obs.: AT+TC = nr. orelor de seminar din planul de invagamant la I, AA = nr. orelor de laborator, proiect din planul de invagamant la II".

tutoriale, TC — teme de control. AA — activitati asistate, V — forma de verificare, Cr. -

DECAN,
Prof. univ. dr. ec. Gabf

/'
DlRECTOR‘I‘ﬁPAR’l‘AMEN'l“,
Prof. univ. dr. ec. Tibeviu E

ATUCU
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Conf. univ. dr. An«(fiﬁf?\ e
~ Y

COORDONATOR PROGRAM 1D,
Prof. univ. dr. Lucian GUGA




Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Facultatea: Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor Valabil in anul universitar 2016-2017
Programul de studii universitare de licen{a: Management
Domeniul fundamental: Stiinte Economice

Domeniul de licentda: Management APROBAT,
Durata studiilor: 3 ani RECTOR,
Forma de invatamant: la distanta (ID) Prof. univ.

ANUL II
Nr. - . . . . Codul - Semestrul | ) Semestrul II.
ert. Discipline obligatorii Col G| disciptinei | o1 [aT | 1C[AA] Vv [or st [ar][1c]aal v [cn
1. | Statistica pentru afaceri DS STA3 ID | 28 8 | 20 E3 | B
2. | Drept comunitar - DS | DI D(MS ID) 28 | 4 | 10 E3 41
3. | Finante ] | DF | DI | FIN3IDJ 28 | 4 | 10| B3 41 |
4. Manas_cmc,mul pmduclm DS | DI | MNP3 ID] 28 | 4 | 10 E3 4 1
5. | Marketing |/ DF | DL MK13 D 28 4 110 C3 4 1 |
6. | Eticain afaceri ~DrF | DI | EAF3 ID | 28 8§ |20 | E3 4 )
Comunicare de afaceri in Ib.
engleza 77771
Comunicare de afaceri in Ib. T‘
7 | L ———DC| DI | LST3.ID | 14 | 4 |10 3| 2
Comunicare de afaceri in Ib. -
germana -
Comunicare de afaceri in b,
spaniola |
8. | Management financiar kDS DI | MNF4 1D} | I 8 |20 E4 )
9. | Logisticd - ‘ DS DI | LOG4_ID B | 28 | 8 |20 E4 | 4
10. § Econometrie ) 1 DI DI | ECM4 D N 28 | 8 | 20 E4 | 4
11.§ Cercetiri de mdlkclm; DS | DI |CMK4 ID} ] B 28 | 4 | 10 E4 | 4
12.} Contabilitate de gestiune 0 DS DI B 1 28 | 4 10 E4 | 4 |
Comunicare de afaceri in Ib. |
englezd i
Comunicare de afaceri in b,
g o, —— DC | DI | LST4_ID 14 | 4|10 C4 | 2
Comunicare de afaceri in Ib. |
germana
Comunicare de afaceri in nlb.
| spaniola [ L I i )
14. § Practica |3 sapt x 28 mu/sapl | ' DS | DI | PRA4 1D 14 14 [ C4 | 3
182 36 | 90 | 7 26 J168 |36 90 | 14 | 7 | 26
Total ore obligatorii pe semestru 5E 5E
308 2C 26 308 2C 26
Nr. oL X . § Codul ~ Semestrul I R i Semestrul 11 )
ert. Discipline optionale G| G| disciptinei | osi [ar [rc]aa [ v Ter | st [ar] e [aal v ] cr
~Sealege o singura disciplina din fiecare pachet
Ol Management opuatlonal N - MOP3 1D
BT 01 Audit DS | DO ~aops ] Y| % |10 G2 | &
02 Promovarea afacerilor o PAF4 1D
16. 02 Comportam-cmul DS DO COC4 1D 28 8 | 20 C4 4
consumatorului -
. . 14 4 10 1 4 28 8 | 20 1 4
Total ore optionale pe semestru - s B e
28 1C | 4 56 1C 4
- 5E | . SE
Total 336 iC 30 364 3C 30

C, - criteriul continutului, C, - criteriul obligativitatii, DF — disc. fundamentald, DS — disc. de specialitate. DD - disc. in domeniu, DI - disc.
impusa. DO — disc. optionald, DC — disc. complementara. DFc — disc. facultativa, SI - studiu individual (nr. de ore de curs), AT - activitati
tutoriale, TC — teme de control, AA — activitati asistate. V — forma de verificare, Cr. — nr. de credite

Obs.: AT+TC = nr. orelor de seminar din planul de invatamant la IF, AA = nr. orelor de laborator, proiect din planul de invatamant la II.

DECAN, COORDONATOR CIDIFR,

Prof. univ. dr. ec. Gabriel B%/(‘HJ-GU Conf. univ. dr. Andl*‘N'}*y -
[ Y

DIRECTOR I)l‘PAR'l‘AMj"N'l‘ COORDONATOR PROGRAM 1D,

Prof. univ. dr. ec. Flberlu FORIS oo Prof. univ. dr. Lucian GUGA

_’_,_>
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Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice
Facultatea: Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor Valabil in anul universitar 2017-2018
Programul de studii universitare de licen{d: Management
Domeniul fundamental: Stiinte Economice

Domeniul de licentd: Management APROBAT,
Durata studiilor: 3 ani RECTOR,

Forma de invatamant: la distanta (ID) Prof. univy,

ANUL III
N - — e Codul | ~  Semestrull  } Semestrulll -
ert. Discipline obligatoril C | © | disciptinei | sy [ar[1c]aa[ v [cr | st [ar]rc]an] v [cn
I. ] Managementul resurselor umane DS | DI | MRU5_ID} 28 | 8 | 20 | E5] 5 B
2. | Management strategic DS | DI | MNS5 1D} 28 | 8 | 20 | E5] 5 ) B
3. ] Modelarea proceselor economice | DS | DI | MODS ID| 28 | 8 | 20 | ES| 5 -
4.} Managementul investitiilor DS | DI | MNIS IDf§ 28 | 8 | 20 | E5| 5 1
5.} Managementul calitatii | DS | DI | MNCS IDy 28 | 4 | 10 ] ] ES} 4
6. | Proiecte economice } DS | DI | PRES ID 28 | C5| 3
7. | Managementul micilor afaceri 1 DS | DI | MNF4 ID B ) 28 8 120 | E6 | 4 |
8. | Management comparat DS | DI | LOG4_ID 128 4 |10 | E6| 4
g |Avellzsiopnomiogioluarsd | pp | oy | Eey 28 | 4 | 10 E6 | 4
_Jintreprinderii . ; S - I — - ~ S —
10.  Managementul serviciilor | DS | DI | CMK4_ID o ol 28 | 4 |10 L6 | 4
1. § Managementul crizelor . DS | DI | CGE4_ID N ) 28 4 10 L6 | 4
12§ Dreptul muncii =~ i DC | DI | DRM6_ID 1§ 28 4 10 C6| 2
13 Mcl<)(jpl()g121 elabordarii lucrarii de DS | DI | MEL6 ID 60 | c6l 5
licenta |
140 136 | 90 |28 | 6 | 27 J168 |28 | 70 |60 | 7 | 27
Total ore obligatorii pe semestru 5E, 5E
294 1C 27 326 2C 27
Nr. Discioli ionale ‘ C C Codul ) Semestrul I Semestrul 11
Iscipline optiona > s rominline: T ) 1 S T
ert. SR Opar ' | 2| disciplinei | g1 [aT[TC [AA ]V [or | si]ar [ rc]aa] v [en
- __ Sealege o singura disciplina din fiecare pachet B )
Ol Managementul mediului =~ ] \[ MNMS5 1D
4. ()‘l (,,o'munlcarc si negociere n DS ' DO CNI5 1D 28 | 8 | 20 cs 3
afaceri ;
- | O2 Managementul inovarii MING6 1D :
15 e | g e %6 | 3
1 o2 Comportament organizational el Rt COR6 1D s . 20 €613
s : 28 | 8 | 20 | 4 128 8 |20 1 4
Total ore optionale pe semestru - 1 AU B T
56 1C | 4 56 1C | 4
SE SE
otal 5
Tota 350 2C 30 382 3C 30

Cy — criteriul continutului. C,~ criteriul obligativitatii, DFF - disc. fundamentala. DS — disc. de specialitate, DD — disc. in domeniu, DI — disc.
impusd. DO — disc. optionald. DC — disc. complementara, DFe — disc. facultativa, SI - studiu individual (nr. de ore de curs), AT - activitagl
tutoriale. TC - teme de control. AA — activitati asistate, V - forma de verificare, Cr. — nr. de credite

Obs.: ATHTC = nr. orelor de seminar din planul de invatamant la IF, AA = nr. orelor de laborator, proiect din planul de invatamant la IF.

DECAN, § COORDONATOR CIDIFR,
Prof. univ. dr. ¢€. Gabricl BRATUCU Conf. univ. dr. Ane\r{i‘Nﬁ‘\ ,,
’ - .y ~
L =y
DIRECTORK, JEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM 1D,

Prof. univ. dk_gc./Tiberiu FORIS Prof. univ. dr. I,uciéiin GUGA

S
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Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea: Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
Programul de studii universitare de licentd: Management

Domeniul fundamental: Stiinte Economice
Domeniul de licentd: Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: la distanta (ID)

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Valabil incepand cu anul universitar 2015-2016

BILANT GENERAL I
Nr. Disciplite Nr. ore Total Nr. credite
crt. An 1 An 11 An 111 ore % An 1 An 11 An 111 Total
1 Obligatorii 644 616 570 1830 90.5% 60 56 56 172
2 Optionale — 84 104 188 9.5% — 4 4 8
TOTAL 644 700 674 2018 100% 60 60 60 180
BILANT GENERAL II
Nr. Discipline Cerinte Nr. ore Total Nr. credite
crt. ARACIS An I An 11 An III ore % An I AnlIl | AnIIl | Total
1. |fundamentale 20-30% 518 140 36 694 | 34% 47 40 54 141
2. |in domeniu = — - - - - = - - -
3. |de specialitate | 55-65% 126 504 614 1244 | 65% 13 16 4 33
4. |complementare | 5-15% - 24 - 80 1% - 4 2 6
TOTAL 644 700 674 2018 [100% 60 60 60 180

Obs.:

" la Management disciplinele din domeniu sunt aceleasi cu disciplinele de specialitate;

™ din care 90 ore de practici de specialitate;

™ din care, conform standardelor ARACIS, 50-60% sunt disciplinele din domeniu si de specialitate, iar 5-10% sunt
disciplinele prevazute in plan conform optiunii institutiei; la programul de studii Management, aceste discipline fac parte din

categoria celor de specialitate.

DECAN, o~—
Prof. univ. dr/.‘fetc'(@abriel BRATUCU

DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. univ. dr. ec. Tiberiu FORIS
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COORDONATOR CIDIFR,
Conf. univ. dr. Afa ENE ~

N /
COORDONATOR PROGRAM ID,
Prof. univ. dr. Lucian GUGA




