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1. MISIUNE $I OBIECTIVE

Centrul pentru Invdtdmant la Distantd si Invitdmant cu Frecventd Redusd (CIDIFR) din
Universitatea Transilvania din Brasov a fost infiintat oficial prin Hotdrarea Rectorului din
18.03.1998, ca urmare a aprobadrii Senatului si a deciziei Biroului Senatului din data de 13.02.1998.
Initial, CIDIFR s-a numit Centrul de Studii pentru Invatdmant la Distantd (CSID), iar in perioada 25
mai 2001 — 3 decembrie 2004 a avut denumirea de Departamentul pentru Invatdmant la Distantd
(DID). Tncepénd cu data de 3 decembrie 2004, conform Hotararii Biroul Senatului, DID s-a
reorganizat si si-a schimbat denumirea in Departamentul pentru Tnvé’gémént la Distanta si
Invatdmant cu Frecventd Redusd (DIDIFR). In anul 2011, DIDIFR isi schimb& denumirea in Centrul
pentru invdtdmant la Distantd si invatdmant cu Frecventd Redusa (CIDIFR).

In 26.06.2012 se infinteazd, conform Hotdrarii Senatului Universitdtii, Centrul de Formare
Continug, Invitdmant la Distantd si Frecventd Redusd (CFCIDFR). in baza OMECTS nr.
6251/19.11.2012, publicat in MO nr. 831/11.12.2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatdmant la
distantd si cu frecventd redusa la nivelul invatamantului superior, se produce, incepand cu data de
07.01.2013, separarea CFCIDFR in Centrul de Formare Continud si Centrul de invitimant la

Distant si Invitidmant cu Frecvent3 Redusd (CIDIFR).

Procedurile de organizare a activitdtilor CIDIFR sunt reglementate in Regulamentul de organizare
si functionare, discutat si aprobat de Senatului Universitdtii in sedinta din 07.03.2013. Forma
actuala este cea modificatd in sedinta Senatului din data de 26.07.2023.

Activitatile CIDIFR sunt coordonate de cdtre Consiliul CIDIFR, format din reprezentantii facultatilor
(responsabilii ID/IFR pe facultate, desemnati de cdtre facultdtile coordonatoare si validati de

consiliul fiecdrei facultdti), iar conducerea executivd este realizatd de catre un Coordonator.



Misiunea CIDIFR este sd realizeze, in cooperare cu facultatile universitatii, o coordonare a tuturor
activitatilor de Invatdmant la Distantd si Invatdmant cu Frecventd Redusd (ID-IFR) din universitate,
pentru asigurarea unui standard pedagogic de calitate, si sa sprijine furnizarea de programe de
instruire valoroase, din punct de vedere stiintific 5i metodologic.

Pentru realizarea misiunii sale, CIDIFR promoveazd si urmadreste indeplinirea urmadtoarelor

obiective:

v' furnizarea de programe de studii universitare si cursuri de pregdtire postuniversitard, in
colaborare cu facultdtile si departamentele universitatii; acestea pot fi programe de studii in
vederea obtinerii diplomei de licenta sau de masterat, cursuri postuniversitare de scurtd duratd,
cursuri de conversie profesionala:

e termen: permanent

e raspund: facultdtile, departamentele didactice, CIDIFR

v' dezvoltarea si aplicarea unui sistem de managementul calitatii in vederea imbunatatirii
permanente a calitdtii programelor de studii ID/IFR din universitate, cu indeplinirea maximald a
cerintelor specifice din standardele ARACIS:

e termen: permanent

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

v’ pregdtirea cadrelor didactice in domeniul proiectdrii i editdrii materialelor didactice in
tehnologie ID, furnizarii activitdtilor tutoriale si asistate, comunicdrii bidirectionale la distanta:
e termen: permanent
e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR, responsabilii de platforma

eLearning ID-IFR per PS

v' dezvoltarea si productia de cursuri in tehnologia ID si asigurarea calitatii materialelor de
instruire:
e termen: semestrial

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

v' furnizarea programelor de instruire prin tehnologiile educationale bazate pe Internet
(platforma eLearning):
e termen: minim de doud ori pe semestru
e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR, monitorii de platforma
eLearning ID-IFR de la nivelul CIDIFR, responsabilii de platforma eLearning
ID-IFR per PS

v' sprijinirea facultdtilor in realizarea marketingului programelor de instruire oferite si in



autorizarea/acreditarea ARACIS a programelor de studii ID/IFR:
e termen: cand este cazul

e raspund: coordonatorul CIDIFR

v' dezvoltarea infrastructurii ID-IFR din universitate:
e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

2. ACTIVITATE DIDACTICA
Atributiile CIDIFR in derularea programelor ID/IFR din universitate sunt urmatoarele:
v’ initierea (autorizarea) unor proiecte, programe de studii si cursuri de pregdtire prin metodele si
tehnologia ID/IFR, in colaborare cu facultatile universitatii:
e termen: cand este cazul

e raspund: facultdtile, departamentele didactice si coordonatorul CIDIFR

v sprijinirea autorizarii/(re)acreditarii programelor de studii ID/IFR furnizate in universitate:
e termen: cand este cazul/anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR

v' evaluarea si analiza periodica a calitatii procesului didactic si a materialelor de studiu ID/IFR
distribuite studentilor. Activitatile concrete intreprinse constau in:

- asigurarea centralizarii datelor privind planificarea activitdtilor de instruire si evaluare;

- monitorizarea calitdtii procesului instructiv ID/IFR; evaluarea de cdtre studenti a
performantelor cadrelor didactice, a calitatii materialelor de studiu si a sistemului ID/IFR din
universitate;

- monitorizarea si elaborarea de analize statistice privind calitatea sistemului de evaluare;

- inurma acestor activitati se elaboreaza referate de analiza aduse la cunostinta studentilor si
a responsabililor ID/IFR din facultati;

e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

v productia materialelor didactice in tehnologie ID, atributiile CIDIFR si ale celor implicati fiind:

- avizarea platii autorilor de cursuri in tehnologie ID de cdtre Coordonatorul CIDIFR in baza fisei
de evaluare (machetd elaborata de Coordonatorul CIDIFR si aprobatd de Consiliul CIDIFR)
intocmite de coordonatorul PS de care apartine autorul materialului didactic;

- elaborarea de cdtre CIDIFR a CD-urilor macheta incluzand materialele didactice ID/IFR pentru
programele de studii ID/IFR din universitate, la care s-au inregistrat cereri din partea

studentilor, i distribuirea lor catre coordonatorii ID/IFR.



e termen: semestrial
e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR, responsabilul CIDIFR cu

editarea CD-urilor macheta

v instruirea permanenta (pedagogicd, tehnicd, manageriald) a intregului personal didactic si
administrativ implicat in activitdti ID/IFR (coordonatori de discipling, tutori, coordonatorii
programelor de studii ID/IFR, personalul administrativ din facultati):

e termen: minim de douad ori pe semestru
e raspund: coordonatorul CIDIFR, monitorii de platforma eLearning ID-IFR de
la nivelul CIDIFR, coordonatorii PS ID si IFR, responsabilii de platforma

eLearning ID-IFR per PS

v’ oferirea unei indrumdri permanente autorilor de cursuri in asigurarea calitatii materialelor
(structura specificd, aplicatii si teste de autoevaluare, caracter interactiv etc.):
e termen: anual
e raspund: coordonatorul CIDIFR, monitorii de platforma eLearning ID-IFR de
la nivelul CIDIFR

v asigurarea marketingului, promovarea programelor oferite si intretinerea paginii de web a
CIDIFR:
e termen: anual
e raspund: coordonatorul CIDIFR, responsabilul cu intretinerea paginii web a
CIDIFR

v organizarea sistemului de suport a studentilor la nivel de universitate: informare; indrumare
privind accesul la resurse bibliografice; facilitarea accesului studentilor la retele de calculatoare
conectate la Internet (sdli multimedia) etc.:

e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

v perfectionarea ghidurilor de utilizare a platformei eLearning.
e termen: anual
e raspund: coordonatorul CIDIFR, responsabilul cu administrarea platformei

eLearning, monitorii de platforma eLearning ID-IFR de la nivelul CIDIFR

In conformitate cu legislatia in vigoare, evidenta studentilor ID/IFR (cataloage, centralizatoare,
registre matricole etc.) se tine la secretariatele facultdtilor. Toate activitdtile didactice prin ID/IFR se

subordoneazd metodologic departamentelor didactice si facultdtilor.



2.1. Situatia actuala

in anul universitar 2023-2024 se deruleaza in universitate urmétoarele programe de studii de
licentd ID/IFR si masterat IFR — toate fiind acreditate (A):
Facultatea Denumirea programului de studii de Ciclul Formade | Duratasinr. | Statut
licentd/masterat ID/IFR invatamant| de credite
. . 4ani
Drept Drept Licenta IFR : A
! 240 de credite
L . o 3ani
o Educatie Fizica si Sportiva Licenta IFR ) A
Educatie Fizica i ' ' 180 de credite
Sporturi Montane , . L , . 3 ani
Sport si Performantd Motrica Licenta IFR ) A
! ! 180 de credite
Design de Mobilier si o o i ) . 4 ani
. ""| Ingineria Prelucrdrii Lemnului Licenta IFR ) A
Inginerie a Lemnului ’ 240 de credite
Ingineria
Tehnologicd si o . - N 4 ani
Inginerie Economicd Industriala Licenta D ) A
Management 240 de credite
Industrial
Limba si Literatura Romand — O limbd si , . 3 ani
) . . . . Licenta ID . A
literaturd modernd (Englezd, Francezd) ! 180 de credite
, Limba si Literatura Romand — Identitate in 2 ani
Litere : ) Masterat IFR ) A
Multiculturalism 120 de credite
. N . . 2 ani
Cultura si Discurs in Spatiul Anglo-american | Masterat IFR ) A
! 120 de credite
Matematicd si . ) . 3ani
. Informatica Licenta ID . A
Informatica ! 180 de credite
) ) ) . 4 ani
Autovehicule Rutiere Licenta IFR . A
! 240 de credite
. . . . . 4ani
Mecanica Inginerie Mecanica Licenta IFR ) A
! 240 de credite
. . . 2 ani
Autovehiculul si Mediul Masterat IFR ) A
120 de credite
A o . . . 3 ani
) o Pedagogia Invatdmantului Primar si Prescolar| Licenta ID ) A
Psihologie si ' ' ' 180 de credite
Stiintele Educatiei ) ) ) . 3 ani
' ' Psihologie Licenta D ) A
! 180 de credite
Silviculturd si )
. . . ) . 4 ani
Exploatari Cinegetica Licenta D ) A
. ! 240 de credite
Forestiere
) ; ) . 3ani
Afaceri Internationale Licenta ID . A
! ! 180 de credite
. . . . ) . 3 ani
Contabilitate si Informatica de Gestiune Licenta ID ) A
- } ! 180 de credite
Stiinte Economice S an
ani
si Administrarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor| Licentd ID ) A
i ! ! 180 de credite
Afacerilor -
. . 3ani
Management Licenta D ) A
! 180 de credite
) . . 3 ani
Marketing Licenta ID ) A
! 180 de credite




2.2, Obiective strategice
in domeniul invatdmantului, se propun urmdtoarele obiective prioritare:

v/ promovarea (autorizarea provizorie/acreditarea) de programe de studii ID/IFR, in concordantd
cu cerintele actuale si de perspectiva de pe piata muncii, atat pentru ciclul de licentd, cat si
pentru ciclul de masterat:

e termen: cand este cazul/anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR

v acreditarea programelor de studii ID/IFR existente, asigurarea calitdtii programelor de studii

furnizate la nivelul cerintelor standardelor ARACIS:
e termen: cand este cazul

e raspund: coordonatorul CIDIFR, responsabili ID/IFR pe facultate si

coordonatorii PS implicati

v' asigurarea unui standard ridicat de calitate al programelor de instruire ID-IFR prin:
- elaborarea si actualizarea, in colaborare cu DAC, a documentelor si instrumentelor din
managementul calitatii pentru ID-IFR:
- implementarea managementului calitatii la nivelul intregului sistem ID-IFR;
- monitorizarea si evaluarea permanenta a proceselor specifice ID-IFR.

e termen: permanent

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

v' asigurarea realizdrii in tehnologia ID/IFR a materialelor didactice pentru toate disciplinele

programelor de studii ID/IFR:
e termen: permanent

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

v perfectionarea platformei elLearning existente, dezvoltarea resurselor de invdtare online si
extinderea aplicarii instruirii/comunicarii prin platforma eLearning la nivelul tuturor programelor
de studii ID si IFR din universitate:

e termen: de cate ori este cazul
e raspund: coordonatorul CIDIFR, monitorii de platforma eLearning ID-IFR de
la nivelul CIDIFR, coordonatorii PS ID si IFR, responsabilii de platforma

eLearning ID-IFR per PS

v instruire si perfectionarea personalului didactic in privinta utilizarii la parametri optimi a

sistemului de videoconferinta de pe platforma eLearning;



e termen: minim de doud ori pe semestru
e raspund: coordonatorul CIDIFR, monitorii de platforma eLearning ID-IFR de
la nivelul CIDIFR, coordonatorii PS ID si IFR, responsabilii de platforma

eLearning ID-IFR per PS

3. STUDENTII

3.1. Situatia actuala

Admiterea studentilor in invatamantul superior la formele ID si IFR se face pe baza de concurs,
conform Metodologiei de admitere aprobate anual de Senatul Universitatii. In majoritatea cazurilor,
admiterea se face prin concurs de dosare (exceptie face programul de studii Educatie fizica si
sportivd — IFR, unde sunt prevdzute probe practice), pe baza mediei de bacalaureat (pentru
programele de licentd) si pe baza mediei de licentd si a unui interviu/portofoliu (pentru programele
de masterat). Candidatii declarati admisi sunt Tnmatriculati ca studenti cu taxa ai facultatii
coordonatoare.

Situatia numdrului de studenti la specializarile ID si IFR inmatriculati in anul universitar 2023-2024

se prezinta astfel:

Nr. Facultatea Nr. studenti

crt. 2022-2023

1. Mecanica 642

2. Silvicultura 108

3. Educatie Fizica si Sporturi Montane 171

4, Matematicd si Informatica 141

5. Ingineria Tehnologica si Management Industrial 185

6. Litere 224

7. Psihologie si Stiintele Educatiei 348

8. Drept 368

S. Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 861

10. | Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului 42
Total 3090

3.2. Obiective strategice
Pentru perioada 2020-2024, se propun urmatoarele obiective strategice:
v cresterea numarului de studenti inmatriculati prin diverse masuri, cum ar fi:
- sondarea si analiza cererii de pe piata muncii, a grupurilor tinta si a nevoilor de educatie ale

acestora in vederea stabilirii ofertei de programe de studii si cursuri ID/IFR;



- extinderea ofertei educationale ID/IFR a universitatii prin autorizarea/acreditarea de noi
programe de studii (licentd, masterat);

- multiplicarea metodelor si actiunilor menite sa sporeascd interesul studentilor pentru
insusirea tehnologiei informatiei si comunicarii pentru a facilita furnizarea activitatilor
instructive prin mijloace IT moderne (platforma eLearning, videoconferinta etc.);

- promovarea prin diverse mijloace media a ofertei si serviciilor educationale ID/IFR oferite de
universitate in vederea atragerii unui numar mare de candidati valorosi;

e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

v' imbunatdtirea calitatii serviciilor oferite studentilor (activitdti de suport, materiale in
tehnologie ID etc.) prin:
- generalizarea resurselor educationale pe platforma elearning pentru toate programele de
studii ID/IFR;
- asigurarea unui sistem operativ de rezolvare a cererilor studentilor;
- materiale didactice de calitate, realizate integral in tehnologie ID/IFR;
e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

¢ aplicarea unor programe de prevenire a abandonului si a insuccesului scolar:
e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR.

4, MANAGEMENTUL CENTRULUI

4.1. Organizarea actuala

Centrul este condus de Consiliul CIDIFR, format din responsabili ID/IFR ai facultatilor
coordonatoare de programe de studii ID si IFR. Conducerea operativd este asigurata de
Coordonatorul CIDIFR, fiind ajutat in activitatea sa de Consiliul CIDIFR.

In conformitate cu legislatia in vigoare, candidatii admisi la formele de invatamant ID si IFR sunt
inmatriculati la facultatea coordonatoare a programului de studii ca studenti cu taxa. CIDIFR
colaboreazd cu toate facultdtile coordonatoare de programe de studii ID si IFR in scopul asigurarii
unor servicii educationale si de suport de calitate, la nivelul cerintele standardelor ARACIS, adaptate
nevoilor specifice acestor forme de invatdmant. Legdtura permanentd dintre CIDIFR si facultate
este asigurata, conform Regulamentului CIDIFR, prin intermediul responsabilului ID/IFR al

facultatii.



in prezent, CIDIFR colaboreaza (cf. diagramei relatiilor de colaborare din Fig. 1) cu 10 facultdti
pentru furnizarea programelor de studii ID/IFR din universitate —22 de programe (din care 18 de
licenta ID/IFR, 4 de masterat.

Facultatea de Drept

Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane

Facultatea de Facultatea de Design de mobilier si Inginerie a lemnului
Facultatea de Ingineria Tehnologica si Management Industrial
Facultatea de Litere

Facultatea de Matematica si Informatica

Facultatea de Mecanica

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere

V V V V VYV V V V V VY

Facultatea de Stiinte Economice i Administrarea Afacerilor

Universitatea Transilvania din Brasov

Y

Centrul de invatamant la distanta si invatamant cu frecventa redusa

¢ R Facultatea 1
Responsabil ID/IFR, Coordonator ID/IFR

Facultatea 2

> .
Responsabil ID/IFR, Coordonator ID/IFR
Facultatea 3
D EE——
Responsabil ID/IFR, Coordonator ID/IFR
)
o
Facultatea 4
——>

Responsabil ID/IFR, Coordonator ID/IFR

Compartimente, servicii suport ale universitatii:
e Directia financiard si contabilitate .
e Serviciul resurse umane Partener:
e Directia tehnico-administrativa
e Biroul de asigurare a calitatii

e Biroul de informatizare

e Biblioteca Universitatii

e Editura Universitdtii

e baze sportive
o licee
e scoli generale

Fig. 1. Diagrama relatiilor de colaborare si coordonare ale CIDIFR



4.2. Obiective strategice
Managementul CIDIFR are la baza urmdtoarele principii gi actiuni:

- in concordantd cu Planul strategic CIDIFR, anual se va elabora Planul operational CIDIFR,
prin care sunt precizate obiectivele operationale si etapele corespunzatoare anului curent;
Planul operational se supune aprobarii Consiliului CIDIFR si Prorectoratului didactic;

- asigurarea unui sistem de colaborare/relatii interne si externe pe linie ID/IFR in vederea
participdrii la proiecte si programe comune;

- informatizarea tuturor serviciilor pentru ID: evidenta financiara si a rezultatelor profesionale
ale studentilor (AGSIS), managementul documentelor etc.

- cresterea cointeresdrii, motivdrii si implicdrii personalului academic si administrativ in
intreaga activitate ID/IFR din universitate (stabilire clara a sarcinilor personalului universitatii
relativ la responsabilitati si activitati derulate pentru ID/IFR);

- perfectionarea continud a sistemului de managementul calitatii in activitatea ID/IFR si

implementarea acestuia in universitate.

5. RESURSA UMANA

5.1 Situatia actuala

Schema de personal CIDIFR cuprinde in prezent 3 posturi: 1 de conducere (Coordonatorul CIDIFR) si
2 de executie (Secretar 1- fiecare cu atributii clar delimitate prin fisa postului).

Calitatea intregului sistem educational ID/IFR depinde in mod direct de calitatea si dimensionarea
corecta a structurii de personal. De aceea, dezvoltarea si perfectionarea resurselor umane pentru

ID/IFR trebuie sa constituie o preocupare permanentd a conducerii CIDIFR.

5.2 Obiective strategice

Pentru cresterea nivelului de competente ale resursei umane din sistemul ID/IFR se propun

obiectivele urmatoare:

e personalul didactic — cuprinde specialisti in domeniul propriu de activitate, in general, cadre
didactice angajate in universitate; pentru aceastd categorie, se va initia instruirea cadrelor
didactice din universitate privind tehnologiile moderne educationale si a proiectdrii materialelor
de studiu pentru ID/IFR, cu posibilitatea obtinerii de certificate/diplome de absolvire prin cursuri
post-universitare in domeniu.

e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

o personalul administrativ:

- dezvoltarea unui colectiv de specialisti in elaborarea resurselor educationale multimedia;

10



- formarea si perfectionarea specialistilor care vor intretine si actualiza biblioteca virtuala si
platforma elLearning;
- instruirea si perfectionarea permanenta a angajatilor;
- dimensionarea corespunzdtoare a schemei de personal in functie de evolutia tipului si
volumului activitdtilor ID/IFR.
e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR.

6. BAZA MATERIALA

Baza materiald a sistemului de invatamant ID/IFR din universitate se compune din spatii de
invatdmant, administrative si de pregdtire individuala sau asistatd, laboratoare didactice, retele de
calculatoare conectate la Internet, pachete software de instruire cu licentd, echipamente

multimedia etc., aflate in gestiunea facultdtilor coordonatoare.

6.1. Situatia actuala

Baza materiald a sistemului de invdatamant ID/IFR din universitate se compune din spatii de
invatdmant, administrative si de pregdtire individuala sau asistatd, laboratoare didactice, retele de
calculatoare conectate la Internet, pachete software de instruire cu licentd, echipamente
multimedia etc,, aflate in gestiunea facultatilor coordonatoare.

Studentii ID/IFR beneficiaza de acces la toate spatiile de invatdmant si dotdrile aferente ale
facultatii coordonatoare, ale CIDIFR, ale departamentelor de unde provin titularii de disciplind
(laboratoare de specialitate) si alte spatii ale universitatii (amfiteatre, sdli de clasd, retele de
calculatoare). Studentii ID/IFR din universitate primesc, in cadrul taxei de scolarizare, materiale
didactice pe suport digital (CD, platforma elearning) pentru toate disciplinele din planul de
invatamant.

CIDIFR dispune si aloca desfasurarii activitdtilor in sistemul ID/IFR urmadtorul spatiu, cu dotdrile:

Sala Utilizare/Dotare Suprafata

CIDIFR Conducere CIDIFR (spatiu pentru intalniri de
15 mp
(Rectorat, cam. 115)| lucru si arhiva documentelor CIDIFR)

CIDIFR Secretariat CIDIFR (telefon, fax, PC, laptopuri,

20mp

(Rectorat, cam. 117) | imprimante, copiator etc.)

11



6.2. Obiective strategice

Dezvoltarea bazei materiale pentru ID/IFR reprezinta de asemenea o prioritate, 10% din incasari
(conform Regulamentului CIDIFR), urmand a fi investite in dezvoltarea infrastructurii ID/IFR. In
aceastd directie se propun urmatoarele mdsuri:

- organizarea activitatilor tutoriale, de instruire asistata la distanta, de consultanta, de
coordonare, de marketing si promovare a ID/IFR;

- dezvoltarea instrumentelor informatice si a unei platforme educationale in activitatea
didacticd (cu servicii multiple: cursuri web, chat, e-mail, forum, monitorizarea activitatii
studentilor, teste online etc.);

- dezvoltarea proiectarii de cursuri in format multimedia (CD, cursuri multimedia online).

e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR.

7. ASPECTE FINANCIARE

Resursele financiare ale invatamantului ID/IFR provin din taxele de studii. Acestea se utilizeaza
integral de catre universitate, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, fiind colectate si
gestionate de cdtre serviciul financiar-contabil, care evidentiaza separat veniturile si cheltuielile pe

facultdti si specializari prin aplicatia online AGSIS a universitatii.

7.1. Situatia actuala
Conform Regulamentului CIDIFR (art. 20), veniturile realizate de fiecare facultate din activitati ID si
IFR se aloca astfel:

(1) 8% pentru regia universitatii;

(2) 10% pentru CIDIFR, in scopul dezvoltarii bazei materiale comune ID-IFR la nivel de
universitate, pentru plata personalului de coordonare, a autorilor de curs, pentru
consumabile, telecomunicatii si alte cheltuieli;

(3) min. 25% din totalul veniturilor, pentru dezvoltarea bazei materiale a programelor de studii
ID si IFR din facultate;

(4) restul veniturilor, la dispozitia facultdtilor care gestioneazd programe ID/FR, pentru plata
personalului didactic care desfdsoara activitati ID si IFR, pentru deplasari si alte cheltuieli

ocazionate de activitatile siin beneficiul ID i IFR.

7.2. Obiective strategice

Obiectivele referitoare la finantare se referd la:

- identificarea de noi surse, conform legii, pentru finantarea programelor educationale ID;

- propunerea si participarea la proiecte cu finantare nationald si/sau europeand.
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e termen: anual

e raspund: coordonatorul CIDIFR, Consiliul CIDIFR

8. Prioritdti ale CIDIFR in perioada 2020-2024

1. Medierea cu piata muncii in vederea identificdrii nevoilor acestora de formare prin ID/IFR si
crearea unui sistem de educatie orientata cdtre piata muncii. Cresterea numarului de programe
de studii oferite prin ID/IFR, concomitent cu ldrgirea ariei si a formelor de specializare, cu
orientare cdtre piata muncii:

a. formare universitard (licentd, masterat);
b. cursuri postuniversitare.

2. Evaluarea periodica prin ARACIS a programelor de studii ID/IFR existente.

3. Implementarea pe scard largd in sistemul educational ID/IFR din universitate prin noi activitati
derulate prin platforma eLearning.

4. Intensificarea procesul instructiv pentru utilizarea sistemului de videoconferintd al platformei
eLearning.

5. Dezvoltarea si implementarea pe scard largd, in colaborare cu DAC, a unui sistem de
managementul calitatii pentru ID/IFR.

6. Instruirea personalului de coordonare a activitatilor ID/IFR in utilizarea mijloacelor informatizate
(platforma elearning) si realizarea tuturor materialelor didactice in tehnologie ID la toate
programele de studii (inclusiv IFR).

7. Promovarea unui sistem echitabil si echilibrat de management financiar pentru a asigura
finantarea tuturor capitolelor din devizul specializdrilor.

8. Implicarea activa a CIDIFR in propunerea/participarea la proiecte nationale si europene, in
special pentru dezvoltare de curriculum in colaborare cu parteneri europeni.

9. Initierea si dezvoltarea cooperarii cu alte universitati pentru producerea de suport educational.

Nota: Prezentul plan strategic a fost actualizat ca urmare a dinamicii programelor de studii ID si IFR

si a modificarii Regulamentului de organizare si functionare a CIDIFR.

Data: Conf. dr. Ana ENE,

09.10.2023 Coordonatorul CID%/
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