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1. Scop

Prezenta instructiune descrie procesul de evaluare a cadrelor didactice de cétre colegi. Evaluarea
colegiala furnizeazi informatii suplimentare pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice si se face
cu scopul de a stimula dezvoltarea profesionala §i imbunatatirea calitatii.

2. Domeniu de aplicare

Instructiunea se aplica pentru toate cadrele didactice din Universitatea Transilvania din Brasov.

3. Abrevieri si definitii
3.1 Abrevieri

PrIEC — Prorectoratul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii
DD — Director de Departament
CA — Consiliu de administratie

4. Documente de referinta
Legea educatiei nationale nr.1/ 5 ian. 2011;

Ordinul 3860/ 2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

ARACIS - Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor
de Invajdmant superior;
Carta Universitatii 7ransilvania din Brasov;

Regulamentul privind evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare.

5. Fluxul activitatilor

S.1. Initierea procesului de evaluare

Procesul de evaluare colegiala se desfasoara anual, in perioade stabilite prin HCA. Programul
activitatilor de evaluare este elaborat de CEAC-U si aprobat de CA.

5.2. Pregitirea procesului de evaluare

Directorii de departament stabilesc anual cadrele didactice care vor fi supuse evaluarii colegiale, in
corelatie cu planificarea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, astfel incat fiecare cadru didactic
sa fie evaluat cel putin o daté la 5 ani.

Pentru fiecare cadru didactic supus evaludrii colegiale, departamentele stabilesc, prin Ordin de
numire, cite o comisie de evaluare, compusd din 3 cadre didactice (un presedinte si doi membri). Se
recomanda ca la alegerea evaluatorilor sa se aiba in vedere compatibilitatea domeniilor de competenta
si respectarea conditiei ca, gradul didactic al evaluatorilor sé fie cel putin egal cu al cadrului didactic
evaluat.

O copie a listei cadrelor didactice supuse evaludrii si a deciziilor de numire a comisiilor de
evaluare colegiala se transmite la DAC.

5.3. Evaluarea propriu-zisa

Evaluarea colegiala se referd la activitatea didacticd, activitatea stiinfificd si alte activitati,
1S8.2-01/ed.2, rev.0
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administrative, culturale etc., desfasurate in universitate sau in afara ei. Aspectele relevante pentru
fiecare dintre aceste domenii sunt sintetizate in Fisa de evaluare colegiala (Anexa 3), care se¢
completeaza de fiecare membru al Comisiei de evaluare colegiala.

Pentru obtinerea informatiilor necesare evaludrii colegiale se utilizeazd mai multe metode: analiza
raportului de autoevaluare si a altor documente (carti, lucrdri stiintifice) furnizate de cadrul didactic
evaluat; interviul/ comunicarea directa a membrilor echipei de evaluare cu cadrul didactic evaluat §i cu
studentii; vizite la ore. Evaluarea se face avand in vedere activitatea din ultimii 5 ani, unde este cazul.

Rezultatele evaludrii sunt sintetizate in Raportul de evaluare colegiald, intocmit de membrii
Comisiei de evaluare, conform cu modelul anexat. Raportul cuprinde grila de evaluare prin punctaje a
activitatii cadrului didactic evaluat si aprecieri calitative. Definitivarea raportului se face dupa
discutarea cu cadrul didactic evaluat a eventualelor observatii $i recomandari.

5.4. Incheierea procesului de evaluare colegiala

Rezultatele evaluarii colegiale sunt prezentate in cadrul unei sedinte de departament si utilizate de
directorul de departament la elaborarea Fisei de evaluare a cadrului didactic de cdtre directorul de
departament.

Raportul de evaluare colegiala se pastreaza, impreund cu celelalte documente referitoare la
evaluarea periodica a cadrelor didactice, pe o perioada de 5 ani.

6. Responsabilititi
Consiliul de Administratie:
- aproba programul de desfasurare a procesului de evaluare colegiala;

CEAC-U/ Biroul de asigurare a calitatii:
- coordoneazi elaborarea procedurilor si instrumentelor de evaluare periodica a personalului
didactic si de cercetare;
- elaboreaza programul anual de realizare a evaluarii colegiale;
- verifica respectarea procedurilor si pastrarea inregistrarilor referitoare la evaluarea colegiala;

Director de departament:

- raspunde de realizarea evaluarii colegiale a personalului didactic la nivel de departament;

- elaboreazd programul de evaluare periodicd a a cadrelor didactice si lista cadrelor didactice
supuse evaludrii colegiale;

- numeste membrii echipelor de evaluare colegiala;

- analizeazd rezultatele evaludrii colegiale si le utilizeazd la elaborarea Fisei de evaluare
periodica a cadrelor didactice;

- pastreaza documentele referitoare la evaluarea colegiald a cadrelor didactice pe o perioada de
5 ani;

Presedintele Comisiei de evaluare colegiala:

Réaspunde de:
- programarea activitdtilor procesului de evaluare;
- instruirea membrilor echipei de evaluare;
- centralizarea fiselor de evaluare colegiala si analiza informatiilor;
- elaborarea raportului de evaluare colegiala;
- prezentarea raportului in sedinta de departament;
- predarea documentelor in original (fise de evaluare, raport de evaluare) directorului de
departament;
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Comisia de evaluare colegiala:

- realizeaza culegerea si analiza informatiilor referitoare la activitatea cadrului didactic evaluat
(vizite la ore; studierea raportului de autoevaluare si a altor documente; discutii cu studentii si
cu cadrul didactic evaluat);
- fiecare membru al comisiei completeaza fisa de evaluare colegiald si participa la elaborarea
raportului de evaluare colegiala.

6. inregistrﬁri

Nr. | Denumire Cod formular Anexa
crt.

1. | Programul activitatilor de evaluare colegiald

2. | Lista cadrelor didactice supuse evaludrii colegiale FO1-1S8.2-01 Anexa 1
3. | Decizia de numire a Comisiei de evaluare colegiald F02-1S8.2-02 Anexa 2
4. | Fisa de evaluare colegiald F03-1S8.2-03 Anexa 3
5. | Raportul de evaluare colegiald F04-1S8.2-04 Anexa 4

Responsabil de proces: Prorectorul cu internationalizarea universitétii si evaluarea calitafii

Prezentul document a fost aprobat in sedinta de Consiliu de administratie din 16 septembrie 2016
si inlocuieste ed.1.rev.0 din 16 oct. 2013.

Aprobat,
Rector,

Prof.univ.dr.ing. loan

Vasile

UDAN

[S8.2-01/ed.2, rev.0

Verificat,

Prorectorul cu internationalizarea
universitatii si evaluarea calitatii
Prof.univ.dr. Simona LACHE

Coordonator Biroy de asigurare a calitaii
Conf.univ.dr. Lia \%lena ACIU

Elaborat,

Biroul de Asigurare a

Calitatii

Ing. Alina NEAGOE
C".f,




Universitatealransilvania din Brgov
Facultatea ..........cocoovviii i
Departamentul .............oviiiiiiiiinineeeee,

LISTA CADRELOR DIDACTICE SUPUSE EVALU ARIlI COLEGIALE

Tn anul universitar ..........

Nr. Cadrul didactic
crt.

Data: ..o

Director de departament
(Nume, Prenume, seritira)

FO1-1S 8.2-01/ed.2,rev.0



Universitatealransilvania din Bragov
Facultatea .............coccovviiiiinnann .
Departamentul ............ccccoeeeeieiiiiiiiiiieeen,

DECIZIA
NI e, din e,

privind numireaComisiei de evaluare colegidl

(O To [ U o [[o F= 1ot (T3 XY 2=1 (U= | T

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

numeste:
Art. 1.
Comisia de evaluare colegial
Nr.crt. Numelesi prenumele
- Preedinte
- Membru
- Membru

Art. 2.

Presedintele Comisiei de evaluare colegigispunde de:

programarea activitilor procesului de evaluare;

instruirea membrilor echipei de evaluare;

centralizarea §elor de evaluare colegigdi analiza informadilor informatiilor;
elaboraredraportului de evaluare colegialg;

prezentarea raportului yedina de departament;

predarea documentelor in originalséfide evaluare, raport de evaluare) directorului de
departament;

Comisia de evaluare colegial

Art. 3.

realizeaZ culegereasi analiza informdgilor referitoare la activitatea cadrului didactic
evaluat (vizite la ore; studier&aportului de autoevaluare si a altor documente; disgicu
studenii si cu cadrul didactic evaluat);

fiecare membru al comisiei completéaFisa de evaluare colegiala si participi la
elaboraredraportului de evaluare colegiala.

Procesul de evaluare se va derula conform cu Inatnea Evaluarea colegiala a cadrelor
didactice, cod IS 8.2-01/ed.2,rev.0.

Director de departament,
(Nume, Prenume, seritara)

F02-1S 8.2-01/ed.2,rev.0



Universitatea Transilvania din Bragov
FaCUIAtEA. ... ccvv i
Departamentul..........cccceoeiiiiieneieeee e

Cadrul didactic evaluat:
FISA DE EVALUARE COLEGIALA

Va rugam sa acordagi punctaje de la 1 (punctaj minim) la 4 (punctaj maxim) pentru
criteriile de mai jos.”

Domeniu Criteriu de evaluare Punctaj

4 | 3|2

1. Activitatea 1.1. Continutul activitatii didactice, actualizarea
didactica cursurilor/ activitatilor practice

1.2. Metodele si tehnicile de predare-invatare,
adecvarea la scop

1.3. Acoperirea disciplinelor sustinute cu materiale
suport

1.4. Metodele de evaluare a activitatii studentilor
(metode, ritmicitate etc.)

1.5. Comunicarea cu studentii (disponibilitate,
politete)

1.6 Alte aspecte (modul de coordonare a lucrarilor de
licentd/ dizertatie etc.)

2. Activitatea | 2.1. Participarea la elaborarea propunerilor de
de cercetare proiecte, la implementarea granturilor si
proiectelor de cercetare i educatie

2.2. Diseminarea rezultatelor cercetarii prin publicatii
(articole, carti etc.), participarea la manifestari
stiintifice, brevete, expozitii etc

2.3. Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti/
proiecte/ concursuri profesionale/ alte
evenimente dedicate studentilor

3. Participarea | 3.1. Implicarea in rezolvarea problemelor
la activititi in departamentului/ facultatii/ universitatii

universitate si | 3.2. Comunicare interpersonald, capacitatea de a lucra
in exterior in echipa

3.3. Dezvoltarea de legaturi/ colaborari cu universitati
si alte organizatii din tara sau din strainatate

3.4. Prestigiul cadrului didactic in grupul profesional
de apartenenta (participarea la organizarea de
manifestari stiintifice, culturale etc., implicarea in
asociatii profesionale, stiintifice etc.)

Noti: In functie de punctajul obtinut se acorda calificativul cadrului didactic evaluat:
intre 3-4: foarte bine; intre 2-3: bine; intre 1-2: satisfacator.

FO03-IS 8.2-01/ed.2,rev.0




Concluzii:

Scurt comentariu cu privire la aprecierea activitatii pe domenii, cu evidentierea
aspectelor care justifica punctajul acordat (puncte tari, puncte slabe)

Recomandari:

Data: ....ccooevveeennn.

Evaluator:
(Nume, Prenume, Semnatura)

* Completarea Fisei de evaluare colegiald se va face doar pentru criteriile relevante, avand in vedere
nivelul postului si specificul activitatilor.

FO03-IS 8.2-01/ed.2,rev.0




Universitatealransilvania din Braov

Facultatea........
Departamentul

Cadrul didactic evaluat: .......ccveeeeeeee e,

RAPORT DE EVALUARE COLEGI

AL A

Domeniu

Criteriu

Punctajul
evaluatorului

Media

1 2 3

Pe
criterii

Pe
domeniu

1. Activitate
didactica

1.1. Coninutul activitatii didactice,

actualizarea cursurilor/ actigitlor practice

1.2. Metodelsi tehnicile de predare-
invitare, adecvarea la scop

1.3. Acoperirea disciplinelor sgisute cu
materiale suport

1.4. Metodele de evaluare a actiyiit
studenilor (metode, ritmicitate etc.)

1.5. Comunicarea cu studén
(disponibilitate, politee)

1.6 Alte aspecte (modul de coordonare
lucrarilor de licena/ dizertaie etc.)

a

2. Activitate
de cercetare

2.1. Participarea la elaborarea propuner
de proiecte, la implementarea granturiig
proiectelor de cercetageeducaie

ilor

=

2.2. Diseminarea rezultatelor cero@t
prin publicaii (articole, arti etc.),
participarea la manifesi stiintifice,
brevete, expoxi etc

2.3. Indrumarea cercurilgtiintifice
studenesti/ proiecte/ concursuri
profesionalssi alte evenimente dedicate
studenilor

3. Participare

la activitagi in

universitate si
n exterior

3.1. Implicarea in rezolvarea problemelc
departamentului/ facutii/ universittii

br

3.2. Comunicare interpersoaal
capacitatea de a lucra in echip

3.3. Dezvoltarea de létyri/ colabodri cu
universiti si alte organizgi din tara sau
din st@inatate

3.4. Prestigiul cadrului didactic Tn grupu
profesional de apartengn(participarea la
organizarea de manifaststiintifice,
culturale etc., implicarea in asogia

profesionalestiintifice etc.)

FO04-IS 8.2-01/ed.2,rev.0




Concluzii:

Punctaj mediu total

Scurt comentariu cu privire la aprecierea activitarii pe domenii, cu evidenyierea aspectelor
carejustifica punctajul acordat (puncte tari, puncte slabe)

Recomandari:

Data: ...ooovevveviiieieieenn,

Comisia de evaluare colegial

Grad didactic, Numegi Prenume Sermitura
- Prgedinte
- Membru
- Membru

FO04-IS 8.2-01/ed.2,rev.0
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