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Universitatea Transilvania din Braşov 
Facultatea ……………………………… 
Departamentul .......................................... 
 
 
 
 

 
 

LISTA CADRELOR DIDACTICE SUPUSE EVALU ĂRII COLEGIALE 
 

în anul universitar ………. 
 
 

 
Nr. 
crt. 

Cadrul didactic 

  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

Data: ……………………..        
 
 
 

Director de departament, 
        (Nume, Prenume, semnătură) 
        ……………………………….. 
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Universitatea Transilvania din Braşov 
Facultatea ……………………………… 
Departamentul .......................................... 

 
 

DECIZIA 
Nr. ............din  ..................... 

 
privind numirea Comisiei de evaluare colegială 

 
 

Cadru didactic evaluat: ................................................................................................ 
 
 

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI  
numeşte: 

Art. 1. 
Comisia de evaluare colegială: 
 

Nr.crt. Numele şi prenumele 
1. - Preşedinte  
2. - Membru  

3. - Membru 
 
Art. 2. 
Preşedintele Comisiei de evaluare colegială răspunde de: 

• programarea activităţilor procesului de evaluare; 
• instruirea membrilor echipei de evaluare; 
• centralizarea fişelor de evaluare colegială şi analiza informaţiilor informaţiilor; 
• elaborarea Raportului de evaluare colegială; 
• prezentarea raportului în şedinţă de departament; 
• predarea documentelor în original (fişe de evaluare, raport de evaluare) directorului de 

departament; 
 

Comisia de evaluare colegială: 
• realizează culegerea şi analiza informaţiilor referitoare la activitatea cadrului didactic 

evaluat (vizite la ore; studierea Raportului de autoevaluare şi a altor documente; discuţii cu 
studenţii şi cu cadrul didactic evaluat); 

• fiecare membru al comisiei completează Fişa de evaluare colegială şi participă la 
elaborarea Raportului de evaluare colegială. 

 
Art. 3. 
Procesul de evaluare se va derula conform cu Instrucţiunea Evaluarea colegială a cadrelor 
didactice, cod IS 8.2-01/ed.2,rev.0. 

 
        

Director de departament, 
(Nume, Prenume, semnătură) 

       ……………………………….. 
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Universitatea Transilvania din Braşov 

Facultatea...........................................................................   

Departamentul....................................................................   

 

 

Cadrul didactic evaluat:  

 

 

FIŞA DE EVALUARE COLEGIALĂ 

 

Vă rugăm să acordaţi punctaje de la 1 (punctaj minim) la 4 (punctaj maxim) pentru 

criteriile de mai jos.

 

 

 

 

Domeniu Criteriu de evaluare Punctaj  

4 3 2 1 

1. Activitatea 

didactică 

1.1. Conţinutul activităţii didactice, actualizarea 

cursurilor/ activităţilor practice 

    

1.2. Metodele şi tehnicile de predare-învăţare, 

adecvarea la scop 

    

1.3. Acoperirea disciplinelor susţinute cu materiale 

suport  
    

1.4. Metodele de evaluare a activităţii studenţilor 

(metode, ritmicitate etc.) 
    

1.5. Comunicarea cu studenţii (disponibilitate, 

politeţe) 
    

1.6  Alte aspecte (modul de coordonare a lucrărilor de 

licenţă/ dizertaţie etc.) 
    

2. Activitatea 

de cercetare 

2.1. Participarea la elaborarea propunerilor de 

proiecte, la implementarea granturilor şi 

proiectelor de cercetare şi educaţie 

    

2.2. Diseminarea rezultatelor cercetării prin publicaţii 

(articole, cărţi etc.), participarea la manifestări 

ştiinţifice, brevete, expoziţii etc 

    

2.3. Îndrumarea cercurilor ştiinţifice studenţeşti/ 

proiecte/ concursuri profesionale/ alte 

evenimente dedicate studenţilor 

    

3. Participarea 

la activităţi în 

universitate şi 

în exterior 

3.1. Implicarea în rezolvarea problemelor 

departamentului/ facultăţii/ universităţii 
    

3.2. Comunicare interpersonală, capacitatea de a lucra 

în echipă 
    

3.3. Dezvoltarea de legături/ colaborări cu universităţi 

şi alte organizaţii din ţară sau din străinătate 
    

3.4. Prestigiul cadrului didactic în grupul profesional 

de apartenenţă (participarea la organizarea de 

manifestări ştiinţifice, culturale etc., implicarea în 

asociaţii profesionale, ştiinţifice etc.) 

    

Notă: În funcţie de punctajul obţinut se acordă calificativul cadrului didactic evaluat: 

între 3-4: foarte bine; între 2-3: bine; între 1-2: satisfăcător. 
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Concluzii: 

 

Scurt comentariu cu privire la aprecierea activităţii pe domenii, cu evidenţierea 

aspectelor care justifică punctajul acordat (puncte tari, puncte slabe) 

 

 

 

 

Recomandări: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data: ................... 

 

 

Evaluator:        

(Nume, Prenume, Semnătură) 

...................................................... 

 

 

                                                 

 Completarea Fişei de evaluare colegială se va face doar pentru criteriile relevante, având în vedere 

nivelul postului şi specificul activităţilor. 
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Universitatea Transilvania din Braşov 
Facultatea.............................................................................  
Departamentul ..................................................................... 
 
 
Cadrul didactic evaluat: ..................................................... 
 

 
RAPORT DE EVALUARE COLEGIAL Ă 

 
 

Punctajul 
evaluatorului 

Media 
Domeniu Criteriu 

   

1 2 3 Pe 
criterii  

Pe 
domeniu 

1.1. Conţinutul activităţii didactice, 
actualizarea cursurilor/ activităţilor practice 

    

1.2. Metodele şi tehnicile de predare-
învăţare, adecvarea la scop 

    

1.3. Acoperirea disciplinelor susţinute cu 
materiale suport  

    

1.4. Metodele de evaluare a activităţii 
studenţilor (metode, ritmicitate etc.) 

    

1.5. Comunicarea cu studenţii 
(disponibilitate, politeţe) 

    

1. Activitate 
didactică 

1.6  Alte aspecte (modul de coordonare a 
lucrărilor de licenţă/ dizertaţie etc.) 

    

 

2.1. Participarea la elaborarea propunerilor 
de proiecte, la implementarea granturilor şi 
proiectelor de cercetare şi educaţie 

    

2.2. Diseminarea rezultatelor cercetării 
prin publicaţii (articole, cărţi etc.), 
participarea la manifestări ştiinţifice, 
brevete, expoziţii etc 

    

2. Activitate 
de cercetare 

2.3. Îndrumarea cercurilor ştiinţifice 
studenţeşti/ proiecte/ concursuri 
profesionale şi alte evenimente dedicate 
studenţilor 

    

 

3.1. Implicarea în rezolvarea problemelor 
departamentului/ facultăţii/ universităţii 

    

3.2. Comunicare interpersonală, 
capacitatea de a lucra în echipă 

    

3.3. Dezvoltarea de legături/ colaborări cu 
universităţi şi alte organizaţii din ţară sau 
din străinătate 

    

3. Participare 
la activităţi în 
universitate şi 

în exterior 

3.4. Prestigiul cadrului didactic în grupul 
profesional de apartenenţă (participarea la 
organizarea de manifestări ştiinţifice, 
culturale etc., implicarea în asociaţii 
profesionale, ştiinţifice etc.) 
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Concluzii: 
 
Punctaj mediu total 
 
Scurt comentariu cu privire la aprecierea activităţii pe domenii, cu evidenţierea aspectelor 
care justifică punctajul acordat (puncte tari, puncte slabe) 
 
 
 
 
Recomandări: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data: ............................ 
 

 
Comisia de evaluare colegială: 
 

Grad didactic, Nume şi Prenume Semnătura 
                                                                  - Preşedinte  
                                                                  - Membru  
                                                                  - Membru  
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