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1.

In data de 01.10.2025 (miercuri) se va organiza festivitatea de deschidere a noului an
universitar. Deschiderea oficiald a noului an universitar va avea loc la Aula Universitatii,
incepand cu ora 113°. Programarea cursurilor inaugurale pentru anul universitar
2025-2026 se gdseste in Anexa 1.

Rédspund: Coordonatorul Compartimentului de Marketing si Imagine, Directorul general-
administrativ, Decanii facultatilor, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul.

Se supune aprobdrii Senatului Metodologia privind evaluarea activitdtii studentilor-
doctoranzi in vederea realocarii granturilor doctorale finantate de la bugetul de stat
(Anexa 2).

Raspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si
informatizarea, Rectoru/

Se supune aprobdrii Senatului Regulamentul de acordare a gradatiei de merit pentru
personalul didactic-auxiliar si de cercetare, competitia 2025 (Anexa 3).

Raspund: Seful serviciului RU, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea,
Rectorul

Se supun aprobdrii Senatului planurile de Tnvatamant ale tuturor programelor de licentd,
masterat si doctorat derulate in anul universitar 2025-2026.

Raspund: Directorii de departamente, Decanii facultdtilor, Directorul 5colii doctorale
interdisciplinare, Prorectorul cu activitatea didactica

Se supun aprobarii Senatului statele de functii ale departamentelor din universitate, ale
Centrului de invdtamant la distanta si invatamant cu frecventd redusa si ale Centrului
de formare continud si mentorat academic si statul de functii al Scolii doctorale
interdisciplinare, pentru anul universitar 2025-2026.

Rdspund: Directorii de departamente, Decanii facultatilor, Directorul 5colii doctorale
interdisciplinare, Prorectorul cu activitatea didactica

Se aproba redistribuirea locurilor finantate de la buget rdmase neocupate in urma
admiterii (Anexa 4), respectiv eliberate la anii de studii superiori (Anexa 5).

Rdspund: Decanii facultatilor, Prorectorul cu activitatea didacticd

Se aproba lista castigatorilor competitiei ,UNITBYV SUSTINE PERFORMANTA" editia
2025 (Anexa 6).

Rdspunde: Consiliul de Administratie

Se aproba planificarea activitatilor de evaluare internd in vederea evaludrii externe de
cdtre ARACIS a programelor de studii de licentd si a domeniilor de studii de masterat, in
anul universitar 2025-2026, Anexa 7.

Rédspunde: Prorectorul cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitatii
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9. Se supune aprobadrii Senatului propunerea pentru evaluarea externd a urmadatoarelor
programe de studii universitare de masterat, ca urmare a introducerii lor in structura
universitatii, conform MO 756 bis/ 13.08.2025: 1)- Ecodesign de mobilier si restaurare
(in limba englezd) -in DSUM Inginerie forestierd si 2)- Restaurarea si conservarea
patrimoniului construit (in limba englezd) — in DSUM Inginerie civild si instalatii.
Rdspunde: Prorectorul cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitatii

10. Facultdtile vor transmite la Oficiul de asigurare a calitatii informatii actualizate pentru
anul universitar 2025-2026 cu privire la:
- coordonatorii programelor de studii de licentd si masterat;
- componenta comisiilor de evaluare si asigurare a calitdtii la nivel de departamente.
Oficiul de asigurare a calitatii va trimite facultdtilor si departamentelor formatul
electronic al documentelor de raportare. Datele solicitate se transmit la Oficiul de
asigurare a calitatii, in format electronic: fisiere .doc/ .docx fdra semnaturi si fisiere .pdf
cu semnaturile aferente, pe adresa d-dac@unitbv.ro, pana la data de 14.10.2025.

Raspund: Directorii de departamente, Decanii facultatilor, Prorectorul cu internationalizarea
universitatii si evaluarea calitatii

11. Facultdtile vor transmite la Prorectorul cu internationalizarea si evaluarea calitatii
informatii actualizate pentru anul universitar 2025-2026 cu privire la:
- coordonatorii Erasmus+ la nivel de facultati,
- componenta comisiei de echivalare si recunoastere a perioadei de studii/ plasament
practic (C-SER) la nivel de facultate,
- persoana desemnatd, din cadrul comisiei de echivalare, cu trecerea notelor in
catalogul de note,
- declaratiile pentru evitarea conflictului de interese, semnate de membri C-SER,
- conditii specifice de eligibilitate si/ sau selectie pentru studentii facultatii care
candideaza pentru mobilitati de studiu si practicd Erasmus+ la universitati partenere.
Prorectoratul de resort va trimite facultatilor formatul electronic al documentelor de
raportare. Datele solicitate se transmit in format electronic: fisiere .xls, .doc/ .docx fara
semnaturi si fisiere .pdf cu semnaturile aferente, pe adresa prorector-international-
calitate@unitbv.ro, pand la data de 14.10.2025.
Rdspund: Decanii, Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii

12. Facultdtile vor transmite la Oficiul de asigurare a calitatii urmdtoarele informatii
referitoare la procesul de evaluare colegiald in anul universitar 2025-2026:
- lista cadrelor didactice supuse evaludrii colegiale, pe departamente;
- componenta comisiilor de evaluare colegiala.
Oficiul de asigurare a calitatii va trimite facultdtilor si departamentelor formatul
electronic al documentelor de raportare. Datele solicitate se transmit la Oficiul de
asigurare a calitatii, in format electronic: fisiere .doc/ .docx fard semnaturisi fisiere .pdf
cu semnaturile aferente, pe adresa d-dac@unitbv.ro, pana la data de 14.10.2025.
Rédspund: Directorii de departamente, Decanii facultatilor, Prorectorul cu internationalizarea
universitatii si evaluarea calitatii
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13. Se supun aprobdrii Senatului cuantumurile burselor studentilor pentru anul universitar — Anexa8
2025 — 2026, Anexa 8 Cuantumurile burselor
) .
- y o e . tudentilor pentru anul
Réspund: Decanii facultatilor, Secretarul-sef al universitdtii Directorul economic, Prorectorul cu  ***" ;‘7’5 Z;;U ?;’26
e 4 o, . . . . universitar -
studentii si legatura cu mediul economnic si socio-cultural, Rectorul

14. Pentru anul universitar 2025 — 2026, in perioadele in care se desfdsoard activitati
didactice, studentii senatori pot opta intre gratuitate la cazare sau gratuitate la masa de
pranz (cuantum max. 25 lei/zi). Aceste beneficii pot fi eliminate la propunerea conducerii
Senatului universitatii, in functie de numarul de absente nemotivate de la sedintele
Senatului ale studentilor senatori.

Raspund: Seful Serviciului Social-administrativ, Directorul General administrativ, Prorectorul cu
Studentii si legatura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

15. In conformitate cu Regulamentul programului ,Serviciul in folosul UNITBV" aprobat prin
HCA nr. 78/2015, facultatile vor transmite la Prorectoratul cu relatiile publice fisa de pontaj
aferenta anului universitar 2024-2025, conform modelului existent pe portal, pana la data
de 13.10.2025.

Rdspund: Decanii facultatilor, Coordonatorul Biroului de marketing si imagine, Prorectorul
cu relatiile publice, Rectorul

16. Pentru perioada octombrie - decembrie 2025, fiecare facultate are la dispozitie suma de
1.000 lei pentru materiale consumabile.
Rdspund: Decanii facultdtilor, Directorul general administrativ, Prorectorul cu relatiile
publice, Rectorul.

17. Pentru prezentarea evenimentelor care au loc in universitate, organizatorii acestora sunt
solicitati sa transmita informatii la Prorectoratul cu relatiile publice, cu cel putin doua
sdptdmani inainte de derularea evenimentului, la adresa de e-mail prorector-rel.publice-
imagine@unitbv.ro.

Rdspund: Coordonatorii evenimentelor, Directorii de departamente, Decanii facultatilor,
Coordonatorul Biroului de marketing siimagine, Prorectorul cu relatiile publice.

Legislatie
Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative, disponibile pe intranet:
1. OUG nr. 45 din 11.09.2025 pentru instituirea unor mdsuri in domeniul gestiondrii fondurilor europene nerambursabile,
publicatd in M.O. nr. 843 din 12.09.2025.
2. OMEC nr. 6.223 din 04.09.2025 pentru modificarea anexei nr. 1 la Metodologia privind constituirea consortiilor pentru
invatamant dual, aprobata prin OME nr. 6.216/2022 , publicat in M.O. nr. 856 din 17.09.2025.
3. ONAF 2.213 din 15.09.2025 pentru aprobarea procedurii privind transmiterea declaratiilor fiscale prin mijloace electronice
de transmitere la distantd, publicat in M.O. nr. 860 din 19.09.2025.

34 -]



Transilvania DE ADMINISTRATIE

din Brasov

II " Universitatea HOTARAREA CONSILIULUI

Nr. 30 din 29 septembrie 2025

4. OMS nr. 886 din 02.09.2025 si OMEC nr. 6377 din 18.09.2025 privind completarea anexei la OMS si OME nr.
3.393/6.495/2023 pentru aprobarea Metodologiei de desfdsurare a probelor examenului de obtinere a titlului de medic,
medic stomatolog si farmacist specialist, publicat in M.O. nr. 877 din 25.09.2025.
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PROGRAMAREA CURSURILOR INAUGURALE

ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

Nr.
; Facultatea Program de studii Data Ora Locul
crt.
Autovehicule rutiere - invatdamant cu
frecventa (IF)
Autovehicule rutiere (in limba englezd) - Corp N, Sala NI
IRV . 01.10.2025 9,00 ) o
invatamant cu frecventd (IF) Str. Politehnicii, nr.1
Ingineria transporturilor si a traficului -
1. | Inginerie Mecanica invdtdmant cu frecventd (IF)
Inginerie mecanicd + Master invdtamant cu Corp N, Sala NI
B ! 01.10.2025 9,30 ) -
frecventd (IF) Str. Politehnicii, nr.1
Autovehicule rutiere + Inginerie mecanicd
A . . Corp N, Sala NI
+ Master - invatamant cu frecventa redusa | 04.10.2025 9,00 ) o
' ' Str. Politehnicii, nr.1
(IFR)
Toate programele de studii - invdtamant cu Colina, Amfiteatrul CP4
o L . ’ 01.10.2025 | 13,00 .
5 Inginerie Tehnologica si | frecventd (IF) Str. Universitatii, nr.1
" | Management Industrial | Inginerie economica industriald - Corp V, Sala VPA, parter
e _ 5 0410.2025 | 8,00 T
invatamant la distantd (ID) Str. Mihai Viteazul, nr.5
Stiinta si Ingineria y Colina, Sala IP1
3. ) Toate programele de studii 01.10.2025 9,00 ) o
Materialelor Str. Universitatii, nr.1
. Corp N, Sala NII1
Departament Electronica si Calculatoare 13,00 ) o
' Str. Politehnicii, nr.1
Departament Inginerie Electrica si Fizica 13,00 Corp N, Sala NI
Aplicatd ' Str. Politehnicii, nr.1
Inginerie Electrica si Departament Automatica si Tehnologia
4, - o ] e 01.10.2025 CorpV,SalaVIVv7
Stiinta Calculatoarelor Informatiei (Automatica si Informatica 13,00 o
! ! o ! Str. Mihai Viteazul, nr.5
Aplicatd)
Departament Automatica si Tehnologia
. . . CorpV,SalaVIVv7
Informatiei (Tehnologia informatiei + 14,00 o
. ' Str. Mihai Viteazul, nr.5
Robotica)
Silvicultura si Exploatari . Corp S, Sala SP4, parter
5. ) Toate programele de studii 01.10.2025 9,00 )
Forestiere Str. Sirul Beethoven, nr.1
Design de Mobilier si . Colina, Sala LII1
6. . " Toate programele de studii 01.10.2025 9,00 ] o
Inginerie a Lemnului Str. Universitatii, nr.1
. - Corp J, Amfiteatrul Atanasie
7. | Constructii Toate programele de studii 01.10.2025 13,00 ) )
! Talposi, Str. Turnului, nr.5
. L . Corp R, Sala RP6
8. | Alimentatie si Turism Toate programele de studii 01.10.2025 | 13,00 )
! Str. Castelului, nr.148
. . Colina, Amfiteatrul CP4
Design de Produs si . , o
S. Medi ' Toate programele de studii 01.10.2025 9,00 |Str. Universitatii, nr.1
ediu




Nr.

; Facultatea Program de studii Data Ora Locul
crt.
Informaticd aplicata
Informatica aplicata in limba germand
Master - Tehnologii Internet si Aplicatii 13,00
pentru telefonul mobil si tehnologii internet
in E-Business o A1
S i3 e Corp P, Sala PIIl1
10.| Matematica Informatica | Matematica-nformaticd P ,
Informatic Str. luliu Maniu, nr.50
Master - Structuri matematice 13,30
fundamentale si Tehnologii moderne in
ingineria sistemelor soft
Informatica - invatamant la distantd (ID) 18.10.2025 | 9,00
. o Toate programele de studii cu frecventa (IF
Stiinte Economice si ' 01.10.2025 | 09,00 , _
" + Master) Colina, Amfiteatrul CP3
11. | Administrarea o e A s
) Toate programele de studii cu invatamant la Str. Universitatii, nr.1
Afacerilor ) . ' 04.10.2025 | 10,00
distantd (ID)
Psihologie si Stiintele . Aula Sergiu T. Chiriacescu
12. e ! ! Toate programele de studii 01.10.2025 16,30 ) )
Educatiei Str. luliu Maniu, nr.41A
Educatie Fizica si . Colina, Amfiteatrul CP3
13. ) Toate programele de studii 01.10.2025 | 13,00 ) o
Sporturi Montane Str. Universitatii, nr.1
- . Colina, Corp Novu, Sala ZP6
14. | Muzica Toate programele de studii 01.10.2025 13,30 ) L
Str. Universitatii, nr.1
L . Aula Sergiu T. Chiriacescu
15. | Medicina Toate programele de studii 02.10.2025 13,00 ) )
Str. luliu Maniu, nr.41A
: . Corp T, Aula N. Titulescu
16. | Litere Toate programele de studii 01.10.2025 13,00 ]
B-dul Eroilor, nr.25
. Corp T, Aula Emil Poenaru,
17.| Drept Toate programele de studii 01.10.2025 | 10,00 )
B-dul Eroilor, nr.25
Sociologie si . Aula Sergiu T. Chiriacescu
18. ) Toate programele de studii 01.10.2025 | 13,30 ) )
Comunicare Str. luliu Maniu, nr.41A
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METODOLOGIA
privind evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi in vederea realocdrii granturilor doctorale finantate de la
bugetul de stat

Prezenta metodologie reglementeazd evaluarea activitdtii studentilor-doctoranzi din I0SUD-Universitatea
Transilvania din Brasov si realocarea granturilor finantate de la bugetul de stat, in conformitate cu: Legea
invdtamantului superior nr. 199/2023, cu completdrile si modificdrile ulterioare; Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat, aprobat prin OME nr. 3020/2024, cu completdrile si modificarile ulterioare; Regulamentul
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat in Universitatea Transilvania din
Brasov.

Art.1. Preambul

(1) Universitatea Transilvania din Bragov (UNITBV) organizeaza studii universitare de doctorat in cadrul Institutiei
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — Universitatea Transilvania din Brasov (I0SUD-UNITBV).

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfdsoard in cadrul IOSUD-UNITBV prin Scoala
Doctorald Interdisciplinara (SDI), pe domenii de doctorat acreditate/autorizate in acest sens.

(3) In I0SUD-UNITBV, programele de studii universitare de doctorat se pot organiza atét la forma de invatdmant cu
frecventd (doctorat stiintific si doctorat profesional), cat si la forma de invdtdmant cu frecventd redusa (doar doctorat
profesional), cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau din alte surse legal constituite.

(4) Granturile doctorale finantate de la bugetul de stat includ cuantumul burselor individuale la forma cu frecventa si
nu includ cuantumul burselor individuale la forma cu frecventa redusa.

Art. 2. Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi

(1) Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi se efectueaza anual, in luna septembrie a primilor trei ani universitari
din stagiul doctoral, pe baza raportului de activitate elaborat de studentul-doctorand si avizat/validat de
conducatorul de doctorat.

(2) Raportul de activitate va fi intocmit de cdtre studentii-doctoranzi care fie sunt beneficiari de grant doctoral
finantat de la bugetul de stat (obtinut in urma concursului de admitere sau prin realocarea granturilor doctorale din
anul universitar precedent), fie sunt studenti cu taxd eligibili pentru a beneficia de grant doctoral.

(3) Modelul de redactare a raportului de activitate este elaborat de cdtre scoala doctorald, pe baza indicatorilor de
evaluare din Anexa 1 la Metodologie. Rezultatele/contributiile raportate trebuie sa fie obtinute pe parcursul anului
universitar in curs (pentru care se face evaluarea) si sa fie in acord cu tema programului de doctorat.

(4) Rapoartele de activitate si dovezile aferente se transmit centralizat de cdtre conducdtorii de doctorat, dupa
verificare/validare, cdtre coordonatorii domeniilor de doctorat, care intocmesc rapoarte sintetice cu punctajele totale
obtinute de studentii-doctoranzi din domeniu (pe ani de studii si pe formd de invdtamant), pe care le inainteaza cdtre
scoala doctorala.

(5) Coordonatorii domeniilor de doctorat si/sau scoala doctorala pot solicita doctoranzilor dovezi suplimentare
pentru contributiile declarate in raportul de activitate, nefurnizarea acestora in termenul comunicat conducand la
anularea punctajului pentru contributia respectiva.
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Art. 3. Realocarea granturilor doctorale finantate de la bugetul de stat

(1) Realocarea granturilor doctorale finantate de la bugetul de stat se face la sfarsitul fiecaruia dintre primii trei ani
din stagiul doctoral, producand efect pentru anul universitar imediat urmator.

(2) Punctajele totale incluse in rapoartele sintetice intocmite de coordonatorii domeniilor de doctorat constituie baza
pentru ierarhizarea studentilor-doctoranzi (pe an de studiu, domeniu de doctorat si formd de invatdmant), in functie
de care se realizeazi realocarea granturilor doctorale. in caz de punctaj egal, departajarea se face in functie de media
de admitere.

(3) In cadrul aceluiasi domeniu de doctorat, un grant doctoral alocat initial (fie in urma concursului de admitere, fie in
urma ierarhizarii din anul precedent) unui student-doctorand la forma de invatamant cu frecventa - cu bursa (CFB)
poate fi realocat doar unui student-doctorand de la forma de invdtamant cu frecventa - cu taxd (CFT), in timp ce un
grant doctoral alocat initial unui student-doctorand la forma de invatdmant cu frecventa redusa - fdra bursa (FRB)
poate fi realocat doar unui student-doctorand de la forma de invdtamant cu frecventd redusa - cu taxa (FRT). Prin
pierderea grantului doctoral, studentul-doctorand CFB devine CFT, in timp ce studentul-doctorand FRB devine FRT.
(4) Nu se pot face realocari intre forme de doctorat diferite, forma de doctorat la care studentul-doctorand a fost
inmatriculat in urma concursului de admitere pastrandu-se pe intreaga duratd a stagiului doctoral.

(5)In cazul in care in cadrul unui domeniu de doctorat nu exista suficienti doctoranzi care ar putea beneficia de grant
doctoral prin realocare sau existd mai multi potentiali beneficiari decat numdrul de granturi anterior alocate,
realocarea se face in limita posibilitatilor.

(6) Decizia scolii doctorale privind realocarea granturilor doctorale poate fi contestata de catre studentii-doctoranzi
afectati in termen de 2 zile lucratoare de la anuntarea acesteia. Contestatia se depune/transmite in format
letric/electronic |a secretariatul scolii doctorale si poate viza doar propria activitate a doctorandului.

(7) Contestatia va fi analizata si solutionatd de catre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), in
termen de cel mult 20 de zile de la data inregistrdrii. Decizia CSUD asupra contestatiei este irevocabild la nivelul
universitdtii si se comunica scolii doctorale si doctorandului.

(8) Modificarea statutului studentului-doctorand prin realocare (fie in sens pozitiv, fie negativ) se va reglementa prin
act aditional la contractul de studii. Refuzul studentului-doctorand de a semna actul aditional conduce la
exmatricularea acestuia.

Art. 4. Prevederi finale

(1) Prezenta Metodologie se aplicd pentru studentii-doctoranzi inmatriculati incepand cu anul universitar 2025-
2026. Pentru studentii-doctoranzi inmatriculati anterior, realocarea granturilor doctorale devenite disponibile prin
exmatriculare se face In baza prevederilor din Instructiunea IS-9 din Regulamentul SDI.

(2) Lista indicatorilor utilizati in procesul de evaluare (inclusi in Anexa 1 la Metodologie) se actualizeaza periodic
pentru punere in acord cu eventuale modificdri legislative si/sau implementarea strategiei de dezvoltare a IOSUD-
UNITBV, cu aprobarea CSUD.

(3) Studentii-doctoranzi inmatriculati in cadrul I0SUD-UNITBVY altfel decat prin concursul reglementat de
Metodologia de admitere /la studiile universitare de doctorat - sesiunea septembrie nu fac obiectul prevederilor
prezentei metodologii, pastrandu-si statutul initial pe intreaga durata a stagiului doctoral. Similar pentru studentii-
doctoranzi care nu sunt eligibili pentru locuri finantate de la bugetul de stat, conform precizarilor din metodologia de
admitere din anul inmatricularii.

(4) Studentii-doctoranzi care solicitd intreruperea studiilor din motive medicale, pentru cresterea siingrijirea copilului
sau pentru situatii exceptionale neprevazute, dupa finalizarea perioadei de intrerupere isi pastreaza statutul pe care
il aveau la momentul intreruperii. intreruperea programului de studii pentru alte motive decat cele anterior
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mentionate de catre un student-doctorand care beneficiaza de grant doctoral conduce la realocarea grantului, daca
intreruperea este solicitatd pe parcursul primilor trei ani (astfel incat realocarea sa produca efect in anul universitar
urmator).

(5) Netransmiterea raportului de activitate are ca efect pierderea sau imposibilitatea obtinerii grantului doctoral, dupa
caz.

(6) Calendarul evaludrii activitatii studentilor-doctoranzi si realocarii granturilor doctorale este elaborat anual de
cdtre CSUD.

Prezenta Metodologie a fost discutatd si aprobatd in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din data

Prof. dr. ing. Mircea Horia TIEREAN,
Presedintele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov
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ANEXA 1

INDICATORII UTILIZATI PENTRU EVALUAREA ACTIVITI‘:\TII STUDENTILOR-DOCTORANZI

Indicator

Punctaj

indeplinirea integrald a obligatiilor din programul individul de doctorat
pentru anul universitar in curs (conditie obligatorie pentru pdstrarea
sau obtinerea grantului doctoral)

P,=DA/NU

Notele obtinute la disciplinele si examenele din PPUA-I si PPUA-II (M, —
media notelor la disciplinele din PPUA-I, M, - media notelor la
examenele de specialitate din PPUA-II) — indicator valabil doar pentru
studentii-doctoranzi din anul |

Articole publicate/acceptate pentru publicare in reviste indexate Web
of Science/Clarivate Analytics, in calitate de autor principal* sau
coautor*™ (FI - factorul de impact al revistei la momentul
publicdrii/acceptarii articolului, SRl — scorul relativ de influentd al
revistei la momentul publicarii/acceptdrii articolului)

P;=60-(1 + Fl + 3:SRI)*
sau
Ps =30-(1 + Fl + 3-SRI)**

Articole publicate/acceptate pentru publicare in volumele conferintelor
indexate Web of Science/Clarivate Analytics, Tn calitate de autor
principal* sau coautor**

P, = 40* sau P, = 20**

Articole publicate/acceptate pentru publicare in reviste sau volume de
conferinte indexate BDI recunoscute de comisile CNATDCU de
specialitate, in calitate de autor principal* sau coautor**

Ps = 30* sau Ps = 15**

Articole publicate/acceptate pentru publicare in reviste sau volume de
conferinte indexate BDI, altele decat cele recunoscute de comisiile
CNATDCU de specialitate, in calitate de autor principal* sau coautor**

Ps = 10* sau Pg = 5**

Propuneri de brevete de inventie nationale* sau internationale**

P; =5* sau P; = 10**

Brevete de inventie nationale* sau internationale** (CP — cota parte)

Pg = 60-CP* sau Pg = 120-CP**

Stagii externe de scurtd (=30 zile)* sau lunga (>30 zile)** duratd

Pg=10* sau Pg= 20**

10

Calitatea de membru in echipa unui proiect de cercetare in domeniul
tezei de doctorat (se certifica de cdtre directorul de proiect)

Pio=20

11

Participdri la evenimente organizate de scoala doctorald / facultate /
universitate (se certificd de catre organizatorul evenimentului)

Py =10
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REGULAMENT
de acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic-auxiliar si de cercetare

I. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate
participa personalul didactic auxiliar si de cercetare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata si
functia de bazad la universitate, fara sanctiuni primite in perioada evaluatd, cu o vechime efectiva in invatamantul
superior sau in cercetarea stiintificd de peste 5 ani, care a dovedit un nivel ridicat de performanta profesionald si a
contribuit la dezvoltarea vietii academice.

Il. Dosarul de concurs
Pentru personalul didactic auxiliar concursul cuprinde urmadtoarele faze:

a) Candidatul depune Dosarul de concurs la structura in cadrul cdreia isi desfdsoara activitatea
(facultate, departament, serviciu);

b) Conducatorul structurii (facultate, departament, serviciu) analizeaza dosarul si confirma sau propune
un alt punctaj in Fisa de autoevaluare si confirmare a punctajuluianexa l) si transmite dosarul cdtre
Serviciul Resurse Umane;

c) Lista candidatilor recomandati de fiecare structurd, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite,
se prezintd Consiliului de Administratie care le analizeaza si le aproba;

d) Rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.

Pentru personalul de cercetare concursul cuprinde urmatoarele faze:

a) Candidatul depune cererea de inscriere la concursul de acordare a gradatiei de merit la Prorectoratul
cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea;

b) Dosarul de concurs va cuprinde:

(i) fisa privind gradul de indeplinire a standardelor CNATDCU specifice postului, in vigoare la data
inscrierii la concurs;

(i) punctajul validat FRACS din ultimii 5 ani calendaristici;

(iii) aprecierea activitdtii din partea Coordonatorului Centrului de Cercetare ICDT /Laboratorului de
cercetare ICDT pentru ultimii 5 ani sau a Directorului Institutului de Cercetare Dezvoltare daca
candidatul este coordonator Centru de cercetare/Laborator Cercetare;

(iv) aprecierea activitatii din partea Directorului de Departament pentru ultimii 5 ani;

0 Directorul Institutului de Cercetare Dezvoltare evalueaza candidaturile si intocmeste lista candidatilor
recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite in raport cu numarul posturilor de
cercetare ocupatecuaferente personalului titular;

d) Lista candidatilor recomandati se prezinta Consiliului de Administratie pentru analiza si aprobare;

e) Rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.
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Continutul documentelor din dosarul de inscriere pentru obtinerea gradatiei de merit:

1. Pagina de identificare a candidatului care va contine urmdtoarele date:
a. numele si prenumele candidatului;
b. Facultatea/Departamentul/Serviciul/Centrul de Cercetare ICDT/Laboratorul ICDT in care este

incadrat;

c. categoria de personal pentru care isi depune dosarul; functia/postul;
Cererea de inscriere la concursul de acordare a gradatiei de merit;
Fisa de autoevaluare (doar pentru personalul didactic auxiliar);
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor CNATDCU, utilizand formatul prevazut pentru fiecare
comisie CNATDCU de specialitate si lista cu punctajul FRACS validat din ultimii 5 ani (doar pentru
personalul de cercetare);

5. Documente care sustin solicitarea de acordare a gradatiei de merit.

1. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Pentru personalul didactic auxiliar, activitatea candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit se
evalueaza pe baza Fisei de autoevaluare si confirmare a punctajului, elaborata de Universitatea Transilvania din
Brasov (Anexal). Aceasta va contine criterii pentru evaluare, punctajele obtinute si justificarea acestora. Facultatile,
departamentele, serviciile pot utiliza si alte criterii sau indicatori, in acord cu activitatea specifica.

In scopul clasificdrii, pentru fiecare criteriu se utilizeaza o scald cu puncte de la 1 la 10, unde 1 indicd indeplinirea
in foarte mica masura a criteriului, iar 10 indica indeplinirea in foarte mare mdsurd a criteriului.

Pentru a putea beneficia de gradatie de merit un candidat trebuie sd intruneasca un punctaj minim stabilit de
fiecare structurd in raport cu criteriile si indicatorii pe care i-a utilizat in fisa de evaluare.

In cazul personalului de cercetare, ierarhizarea candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit se
realizeaza pe baza:(1) punctajului CNATDCU, (2) punctajului FRACS (Fisa de Raportare a Activitatii de Cercetare
Stiintificd), (3)evaluarii Coordonatorului Centrului de Cercetare/Laboratorului ICDT sau a evaludrii Directorului ICDT si
(4) evaludrii Directorului de Departament.

IV. Dispozitii finale

Personalul didactic auxiliar si de cercetare are drept de contestatie asupra acorddrii gradatiei de merit.
Contestatiile se depun la conducerea unitatii de invdtamant in termen de 3 zile calendaristice de la data comunicarii
rezultatelor si se rezolva in termen de 3 zile calendaristice de la data inregistrdrii acestora, de catre o comisie de
solutionare a contestatiilor pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare, numita prin decizie a Rectorului.

Hotararile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi contestate numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile ulterioare.

Pentru activitate necorespunzdtoare, conducdtorul structurii poate solicita retragerea gradatiei de merit pe
durata deruldrii acesteia. in aceasta situatie gradatia se suspendd pe perioada constituirii unei comisii speciale de
analizare a cererii, comisie numitd prin decizia Rectorului. Comisia are obligatia de a propune Consiliului de
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Administratie validarea/invalidarea cererii departamentului/structurii care a solicitat retragerea gradatiei de merit.
In caz de invalidare a cererii gradatia de merit se reia din momentul suspendérii acesteia. in situatia validarii cererii
gradatia de merit se va redistribui odata cu lansarea unei noi competitii.

In momentul constatérii unei abateri disciplinare savarsite in perioada acordarii gradatiei de merit, aceasta se
retrage persoanei in cauza.
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FISA DE AUTOEVALUARE SI CONFIRMARE A PUNCTAJULUI
(personal didactic auxiliar)

Nume si prenume:
Functia:
Perioada de evaluare: 01.10.2020-30.09.2025

Pentru fiecare criteriu se utilizeaza o scard cu puncte de la 7 la 10, unde 1 indica indeplinirea in foarte mica masurd
a criteriului, iar 10 indicd indeplinirea in foarte mare masurd a criteriului,

Punctaj auto- Punctaj evaluare
Criterii gradatii merit Justificare | evaluare (acordat (punctaj din partea
de candidat) sefului direct)

1.Tmbunété’girea pregatirii profesionale prin cursuri si stagii de
formare/perfectionare in domeniul postului.

2. indeplinirea obligatiilor din fisa postului la un nivel ridicat de
performanta.

3. Initiative si propuneri pentru imbunatatirea si dezvoltarea
activitatii profesionale.

4. |dentificarea disfunctionalitatilor de proces si propunerea de
solutii pentru rezolvarea acestora.

5. Promptitudine si operativitate in furnizarea de raspunsuri la
solicitarea sefului direct si a colaboratorilor.

6. Comunicare eficienta cu studentii, cadrele didactice si alte
categorii de public, conform fisei postului.

7. |dentificarea unor solutii de reducere sau optimizare a
costurilor specifice ariei de activitate.

8. Numar redus de erori in desfasurarea activitdtii conform
fisei postului.

9. Efectuarea unor sarcini suplimentare la solicitarea sefului
direct sau a conducerii universitdtii (neremunerate).

10. Alte contributii la dezvoltarea vietii academice.

Total punctaj

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului in declaratii si inscrisuri oficiale ca cele inregistrate mai sus sunt
adevarate.

Angajat, Sef ierarhic superior
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ANEXA 11

Calendar competitie gradatii de merit personal didactic-auxiliar si de cercetare 2025

Perioada

Activitatea

06.10.2025

Transmiterea de la SRU catre structuri a listelor cu angajatii eligibili pentru
inscrierea in competitie

07.10.2025-14.10.2025

Depunere si analiza a dosarelor de concurs la nivelul fiecdrei structuri
(facultate, departament, serviciu)

15.10.2025-16.10.2025

Inregistrare dosare la registratura universitatii si depunere la SRU

17.10.2025-23.10.2025

Validare CA

24.10.2025

Afisare rezultate pe intranet

27.10.2025-28.10.2025

Depunere contestatii

29.10.2025

Afisare rezultate contestatii

30.10.2025

Afisare rezultate finale pe intranetul universitatii
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV Anexa 4.1 _HCA_30 din 29.09.2025
CONCURSUL DE ADMITERE 2025
invatdmant universitar de LICENTA — forma de invatdmant CU FRECVENTA - 2025
498 1036 | 498
Locuri
Nr. L date in . ... | Locuri primite de
. . Programul de studii universitare q EI|g|b|I| .
ordine Facultatea Domeniul - univ facultati prin
facultate (limba de predare) buget s
pentru redistribuire
redistrib
Autovehicule rutiere
Ingineria autovehiculelor
1 Facultatea de Inginerie Autovehicule rutiere (in limba engleza) 64 0 0
mecanica Inginerie mecanica Inginerie mecanica
Ingineria transporturilor Ingineria transporturilor si a traficului
TOTAL
Inginerie aerospatiala Constructii aerospatiale
Tehnologia constructiilor de masini
Facultatea de Inginerie ||nginerie industriald Sisteme de productie digitale
2 tehnologica si 98 0 0
management industrial Ingineria si managementul calit&tii
Inginerie economica industriala
Inginerie si management
Ingineria si managementul afacerilor
TOTAL
Ingineria sudarii
Inginerie industriala
Facultatea de Stiinta si Ingineria securitatii in industrie
3 acultatea de Stinta g 69 0 0
ingineria materialelor ||ngineria materialelor
Inginerie si management
TOTAL
Calculatoare si tehnologia | Calculatoare
informatiei Tehnologia informatiei
Electrotehnica
Facultatea de Inginerie Inginerie electrica Inginerie electrica si calculatoare (in limba
4 electrica si stiinta engleza) 54 0 0
calculatoarelor Inginerie e!ectfor?lca, .. |Electronica aplicata /
telecomunicatii si tehnologii PR L
. - T Tehnologii si sisteme de telecomunicatii
informationale
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata
Mecatronica si robotica Robotica
TOTAL
5 Facultatea de Silvicultura |Silvicultura Silvicultura / Exploatari forestiere / Cinegetica 106 0 0
si exploatari forestiere ||nginerie geodezica Masurétori terestre si cadastru
TOTAL
Facultatea de Design de Ingineria prelucrarii lemnului / Ingineria si
6 mobilier si inginerie a Inginerie forestiera et e dseler e 6l s 29 0 0
lemnului
TOTAL
Indinerie civila Construciii civile,industriale si agricole 5 5
.. | Inginerie civila
7 Facultatea de Constructii Cai ferate drumuri si poduri 0 7 7
Ingineria instalatiilor Instalatii pentru constructii 4 4
TOTAL
Tnginerie st management i . - ’ )
. X Inginerie si management in alimentatia publica
agricultura si dezvoltare . turi
M si agroturism
8 Facultatea de Alimentatie Inginerie si management Inginerie si management in industria turismului 5 0 0
si turism
Ingineria produselor Ingineria produselor alimentare
alimentare
Controlul si expertiza produselor alimentare
TOTAL
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

CONCURSUL DE ADMITERE 2025

invatdmant universitar de LICENTA — forma de invatdmant CU FRECVENTA - 2025

Anexa 4.1 _HCA_30 din 29.09.2025

Locuri
Nr. L date in . ... | Locuri primite de
. . Programul de studii universitare q EI|g|b|I| .
ordine Facultatea Domeniul - univ facultati prin
facultat (limba de predare) buget s
SEELD pentru redistribuire
redistrib
Design industrial
Inginerie industriala Design industrial (in limba engleza)
Inginerie sistemelor de energii regenerabile
9 Facultatea de Design de 68 0 0
produs si mediu Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in industrie
Mecatronica si robotica Mecatronica
Optometrie
Stiinte ingineresti aplicate
Inginerie medicala
TOTAL
Matematica Matematica informatica
Facultatea de Matematica Informatica
10 { informatics . 5 0 0
$i Informatica Informatica Informatica aplicata
Informatica aplicata (in limba germana)
TOTAL
Marketing Marketing 40 10
- . Economia comertului, turismului si serviciilor 17
Administrarea afacerilor ’ 4
Admistrarea afacerilor (in limba engleza) 8 8
11 Facultatea ‘?e $t|.|n;e Management Management 0 33 9
.ef:onomlce $! . Economie si afaceri L .
administrarea afacerilor |; o otionsie Afaceri internationale 29 7
Finante Finante si banci 25 6
Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune 33 9
Cibernetica,statistica si - -
) . 2 Informatica economica 4
informatica economica 1
TOTAL
Psihologie Psihologie 46 24
12 Facultatea de Psihologie 0
si stiintele educatiei . . Pedagogia invatamantului primar si prescolar 75 20
LA ’ Stiinte ale educatiei
Psihopedagogie speciala 29 2
TOTAL
Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva 41 41
: ucatie fizica si spol - — —
13 .F-ac‘ult.atea de I.Educaye Sport si performanta motrica 0 22 22
fizica si sporturi montane
Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala 32 32
TOTAL
Interpretare Muzicala - Instrumente
Interpretare Muzicala - Instrumente (in limba
engleza)
14 Facultatea de Muzica |Muzica . 0
Interpretare Muzicala - Canto 3 3
Muzica 13 13
TOTAL
Y Medicina 31 31
Sandtate Asistenta medicala I3 57 57
15 Facultatea de Medicina SIS en:a.mtle ica’a gerweré a 0
o 2 Balneofiziokinetoterapie si recuperare 18 18
Sandtate Laborator clinic 17 17
TOTAL
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CONCURSUL DE ADMITERE 2025

invatdmant universitar de LICENTA — forma de invatdmant CU FRECVENTA - 2025

Anexa 4.1 _HCA_30 din 29.09.2025

Locuri
N o date in .. ... | Locuri primite de
. . Programul de studii universitare q EI|g|b|I| .
ordine Facultatea Domeniul - univ facultati prin
facultat (limba de predare) buget T
acultate pentru redistribuire
redistrib
Limba si literatura romana - Limba si literatura 21 20
moderna (engleza/franceza/germana)
o . Limba si literatura engleza — Limba si literatura
Limba i literatura moderna (francezi/germand) / Limba si 10 10
literatura romana
16 Facultatea de Litere Limba si literatura chineza — Limba si literatura 0
romana / Limba si literatura moderna
(engleza/franceza/germana)
Limbi modeme aplicate Limbi m?derne aplicate (engleza; franceza;
germana)
Studii culturale Studii americane (in limba englez) 12 12
TOTAL
17 Facultatea de Drept Drept Drept 0 230 46
TOTAL
o Sociologie 31
Sociologie
Resurse umane 24
18 Faculte?tea de S.ociologie Comunicare si relatii publice 0 46 46
si comunicare . N —
’ Stiinte ale comunicarii Media digitald 25 1
Media digitala (in limba englez&) 12 12
Asistenta sociald Asistenta sociald 36 1
TOTAL
TOTAL GENERAL 498 1036
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CONCURSUL DE ADMITERE 2025

Tnvatamant universitar de MASTERAT — forma de fnvitdmant CU FRECVENTA

Anexa 4.2 _HCA_30 din 29.09.2025
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127 550 127
Locuri
Nr. date in Locuri primite de
n . Programul de studii universitare n -
ordine Facultatea Domeniul (limba de predare) univ facultati prin
facultate pentru | Eligibili redistribuire
redistrib | buget
Autovehiculul si tehnologiile viitorului
Securitate rutiera, transport si interactiunea cu
o . mediul
Ingineria autovehiculelor Sisteme de comanda si control pentru
1 Facultatea de Inginerie laut.ove.h|culle oy - - 5 0 0
mecanica rlg|r1_er|e virtuala n proiectarea autovehiculelor
(in limba engleza)
Simulare si testare in inginerie mecanica
Inginerie mecanica
TOTAL
Ingineria fabricatiei inovative
Ingineria proceselor de fabricatie avansate
Facultatea de Inginerie Inginerie industriald Managementul calitatii
2 tehnologica si 34 0 0
management industrial
. Inginerie si management in aviatie (in Ib engl)
Inginerie si management i
Managementul afacerilor in industrie
TOTAL
) _ |inginerie industrials Ing!ner!a sectfrﬁagu Si sgnatatu in munca 3 2
3 Facultatea de Stiinta si Ingineria sudarii materialelor avansate 0
ingineria materialelor L . Ingineria si managementul materialelor
Ingineria materialelor
avansate
TOTAL
Inginerie electrica Sisteme electrice avansate (in limba engleza) 3 3
Facultatea de Inginerie Inqineria sistemel Sisteme avansate in automatica si tehnologii 8 8
4 electrica si stiinta ngineria sistemetor informatice 0
calculatoarelor Inginerie electronica, Sisteme electronice si de comunicatji integrate 16 16
telecomunicatii si tehnologii
informationale Securitate cibernetica (in limba engleza) 6 6
TOTAL
Managementul ecosistemelor forestiere
Facultatea de Management si sisteme tehnice in exploatari
5 Silvicultura si exploatari [Silviculturd forestiere 25 0 0
forestiere Silvicultura Europeana (in limba engleza)
Silvicultura multifunctionala (in limba engleza)
TOTAL
Facultatea de Design de Ecodesign de mobilier si restaurare
6 mobilier si inginerie a |Inginerie forestiera ) ) . 12 0 0
’ . Tehnologia lemnului pentru constructii
lemnului ’
TOTAL
Management de proiect in regenerare urbana 8 8
7 Facultatea de Constructii |Inginerie civild si instalatii (in limba engleza) *) 0
Instalatii pentru cladiri eficiente energetic 1
Restaurarea si conservarea patrimoniului 2 2
construit (in limba engleza*)
Ingineria constructiilor sustenabile 1
TOTAL
Sisteme de procesare si controlul calitatii
L . produselor agroalimentare
Ingineria produselor alimentare
Inginerie gastronomica (Ib engl)
a Facultatea de ~
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
CONCURSUL DE ADMITERE 2025
Tnvatamant universitar de MASTERAT — forma de fnvitdmant CU FRECVENTA

Locuri
Nr. date in Locuri primite de
n . Programul de studii universitare n —
ordine Facultatea Domeniul " univ facultati prin
(limba de predare) Eligibili e
facuitate pentru igibili redistribuire
redistrib | Puget
Inginerie si management in ospitalitatea de lux Y

[¢) . . . -
Alimentatie i turism Inginerie si management
9 ' 9 (Ib engl)

Management in ospitalitate si eco-agroturism 1

Inginerie si management in
dezvoltare rurala
TOTAL
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CONCURSUL DE ADMITERE 2025
Tnvatamant universitar de MASTERAT — forma de fnvitdmant CU FRECVENTA

Locuri
Nr. date in Locuri primite de
n . Programul de studii universitare n —
ordine Facultatea Domeniul " univ facultati prin
facul (limba de predare) Eligibili e
acultate pentru 1gibili redistribuire
redistrib | buget
L .. Design de produs pentru dezvoltare durabila si
Inginerie industriala . L 7
F ltatea de Design d protectia mediului
acultatea de Design de 0 ; ; e
9 produs si mediu Mecatronicé si roboticé il::;:ifémecatromce pentru industrie si 38 0 0
Ingineria mediului Management integrat de mediu
TOTAL
Matematica Structuri matematice fundamentale
Facultatea de Tehnologii internet (in limba engleza) 20 20
10 Matematica si - x Aplicatii pentru telefonul mobil si tehnologii 0
informatica Informatica } N ) - 5 3 1
internet Tn e-business (in limba germana)
Tehnologii moderne in ingineria sistemelor soft 18 12
TOTAL
Marketing Politici si strategii de marketing 23 1
Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor in turism 6
Management Management si strategii de afaceri 25 1
Facultatea de Stiinte . - X - - -
AP Economie si afaceri internationale |Relatii economice internationale 8
11 economice si J J : 0
administrarea afacerilor |Finante Management financiar bancar 10
Contabilitate Politici contabile, audit si control de gestiune 27 2
Informatica economica Sisteme informatice integrate pentru afaceri 26 1
TOTAL
Psihologia educationala, consiliere scolara si 27 1
vocationala
Psihologie Psihologia muncii, organizationala si resurse 13
umane
Psihologie clinica, consiliere psihologica si 11 3
Facultatea de Psihologie psihoterapie
12 g . —— — - 0
si stiintele educatiei Educatie si consiliere in context intercultural 3 3
(Ib engl)
Stiinte ale educatiei Formarea si managementul resurselor umane 27 1
Psihopedagogia educatiei timpurii si a 11
scolaritatii mici
TOTAL
Educatie fizica scolara si activitati motrice de 6
timp liber
Profilaxie si recuperare motrica si somato- 22 1
Facultatea de Educatie N . o functionala prin exercitiu fizic
13 o . R ; Stiinta sportului si educatiei fizice 0
fizica si sporturi montane|™ "~ ’
Performanta sportiva si management in sport 16
Performanta umana in antrenamentul sportiv 7 7
(in limba engleza)
TOTAL
Tehnica si arta muzicala Tn secolul al XX-lea
14 Facultatea de Muzicd [Muzica Stil si performanta n interpretarea 0 3 3
instrumentala si vocala
Meloterapie
TOTAL
Managementul strategiilor preventive si politici
g ’ 7 7
de sanatate
15 Facultatea de Medicina |Sénatate Medicina traditionala chineza (in limba engleza) 0
Managementul si strategiile ingrijirilor paliative
TOTAL
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV Anexa 4.2 _HCA_30 din 29.09.2025
CONCURSUL DE ADMITERE 2025
Tnvatamant universitar de MASTERAT — forma de fnvitdmant CU FRECVENTA

Locuri
Nr. date in Locuri primite de
n . Programul de studii universitare n —
ordine Facultatea Domeniul " univ facultati prin
facul (limba de predare) Eligibili L
acultate pentru 1gibili redistribuire
redistrib | buget
Inovare culturala
Studii lingvistice pentru comunicare
interculturala (in limba engleza)
. i ) Studii de limba si literatura romana
il Facultatea de Litere |Filologie Studi de fimba 51 de culturd franceza (in imba 13 0 0
franceza)
Studii de limba si literaturad germana din
perspectiva interculturala (in limba germana)
TOTAL
Drept privat aprofundat 28
Sisteme si institutii de drept international si 11 3
european
17 Facultatea de Drept  |Drept Drept si diplomatia dezvoltarii durabile (in 0
limba engleza)
Legislatie europeana si cariera juridica 13 3
Stiinte penale aprofundate 39
TOTAL
Sociolai Gestiunea si dezvoltarea resursei umane 34 5
i ie |Sociologie
18 Faculta'tea de §OC|oIog|e Gestiunea campaniilor de imagine 0 35
si comunicare
Asistenta sociald Asistenta si dezvoltare comunitara 13
TOTAL
TOTAL GENERAL 127 550

Pag. 4
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“:I" Shiversitatea DE ADMINISTRATIE
II din Brasov Anexa 5

Nr. 30 din 29.09.2025

SITUATIA OCUPARII LOCURILOR FINANTATE DE LA BUGET

(centralizarea situatiilor transmise de facultati)

. ) Numar de locuri Numar de locuri Numar de locuri
) . Numar de locuri ) ) )
Ciclul de Anul de studii finantate de | finantate de la buget finantate de la finantate de la
inantate de la
studii (2024/2025) ' disponibile pentru buget solicitate buget care pot fi
buget ocupate o ] o
redistribuire suplimentar redistribuite
Licenta 2 2767 234 839 234
Licenté 3 2651 211 504 211
Licenta 4 1549 65 100 65
Master 2 1171 170 254 170
Total 680 1697 680

REDISTRIBUIREA LOCURILOR FINANTATE DE LA BUGET

in conformitate cu prevederile art.128 alin.(12) din Legeanr.199/2023, legea invatdmantului superior si art.25

din Regulamentul de activitate profesionald a studentilor

Nr. | Facultatea | Ciclulde | Programul de studii Anul de Nr. locuri
crt. studii studii finantate de la
buget
redistribuite

1. 01-IM Licentd | Ingineria transporturilor si a traficului 4 2

2. 04-IESC Licenta | Calculatoare 2 5

3 04-IESC Licenta | Calculatoare 4 2

4 04-1ESC Licenta | Tehnologia informatiei 2 11

5 04-IESC Licenta | Automatica si informatica aplicata 2 13

6. 04-IESC Licenta | Robotica 2 4

7 04-IESC Licenta | Robotica 4 1

8 05-SVv Licenta | Silvicultura 3 1

9 05-SV Licenta | Silvicultura 4 1

10. | 05-SV Licenta | Masuratori terestre si cadastru 4 1

11. | 06-DMIL | Master | Ecodesign de mobilier si restaurare 2 1

12. | 07-CT Licenta | Constructii civile, industriale si agricole 2 1

13. | 08-AT Licenta | Inginerie si management in alimentatia publica si 2 1

agroturism
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HOTARAREA CONSILIULUI
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DE ADMINISTRATIE

Anexa 5

Nr. 30 din 29.09.2025

Nr. | Facultatea | Ciclulde | Programul de studii Anul de Nr. locuri
crt. studii studii finantate de la
buget
redistribuite
14. | 08-AT Licentd | Inginerie si management in industria turismului 2 6
15. | 08-AT Licenta | Inginerie si management in industria turismului 3 1
16. | 08-AT Licenta | Controlul si expertiza produselor alimentare 3 1
17. | 09-DPM | Licenta | Inginerie medicala 2 1
18. | 10-MlI Licenta | Matematica-informatica 3 1
19. | 10-MlI Licenta | Informatica 2 18
20. | 10-MlI Licenta | Informatica aplicata 2 18
21. | 11-LT Licenta | Limba si literatura romana - o limba si literatura 2 23
moderna (engleza, franceza, germana)
22. | 11-LT Licenta | Limba si literatura engleza - o limba si literatura 2 10
moderna (franceza, germana)/Limba si literatura
romana
23. | 11-LT Licenta | Limba si literatura engleza - o limba si literatura 2 10
moderna (franceza, germana)
24, | 11-LT Licenta | Limba si literatura chineza - o limba si literatura 2 1
moderna (engleza,franceza, germana)
25. | 11-LT Licenta | Limbi moderne aplicate (limba germana-limba 2 1
engleza)"
26. | 11-LT Licenta | Studii americane 2 4
27. | 12-EFSM | Licenta | Educatie fizica si sportiva 2 19
28. | 12-EFSM | Licenta | Educatie fizica si sportiva 3
29. | 12-EFSM | Licenta | Sport si performanta motrica 2
30. | 12-EFSM | Licenta | Kinetoterapie si motricitate speciala 2 22
31. | 12-EFSM | Licenta | Kinetoterapie si motricitate speciala 3 3
32. | 12-EFSM | Master | Profilaxie si recuperare motrica si somato - 2 13
functionala
33. | 12-EFSM | Master | Performanta sportiva si management in sport 2 3
34, | 13-SEAA | Licenta | Marketing 3 20
35. | 13-SEAA | Licenta | Economia comertului, turismului si serviciilor 3 18
36. | 13-SEAA | Licenta | Management 3 15
37. | 13-SEAA | Licenta | Afaceriinternationale 3 10
38. | 13-SEAA | Licenta | Finante si banci 3 15
39. | 13-SEAA | Licentd | Contabilitate si informatica de gestiune 3 15
40. | 13-SEAA | Licenta | Informatica economica 2 35
41. | 13-SEAA | Licenta | Informatica economica 3 10
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Nr. 30 din 29.09.2025

Nr. | Facultatea | Ciclulde | Programul de studii Anul de Nr. locuri
crt. studii studii finantate de la
buget
redistribuite

42. | 13-SEAA | Licenta | Administrarea afacerilor (in limba engleza) 2 1

43. | 13-SEAA | Master | Politici si strategii de marketing 2 6

44, | 13-SEAA | Master | Management si strategii de afaceri 2 15

45, | 13-SEAA | Master | Relatii economice internationale 2 8

46. | 13-SEAA | Master | Management financiar bancar 2 7

47. | 13-SEAA | Master | Politici contabile, audit si control de gestiune 2 14

48. | 13-SEAA | Master | Sisteme informatice integrate pentru afaceri 2 18

49, | 14-PSE Licenta | Psihologie 3 2

50. | 14-PSE Licenta | Pedagogia invatamantului primar si prescolar 2 3

51. | 14-PSE Licenta | Pedagogia invatamantului primar si prescolar 3 6

52. | 14-PSE Licenta | Psihopedagogie speciala 2 2

53. | 14-PSE Licenta | Psihopedagogie speciala 3 2

54, | 14-PSE Master | Psihologie educationald, consiliere scolara si 2 10
vocationala

55. | 14-PSE Master | Psihologia muncii, organizationala si resurse 2 3
umane

56. | 14-PSE Master | Psihologie clinica, consiliere psihologica si 2 9
psihoterapie

57. | 14-PSE Master | Formarea si managementul resurselor umane in 2 4
educatie

58. | 14-PSE Master | Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii 2 2
mici

59. | 15-DR Licentda | Drept 3 50

60. | 15-DR Licenta | Drept 4 58

61. | 15-DR Master | Drept privat aprofundat 2 5

62. | 15-DR Master | Legislatie europeana si cariera judiciara 2 12

63. | 15-DR Master | Stiinte penale aprofundate 2 10

64. | 16-SC Licenta | Sociologie 3

65. | 16-SC Licenta | Resurse umane 2

66. | 16-SC Licenta | Resurse umane 3

67. | 16-SC Licenta | Asistenta sociala 2

68. | 16-SC Licenta | Asistenta sociala 3 10

69. | 16-SC Licenta | Comunicare si relatii publice 3 10

70. | 16-SC Licenta | Media digitala 3 4

71. | 16-SC Master | Asistenta si dezvoltare comunitara 2 6
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Nr. 30 din 29.09.2025

Nr. | Facultatea | Ciclulde | Programul de studii Anul de Nr. locuri
crt. studii studii finantate de la
buget
redistribuite

72. | 16-SC Master | Gestiunea si dezvoltarea resursei umane 2 14

73. | 16-SC Master | Gestiunea campaniilor de imagine 2 8

74. | 17-MD Licenta | Medicina 2 5

75. | 17-MD Licenta | Medicina 3 5

76. | 17-MD Licenta | Asistenta medicala generala 2 5

77. | 18-MZ Master | Meloterapie 2 2
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LISTA BENEFICIARI

PROGRAMUL ,UNITBV SUSTINE PERFORMANTA" 2025

Nr. crt. | Nume si prenume

Admis la facultatea

IESCO00383

Inginerie electrica si stiinta calculatoarelor (B)

2. IESC000253

Inginerie electrica si stiinta calculatoarelor (B)

3. PSEO00427

Psihologie si stiintele educatiei (B)

1/1
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Nr. 30 din 29 septembrie 2025

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
de evaluare interna a programelor de studii universitare de licenta si

a domeniilor de studii universitare de masterat in vederea evaluarii externe
in anul universitar2025-2026

vederea actualizarii/
inregistrdrii programelor
de studii in RNCIS

Nr. Activitate Responsabil Termen/ perioadd | Observatii/
crt. documente
1. Senat, 08.07.2025
Stabilirea programelor Prorector cu (HCA nr. 27) HCA,
de studiide licentd sia | internationalizarea HS,
domeniilor de masterat | universitatii si evaluarea | 23.07.2025 Lista programe/
care vor fi evaluate calitatii, (HS nr. 24) domenii de studii
Oficiul AC
2. Initierea procesului de
' . . . . . HCA,
evaluare interna a Consiliu de administratie,
. ' 29.09.2025 Calendar,
programelor de studii de | CEAC-U, . o
] L . o (HCA nr. 30) Precizdri cu privire la
licenta si a domeniilor Oficiul AC
o procesul de evaluare
de studii de masterat
3. Instruirea i .
) Instruiri/ comunicare
coordonatorilor . .
. CEAC-U, prin e-mail i telefon
programelor de studii de o Permanent . i
) L . Oficiul AC pe toata perioada
licentd si a domeniilor _
" procesului
de studii de masterat
Informare/ instruire
privind procesul de . .
o Informare/ instruire
elaborare a Prorector cu activitatea .
. ) s privind elaborarea
4, documentelorin didactica Permanent

documentelor ce
trebuie intocmite

Transmiterea cdtre

Protectoratul cu

5. activitatea didactica
didactic a dosarelor
pentru ANC

Prorector cu activitatea
didacticg,
CPS/ CDSUM

cel mult 1 lund de
la solicitarea de
elaborare a
dosarului pentru
ANC trimisa de
Protectoratul
didactic

Transmiterea dosarelor
la ANC

Protector cu activitatea
didactica

La validarea formei
finale a REl de catre
Oficiul AC, trebuie sa
existe avizul primit de
la ANC




CEEXx, consiliere CPS si

verificarea

Nr. Activitate Responsabil Termen/ perioadd | Observatii/
crt. documente
. cu cel putin 15 zile
Transmiterea . !
N _ inainte de data
prezentarii universitatii o
) . ! o limitd de depunere | Documente (format
7. si a recomandarilor Oficiul AC o )
o ] a REI la Oficiul AC electronic)
privind intocmirea Cap. .
) in vederea
IIl - Domeniul C . .
auditului intern
Conform tabelului
prezentatin
CEAC-D, ] ]
8. Elaborarea REI continuarea REI (electronic)
CPS/ CDSUM ]
prezentului
document
maxim 3 . ..
. . e e . Fise de observatii
9. Auditul REI Oficiul AC sdptamani de la ! ) !
o (electronic)
primirea REI
. 2 sdptdmani de la
Operarea observatiilor o _
! primirea REI (electronic, forma
10. formulate de catre CPS/ CDSUM . ) L
o observatiilor din finala)
auditori o )
partea auditorului
maxim 2
\/alidarea formei finale a . sdptamani de la Aviz Oficiul de
1. Oficiul AC o ] ) o
REI primirea formei asigurare a calitatii
finale REI
cu cel putin 9 luni
Rector/ Prorector cu si cel mult 12 luni
Depunerea la ARACIS a ) ) ] I
. internationalizarea inainte de
cererii de ) o .
12. | universitatii si evaluarea expirarea
declansare a procedurii L )
' . calitatii, termenului de
de evaluare externa ! N
Oficiul AC valabilitate a
acreditarii
Operarea observatiilor o maxim 5 zile de la
o J ) Oficiul AC o
13. primite de la ARACIS si CpS primirea
reincarcare REI observatiilor
Iintocmirea contractelor
de prestari servicii cu ) )
) o maxim 10 zile de la
14. ARACIS sia Oficiul AC o .
' . primirea facturii
documentelor privind
plata facturilor
Elaborarea
documentelor solicitate
15. o CPS
de Comisia de evaluare .
. se respecta
externa (CEEx) o
: termenul primit de
Centralizarea
. o o la CEEx
16 solicitarilor primite de la | Oficiul AC




Nr.
crt.

Activitate

Responsabil

Termen/ perioada

Observatii/
documente

documentelor elaborate
de CPS

17.

incdrcarea
documentelor elaborate
pe platforma ARACIS

Oficiul AC

18.

Planificarea intalnirilor
cu reprezentanti ai
structurilor
organizatorice in
domeniul asigurdrii
calitatii si cu membri ai
comisiei de eticd
universitara

Oficiul AC
Presedinte CEU
CPS

Calendar predare a REI la Oficiul de asigurare a calitatii, pentru audit intern

Program de studii de licenta/

Data limita predare a

Grupa . . REI la Oficiul AC
Domeniu de studii de masterat o
pentru audit intern

1. DSUM Ingineria sistemelor

1 . 30.10.2025
2. DSUM Muzica
3. DSUM Inginerie civila si instalatii
4. DSUM Inginerie electronicd telecomunicatii si tehnologii

2 informationale 03.11.2025
5. DSUM Ingineria produselor alimentare
6. DSUM Psihologie

3 7. PSUL Interpretare muzicala-instrumente 08.12.2025
8. PSUL Balneofiziokinetoterapie si recuperare

4 9. PSUL Sport si performantd motrica 09.01.2026
10. DSUM Stiinte ale educatiei
11. PSUL Educatie fizica si sportiva IFR
12. PSUL Management ID
13. PSUL Matematica-informatica

5 . . 19.01.2026
14. PSUL Psihologie
15. PSUL Sport si performanta motrica IFR
16. PSUL Tehnologii si sisteme de telecomunicatii
17. PSUL Ingineria transporturilor si a traficului

6 o . ' 15.02.2026
18. DSUM Ingineria mediului
19. PSUL Cai ferate, drumuri si poduri
20. PSUL Educatie timpurie ID

7| 21. PSUL Muzicd 15.03.2026

22. PSUL Pedagogia invdtamantului primar ID




Grupa

Program de studii de licenta/
Domeniu de studii de masterat

Data limita predare a
REI la Oficiul AC
pentru audit intern

23.
24,
25.
26.
27.

DSUM Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala

PSUL Exploatdri forestiere
PSUL Finante si banci
PSUL Silvicultura

PSUL Stiinta materialelor

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41,
42,
43,

PSUL Afaceri internationale

PSUL Asistenta medicald generala

PSUL Cinegetica

PSUL Cinegetica ID

PSUL Design industrial

PSUL Inginerie economica in domeniul mecanic
PSUL Inginerie economica industriala

PSUL Inginerie mecanica

PSUL Limba si literatura engleza- Limba si literatura moderna
(francezd, germand)/Limba si literatura romand
PSUL Media digitala (in limba engleza)

PSUL Management

PSUL Mecatronica

PSUL Optometrie

PSUL Psihologie

PSUL Robotica

PSUL Sociologie

20.04.2026

Profesor dr. ing. Simona LACHE,

Prorectorul cu internationalizarea universitatii i evaluarea calitatii
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Cuantumurile burselor studentilor pentru anul universitar 2025 — 2026

Bursele pentru rezultate academice:

a.
b.

Burse de performanta stiintifica — 1700 lei/luna

Burse de merit, pentru rezultate deosebite lainvatatura — 1300 lei/lund; partiald (sem. I, licentd si masterat
950 lei/luna)

Burse de studiu, pentru studentii care frecventeaza cursurile licentei didactice cu dubla specializare

Burse pentru masterat didactic

Burse pentru invatamantul dual

Bursele pentru sprijin social:

d.

b
o
d

Burse sociale: 925 lei/luna

Burse sociale ocazionale: 925 lei

Burse pentru ajutor social ocazional in caz de deces: 3000 lei
Burse pentru ajutor social ocazional pentru maternitate: 1850 lei

Bursele si premiile pentru alte activitati:

T @ "o an T

Burse pentru performante cultural-artistice deosebite: 1100 lei

Burse de performanta sportive: 1100 lei

Burse pentru implicarea in activitati extracurriculare si de voluntariat: 1000 lei

Burse pentru membrii studenti ai comitetelor de camin 700 lei/lund

Burse STUDENT — STAR(Tip 1 — 2100 lei/lund, Tip 2 — 1700 lei/lund, Tip 3 — 1300 lei/lund)
Premiul de excelenta 7RANS/LIVANIA: 2500 lei

Premiul anului — Mobilitatea Erasmus+: 1000 lei

Premiile Seful promotiei: 1500 lei

Premiile 7ogp-Performer:500 — 10000 lei

Premiile Dincolo de amfiteatru: 500 — 3000 lei

Bursele speciale acordate din venituri proprii:

@™ " an T

Burse internship STUDENT — CAMPUS: 500 — 3000 lei/luna

Burse ,, Transilvania Academica Scholarship - (TAS): 800 lei/luna

Burse ,,Casa Sf. losif ": 925 lei/luna

Premiul de excelenta 7RANSILVANIA: 2500 lei

Premiul anului — Mobilitatea Erasmus+: 1000 lei

Burse “Fii in Centru!” — max. 2200 lei/luna/membru al echipei — max. 12 luni

Burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare, in tard si in strdindtate - (conform procedurilor
in vigoare)

Premiul "Seful promotiei”: 1500 lei
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