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1. În data de 01.10.2025 (miercuri) se va organiza festivitatea de deschidere a noului an 
universitar. Deschiderea oficială a noului an universitar va avea loc la Aula Universității, 
începând cu ora 1130. Programarea cursurilor inaugurale pentru anul universitar           
2025-2026 se găsește în Anexa 1. 
Răspund: Coordonatorul Compartimentului de Marketing și Imagine, Directorul general-
administrativ, Decanii facultăților, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul. 

 
2. Se supune aprobării Senatului Metodologia privind evaluarea activității studenților-

doctoranzi în vederea realocării granturilor doctorale finanțate de la bugetul de stat 
(Anexa 2). 
Răspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și 
informatizarea, Rectorul 
 

3. Se supune aprobării Senatului Regulamentul de acordare a gradației de merit pentru 
personalul didactic-auxiliar și de cercetare, competiția 2025 (Anexa 3).  
Răspund: Șeful serviciului RU, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și informatizarea, 
Rectorul 
 

4. Se supun aprobării Senatului planurile de învățământ ale tuturor programelor de licență, 
masterat și doctorat derulate în anul universitar 2025-2026. 
Răspund: Directorii de departamente, Decanii facultăților, Directorul Școlii doctorale 
interdisciplinare, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

5. Se supun aprobării Senatului statele de funcții ale departamentelor din universitate, ale 
Centrului de învățământ la distanță și învățământ cu frecvență redusă și ale Centrului 
de formare continuă și mentorat academic și statul de funcții al Școlii doctorale 
interdisciplinare, pentru anul universitar 2025-2026. 
Răspund: Directorii de departamente, Decanii facultăților, Directorul Școlii doctorale 
interdisciplinare, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

6. Se aprobă redistribuirea locurilor finanțate de la buget rămase neocupate în urma 
admiterii (Anexa 4), respectiv eliberate la anii de studii superiori (Anexa 5). 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

7. Se aprobă lista câștigătorilor competiției „UNITBV SUSȚINE PERFORMANȚA” ediția 
2025 (Anexa 6). 
Răspunde: Consiliul de Administrație 

 
8. Se aprobă planificarea activităților de evaluare internă în vederea evaluării externe de 

către ARACIS a programelor de studii de licență și a domeniilor de studii de masterat, în 
anul universitar 2025-2026, Anexa 7. 
Răspunde: Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
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9. Se supune aprobării Senatului propunerea pentru evaluarea externă a următoarelor 
programe de studii universitare de masterat, ca urmare a introducerii lor în structura 
universității, conform MO 756 bis/ 13.08.2025: 1)- Ecodesign de mobilier și restaurare 
(în limba engleză) -în DSUM Inginerie forestieră și 2)- Restaurarea și conservarea 
patrimoniului construit (în limba engleză) – în DSUM Inginerie civilă și instalații.  
Răspunde: Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

10. Facultățile vor transmite la Oficiul de asigurare a calității informații actualizate pentru 
anul universitar 2025-2026 cu privire la:  
- coordonatorii programelor de studii de licență și masterat;  
- componența comisiilor de evaluare și asigurare a calității la nivel de departamente.  
Oficiul de asigurare a calității va trimite facultăților și departamentelor formatul 
electronic al documentelor de raportare. Datele solicitate se transmit la Oficiul de 
asigurare a calității, în format electronic: fișiere .doc/ .docx fără semnături și fișiere .pdf 
cu semnăturile aferente, pe adresa d-dac@unitbv.ro, până la data de 14.10.2025. 
Răspund: Directorii de departamente, Decanii facultăților, Prorectorul cu internaționalizarea 
universității şi evaluarea calității  

 
11. Facultățile vor transmite la Prorectorul cu internaționalizarea și evaluarea calității 

informații actualizate pentru anul universitar 2025-2026 cu privire la:  
- coordonatorii Erasmus+ la nivel de facultăți,  
- componența comisiei de echivalare și recunoaștere a perioadei de studii/ plasament 

practic (C-SER) la nivel de facultate,  
- persoana desemnată, din cadrul comisiei de echivalare, cu trecerea notelor în 

catalogul de note,  
- declarațiile pentru evitarea conflictului de interese, semnate de membri C-SER, 
- condiții specifice de eligibilitate și/ sau selecție pentru studenții facultății care 

candidează pentru mobilități de studiu și practică Erasmus+ la universități partenere. 
Prorectoratul de resort va trimite facultăților formatul electronic al documentelor de 
raportare. Datele solicitate se transmit în format electronic: fișiere .xls, .doc/ .docx fără 
semnături și fișiere .pdf cu semnăturile aferente, pe adresa prorector-international-
calitate@unitbv.ro, până la data de 14.10.2025. 
Răspund: Decanii, Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 

 
12. Facultățile vor transmite la Oficiul de asigurare a calității următoarele informații 

referitoare la procesul de evaluare colegială în anul universitar 2025-2026:  
- lista cadrelor didactice supuse evaluării colegiale, pe departamente;  
- componența comisiilor de evaluare colegială.  
Oficiul de asigurare a calității va trimite facultăților și departamentelor formatul 
electronic al documentelor de raportare. Datele solicitate se transmit la Oficiul de 
asigurare a calității, în format electronic: fișiere .doc/ .docx fără semnături și  fișiere .pdf 
cu semnăturile aferente, pe adresa d-dac@unitbv.ro, până la data de 14.10.2025. 
Răspund: Directorii de departamente, Decanii facultăților, Prorectorul cu internaționalizarea 
universității şi evaluarea calității 
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13. Se supun aprobării Senatului cuantumurile burselor studenților pentru anul universitar          
2025 – 2026, Anexa 8. 
Răspund: Decanii facultăților, Secretarul-șef al universității, Directorul economic, Prorectorul cu 
studenții și legătura cu mediul economic și socio-cultural, Rectorul 
 

14. Pentru anul universitar 2025 – 2026, în perioadele în care se desfășoară activități 
didactice, studenții senatori pot opta între gratuitate la cazare sau gratuitate la masa de 
prânz (cuantum max. 25 lei/zi). Aceste beneficii pot fi eliminate la propunerea conducerii 
Senatului universității, în funcție de numărul de absențe nemotivate de la ședințele 
Senatului ale studenților senatori. 
Răspund: Șeful Serviciului Social-administrativ, Directorul General administrativ, Prorectorul cu 
Studenții și legătura cu mediul economic și socio-cultural, Rectorul  
 

15. În conformitate cu Regulamentul programului „Serviciul în folosul UNITBV" aprobat prin 
HCA nr. 78/2015, facultățile vor transmite la Prorectoratul cu relațiile publice fișa de pontaj 
aferentă anului universitar 2024-2025, conform modelului existent pe portal, până la data 
de 13.10.2025.  
Răspund: Decanii facultăților, Coordonatorul Biroului de marketing și imagine, Prorectorul 
cu relațiile publice, Rectorul 

 
16. Pentru perioada octombrie - decembrie 2025, fiecare facultate are la dispoziție suma de 

1.000 lei pentru materiale consumabile. 
Răspund: Decanii facultăților, Directorul general administrativ, Prorectorul cu relațiile 
publice, Rectorul. 
 

17. Pentru prezentarea evenimentelor care au loc în universitate, organizatorii acestora sunt 
solicitați să transmită informații la Prorectoratul cu relațiile publice, cu cel puțin două 
săptămâni înainte de derularea evenimentului, la adresa de e‐mail prorector-rel.publice-
imagine@unitbv.ro.  
Răspund: Coordonatorii evenimentelor, Directorii de departamente, Decanii facultăților, 
Coordonatorul Biroului de marketing și imagine, Prorectorul cu relațiile publice. 

 

Anexa 8 
Cuantumurile burselor 
studenților pentru anul 
universitar 2025 – 2026 
 

Legislație 
Au fost publicate în Monitorul Oficial următoarele acte normative, disponibile pe intranet: 
1. OUG nr. 45 din 11.09.2025 pentru instituirea unor măsuri în domeniul gestionării fondurilor europene nerambursabile, 

publicată în M.O. nr. 843 din 12.09.2025. 
2. OMEC nr. 6.223 din 04.09.2025 pentru modificarea anexei nr. 1 la Metodologia privind constituirea consorțiilor pentru 

învățământ dual, aprobată prin OME nr. 6.216/2022 , publicat în M.O. nr. 856 din 17.09.2025. 
3. ONAF 2.213 din 15.09.2025 pentru aprobarea procedurii privind transmiterea declarațiilor fiscale prin mijloace electronice 

de transmitere la distanță, publicat în M.O. nr. 860 din 19.09.2025. 
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PROGRAMAREA CURSURILOR INAUGURALE  

ANUL UNIVERSITAR 2025-2026 
 

Nr. 
crt. 

Facultatea Program de studii Data Ora Locul 

1.  Inginerie Mecanică 

Autovehicule rutiere -  învățământ cu 
frecvență (IF) 

01.10.2025 9,00 Corp N, Sala NII1  
Str. Politehnicii, nr.1 

Autovehicule rutiere (în limba engleză) -  
învățământ cu frecvență (IF) 
Ingineria transporturilor și a traficului -  
învățământ cu frecvență (IF) 
Inginerie mecanică + Master învățământ cu 
frecvență (IF) 01.10.2025 9,30 Corp N, Sala NI1  

Str. Politehnicii, nr.1 
Autovehicule rutiere  + Inginerie mecanică 
+ Master -  învățământ cu frecvență redusă 
(IFR) 

04.10.2025 9,00 
Corp N, Sala NII1  
Str. Politehnicii, nr.1 

2.  Inginerie Tehnologică și 
Management Industrial 

Toate programele de studii  -  învățământ cu 
frecvență (IF) 01.10.2025 13,00 Colina, Amfiteatrul   CP4  

Str. Universității, nr.1 
Inginerie economică industrială  - 
învățământ la distanță (ID) 0410.2025 8,00 Corp V, Sala  VPA, parter 

Str. Mihai Viteazul, nr.5 

3.  
Știința și Ingineria 
Materialelor 

Toate programele de studii  01.10.2025 9,00 Colina, Sala IP1  
Str. Universității, nr.1 

4.  
Inginerie Electrică şi 
Știința Calculatoarelor 

Departament Electronică și Calculatoare 

01.10.2025 

13,00 Corp N, Sala NII1  
Str. Politehnicii, nr.1 

Departament Inginerie Electrică și Fizică 
Aplicată 13,00 Corp N, Sala NI1  

Str. Politehnicii, nr.1 
Departament Automatică și Tehnologia 
Informației  (Automatică și Informatică 
Aplicată ) 

13,00 Corp V, Sala V IV 7  
Str. Mihai Viteazul, nr.5 

Departament Automatică și Tehnologia 
Informației    (Tehnologia informației  + 
Robotică) 

14,00 Corp V, Sala V IV 7  
Str. Mihai Viteazul, nr.5 

5.  Silvicultură şi Exploatări 
Forestiere 

Toate programele de studii 01.10.2025 9,00 Corp S, Sala SP4, parter   
Str. Șirul Beethoven, nr.1 

6.  Design de Mobilier și 
Inginerie a Lemnului 

Toate programele de studii 01.10.2025 9,00 Colina, Sala LII1 
 Str. Universității, nr.1 

7.  Construcții Toate programele de studii 01.10.2025 13,00 Corp J,  Amfiteatrul Atanasie 
Talpoși, Str. Turnului, nr.5 

8.  Alimentație şi Turism Toate programele de studii 01.10.2025 13,00 Corp R, Sala RP6  
Str. Castelului, nr.148 

9.  Design de Produs și 
Mediu 

Toate programele de studii 01.10.2025 9,00 
Colina, Amfiteatrul CP4 
Str. Universității, nr.1 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Program de studii Data Ora Locul 

10.  Matematică Informatică 

Informatică aplicată 

01.10.2025 

13,00 

Corp P, Sala PIII1  
Str. Iuliu Maniu, nr.50 

Informatică aplicată  în limba germană 
Master  - Tehnologii Internet  și Aplicații 
pentru telefonul mobil și tehnologii internet 
în E-Business 
Matematică-Informatică 

13,30 
Informatică 
Master -  Structuri matematice 
fundamentale și Tehnologii moderne în 
ingineria sistemelor soft 

Informatică  - învățământ la distanță (ID) 18.10.2025 9,00 

11.  
Științe Economice şi 
Administrarea 
Afacerilor 

Toate programele de studii  cu frecvență (IF 
+ Master) 01.10.2025 09,00 

Colina,  Amfiteatrul CP3 
Str. Universității, nr.1 Toate programele de studii cu învățământ la 

distanță (ID) 04.10.2025 10,00 

12.  Psihologie şi Științele 
Educației 

Toate programele de studii 01.10.2025 16,30 Aula Sergiu T. Chiriacescu  
Str. Iuliu Maniu, nr.41A 

13.  Educație Fizică şi 
Sporturi Montane 

Toate programele de studii 01.10.2025 13,00 Colina,  Amfiteatrul CP3 
Str. Universității, nr.1 

14.  Muzică Toate programele de studii 01.10.2025 13,30 Colina, Corp Nou, Sala ZP6  
Str. Universității, nr.1 

15.  Medicină Toate programele de studii 02.10.2025 13,00 Aula Sergiu T. Chiriacescu  
Str. Iuliu Maniu, nr.41A 

16.  Litere Toate programele de studii 01.10.2025 13,00 Corp T, Aula N. Titulescu  
B-dul Eroilor, nr.25 

17.  Drept Toate programele de studii 01.10.2025 10,00 Corp T, Aula Emil Poenaru, 
B-dul Eroilor, nr.25 

18.  Sociologie şi 
Comunicare 

Toate programele de studii 01.10.2025 13,30 Aula Sergiu T. Chiriacescu  
Str. Iuliu Maniu, nr.41A 
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METODOLOGIA  

privind evaluarea activității studenților-doctoranzi în vederea realocării granturilor doctorale finanțate de la 
bugetul de stat 

 

 
Prezenta metodologie reglementează evaluarea activității studenților-doctoranzi din IOSUD-Universitatea 
Transilvania din Brașov și realocarea granturilor finanțate de la bugetul de stat, în conformitate cu: Legea 
învățământului superior nr. 199/2023, cu completările și modificările ulterioare; Regulamentul-cadru privind studiile 
universitare de doctorat, aprobat prin OME nr. 3020/2024,  cu completările și modificările ulterioare; Regulamentul 
de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat şi postdoctorat în Universitatea Transilvania din 
Brașov. 
 
Art.1. Preambul 
(1) Universitatea Transilvania din Braşov (UNITBV) organizează studii universitare de doctorat în cadrul Instituției 
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat – Universitatea Transilvania din Braşov (IOSUD-UNITBV). 
(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizează şi se desfăşoară în cadrul IOSUD-UNITBV prin Şcoala 
Doctorală Interdisciplinară (SDI), pe domenii de doctorat acreditate/autorizate în acest sens. 
(3) În IOSUD-UNITBV, programele de studii universitare de doctorat se pot organiza atât la forma de învățământ cu 
frecvență (doctorat științific și doctorat profesional), cât și la forma de învățământ cu frecvență redusă (doar doctorat 
profesional), cu finanțare de la bugetul de stat, în regim cu taxă sau din alte surse legal constituite. 
(4) Granturile doctorale finanțate de la bugetul de stat includ cuantumul burselor individuale la forma cu frecvență și 
nu includ cuantumul burselor individuale la forma cu frecvență redusă. 
 
Art. 2. Evaluarea activității studenților-doctoranzi  
(1) Evaluarea activității studenților-doctoranzi se efectuează anual, în luna septembrie a primilor trei ani universitari 
din stagiul doctoral, pe baza raportului de activitate elaborat de studentul-doctorand și avizat/validat de 
conducătorul de doctorat. 
(2) Raportul de activitate va fi întocmit de către studenții-doctoranzi care fie sunt beneficiari de grant doctoral 
finanțat de la bugetul de stat (obținut în urma concursului de admitere sau prin realocarea granturilor doctorale din 
anul universitar precedent), fie sunt studenți cu taxă eligibili pentru a beneficia de grant doctoral. 
(3) Modelul de redactare a raportului de activitate este elaborat de către școala doctorală, pe baza indicatorilor de 
evaluare din Anexa 1 la Metodologie. Rezultatele/contribuțiile raportate trebuie să fie obținute pe parcursul anului 
universitar în curs (pentru care se face evaluarea) și să fie în acord cu tema programului de doctorat. 
(4) Rapoartele de activitate și dovezile aferente se transmit centralizat de către conducătorii de doctorat, după 
verificare/validare, către coordonatorii domeniilor de doctorat, care întocmesc rapoarte sintetice cu punctajele totale 
obținute de studenții-doctoranzi din domeniu (pe ani de studii și pe formă de învățământ), pe care le înaintează către 
școala doctorală. 
(5) Coordonatorii domeniilor de doctorat și/sau școala doctorală pot solicita doctoranzilor dovezi suplimentare  
pentru contribuțiile declarate în raportul de activitate, nefurnizarea acestora în termenul comunicat conducând la 
anularea punctajului pentru contribuția respectivă. 
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Art. 3. Realocarea granturilor doctorale finanțate de la bugetul de stat  
(1) Realocarea granturilor doctorale finanțate de la bugetul de stat se face la sfârșitul fiecăruia dintre primii trei ani 
din stagiul doctoral, producând efect pentru anul universitar imediat următor. 
(2) Punctajele totale incluse în rapoartele sintetice întocmite de coordonatorii domeniilor de doctorat constituie baza 
pentru ierarhizarea studenților-doctoranzi (pe an de studiu, domeniu de doctorat și formă de învățământ), în funcție 
de care se realizează realocarea granturilor doctorale. În caz de punctaj egal, departajarea se face în funcție de media 
de admitere.  
(3) În cadrul aceluiași domeniu de doctorat, un grant doctoral alocat inițial (fie în urma concursului de admitere, fie în 
urma ierarhizării din anul precedent) unui student-doctorand la forma de învățământ cu frecvență - cu bursă (CFB) 
poate fi realocat doar unui student-doctorand de la forma de învățământ cu frecvență - cu taxă (CFT), în timp ce un 
grant doctoral alocat inițial unui student-doctorand la forma de învățământ cu frecvență redusă - fără bursă (FRB) 
poate fi realocat doar unui student-doctorand de la forma de învățământ cu frecvență redusă - cu taxă (FRT). Prin 
pierderea grantului doctoral, studentul-doctorand CFB devine CFT, în timp ce studentul-doctorand FRB devine FRT.  
(4) Nu se pot face realocări între forme de doctorat diferite, forma de doctorat la care studentul-doctorand a fost 
înmatriculat în urma concursului de admitere păstrându-se pe întreaga durată a stagiului doctoral. 
(5) În cazul în care în cadrul unui domeniu de doctorat nu există suficienți doctoranzi care ar putea beneficia de grant 
doctoral prin realocare sau există mai mulți potențiali beneficiari decât numărul de granturi anterior alocate, 
realocarea se face în limita posibilităților.  
(6) Decizia şcolii doctorale privind realocarea granturilor doctorale poate fi contestată de către studenții-doctoranzi 
afectați în termen de 2 zile lucrătoare de la anunțarea acesteia. Contestația se depune/transmite în format 
letric/electronic la secretariatul școlii doctorale şi poate viza doar propria activitate a doctorandului.  
(7) Contestația va fi analizată și soluționată de către Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), în 
termen de cel mult 20 de zile de la data înregistrării. Decizia CSUD asupra contestației este irevocabilă la nivelul 
universității și se comunică școlii doctorale și doctorandului. 
(8) Modificarea statutului studentului-doctorand prin realocare (fie în sens pozitiv, fie negativ) se va reglementa prin 
act adițional la contractul de studii. Refuzul studentului-doctorand de a semna actul adițional conduce la 
exmatricularea acestuia. 
 
Art. 4. Prevederi finale 
(1) Prezenta Metodologie se aplică pentru studenții-doctoranzi înmatriculați începând cu anul universitar 2025-
2026. Pentru studenții-doctoranzi înmatriculați anterior, realocarea granturilor doctorale devenite disponibile prin 
exmatriculare se face în baza prevederilor din Instrucțiunea IS-9 din Regulamentul SDI. 
(2) Lista indicatorilor utilizați în procesul de evaluare (incluși în Anexa 1 la Metodologie) se actualizează periodic 
pentru punere în acord cu eventuale modificări legislative și/sau implementarea strategiei de dezvoltare a IOSUD-
UNITBV, cu aprobarea CSUD. 
(3) Studenții-doctoranzi înmatriculați în cadrul IOSUD-UNITBV altfel decât prin concursul reglementat de 
Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat - sesiunea septembrie nu fac obiectul prevederilor 
prezentei metodologii, păstrându-și statutul inițial pe întreaga durată a stagiului doctoral. Similar pentru studenții-
doctoranzi care nu sunt eligibili pentru locuri finanțate de la bugetul de stat, conform precizărilor din metodologia de 
admitere din anul înmatriculării. 
(4) Studenții-doctoranzi care solicită întreruperea studiilor din motive medicale, pentru creșterea și îngrijirea copilului 
sau pentru situații excepționale neprevăzute, după finalizarea perioadei de întrerupere își păstrează statutul pe care 
îl aveau la momentul întreruperii. Întreruperea programului de studii pentru alte motive decât cele anterior 
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menționate de către un student-doctorand care beneficiază de grant doctoral conduce la realocarea grantului, dacă 
întreruperea este solicitată pe parcursul primilor trei ani (astfel încât realocarea să producă efect în anul universitar 
următor). 
(5) Netransmiterea raportului de activitate are ca efect pierderea sau imposibilitatea obținerii grantului doctoral, după 
caz.  
 (6) Calendarul evaluării activității studenților-doctoranzi și realocării granturilor doctorale este elaborat anual de 
către CSUD. 
 
 
Prezenta Metodologie a fost discutată şi aprobată în şedința Senatului Universității Transilvania din Braşov din data 
de ...................... 
 
Prof. dr. ing. Mircea Horia ȚIEREAN, 
Președintele Senatului Universității Transilvania din Brașov 
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ANEXA 1 
 

 
INDICATORII UTILIZAȚI PENTRU EVALUAREA ACTIVITĂȚII STUDENȚILOR-DOCTORANZI 

 
 

Indicator Punctaj 

1 
Îndeplinirea integrală a obligațiilor din programul individul de doctorat 
pentru anul universitar în curs (condiție obligatorie pentru păstrarea 
sau obținerea grantului doctoral) 

P1 = DA / NU 

2 

Notele obținute la disciplinele și examenele din PPUA-I și PPUA-II (MI – 
media notelor la disciplinele din PPUA-I, MII - media notelor la 
examenele de specialitate din PPUA-II) – indicator valabil doar pentru 
studenții-doctoranzi din anul I 

2

MM

10P

III

2

+

=  

3 

Articole publicate/acceptate pentru publicare în reviste indexate Web 
of Science/Clarivate Analytics, în calitate de autor principal* sau 
coautor** (FI – factorul de impact al revistei la momentul 
publicării/acceptării articolului, SRI – scorul relativ de influență al 
revistei la momentul publicării/acceptării articolului) 

P3 = 60(1 + FI + 3SRI)*  
sau 

P3 = 30(1 + FI + 3SRI)** 

4 
Articole publicate/acceptate pentru publicare în volumele conferințelor 
indexate Web of Science/Clarivate Analytics, în calitate de autor 
principal* sau coautor** 

P4 = 40* sau P4 = 20** 

5 
Articole publicate/acceptate pentru publicare în reviste sau volume de 
conferințe indexate BDI recunoscute de comisiile CNATDCU de 
specialitate, în calitate de autor principal* sau coautor**  

P5 = 30* sau P5 = 15** 

6 
Articole publicate/acceptate pentru publicare în reviste sau volume de 
conferințe indexate BDI, altele decat cele recunoscute de comisiile 
CNATDCU de specialitate, în calitate de autor principal* sau coautor** 

P6 = 10* sau P6 = 5** 

7 Propuneri de brevete de invenție naționale* sau internaționale** P7 = 5* sau P7 = 10** 
8 Brevete de invenție naționale* sau internaționale** (CP – cota parte) P8 = 60CP* sau P8 = 120CP** 
9 Stagii externe de scurtă (≤30 zile)* sau lungă (>30 zile)** durată  P9 = 10* sau P9 = 20** 

10 
Calitatea de membru în echipa unui proiect de cercetare în domeniul 
tezei de doctorat (se certifică de către directorul de proiect) 

P10 = 20  

11 Participări la evenimente organizate de școala doctorală / facultate / 
universitate (se certifică de către organizatorul evenimentului) 

P11 = 10 
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REGULAMENT 
de acordarea gradației de merit pentru personalul didactic-auxiliar și de cercetare 

 
 
I. Înscrierea la concursul pentru acordarea gradației de merit 
 

Atribuirea gradației de merit se face prin concurs. La concursul pentru acordarea gradației de merit poate 
participa personalul didactic auxiliar și de cercetare cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată şi 
funcția de bază la universitate, fără sancțiuni primite în perioada evaluată, cu o vechime efectivă în învățământul 
superior sau în cercetarea științifică de peste 5 ani, care a dovedit un nivel ridicat de performanță profesională și a 
contribuit la dezvoltarea vieții academice. 

 
II. Dosarul de concurs 

 
Pentru personalul didactic auxiliar concursul cuprinde următoarele faze: 
 

a) Candidatul depune Dosarul de concurs la structura în cadrul căreia își desfășoară activitatea 
(facultate, departament, serviciu); 

b) Conducătorul structurii (facultate, departament, serviciu) analizează dosarul şi confirmă sau propune 
un alt punctaj în Fişa de autoevaluare și confirmare a punctajului(anexa I) și transmite dosarul către 
Serviciul Resurse Umane; 

c) Lista candidaților recomandați de fiecare structură, potrivit numărului de gradații de merit atribuite, 
se prezintă Consiliului de Administrație care le analizează şi le aprobă; 

d) Rectorul emite decizie de acordare a gradației de merit. 
 
Pentru personalul de cercetare concursul cuprinde următoarele faze: 
 

a) Candidatul depune cererea de înscriere la concursul de acordare a gradației de merit la Prorectoratul 
cu activitatea de cercetare științifică și informatizarea; 

b) Dosarul de concurs va cuprinde:  
(i) fișa privind gradul de îndeplinire a standardelor CNATDCU specifice postului, în vigoare la data 
înscrierii la concurs; 
(ii) punctajul validat FRACS din ultimii 5 ani calendaristici; 
(iii) aprecierea activității din partea Coordonatorului Centrului de Cercetare ICDT /Laboratorului de 
cercetare ICDT pentru ultimii 5 ani sau a Directorului Institutului de Cercetare Dezvoltare dacă 
candidatul este coordonator Centru de cercetare/Laborator Cercetare; 
(iv) aprecierea activității din partea Directorului de Departament pentru ultimii 5 ani; 

c) Directorul Institutului de Cercetare Dezvoltare evaluează candidaturile și întocmește lista candidaților 
recomandați, potrivit numărului de gradații de merit atribuite în raport cu numărul posturilor de 
cercetare ocupate cuaferente personalului titular;  

d) Lista candidaților recomandați se prezintă Consiliului de Administrație pentru analiză și aprobare;  
e) Rectorul emite decizie de acordare a gradației de merit. 

 



 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

Anexa 3  
 Nr. 30 din 29 septembrie 2025 

 

2/5  
 

Conținutul documentelor din dosarul de înscriere pentru obținerea gradației de merit: 
1. Pagina de identificare a candidatului care va conține următoarele date:  

a. numele şi prenumele candidatului; 
b. Facultatea/Departamentul/Serviciul/Centrul de Cercetare ICDT/Laboratorul ICDT în care este 

încadrat; 
c. categoria de personal pentru care îşi depune dosarul; funcția/postul; 

2. Cererea de înscriere la concursul de acordare a gradației de merit; 
3. Fişa de autoevaluare (doar pentru personalul didactic auxiliar); 
4. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor CNATDCU, utilizând formatul prevăzut pentru fiecare 

comisie CNATDCU de specialitate și lista cu punctajul FRACS validat din ultimii 5 ani (doar pentru 
personalul de cercetare); 

5. Documente care susțin solicitarea de acordare a gradației de merit. 
 

III. Criterii pentru acordarea gradației de merit 
 

Pentru personalul didactic auxiliar, activitatea candidaților înscrişi pentru acordarea gradației de merit se 
evaluează pe baza Fişei de autoevaluare și confirmare a punctajului, elaborată de Universitatea Transilvania din 
Braşov (AnexaI). Aceasta va conține criterii pentru evaluare, punctajele obținute şi justificarea acestora. Facultățile, 
departamentele, serviciile pot utiliza și alte criterii sau indicatori, în acord cu activitatea specifică. 

 
În scopul clasificării, pentru fiecare criteriu se utilizează o scală cu puncte de la 1 la 10, unde 1 indică îndeplinirea 

în foarte mică măsură a criteriului, iar 10 indică îndeplinirea în foarte mare măsură a criteriului. 
Pentru a putea beneficia de gradație de merit un candidat trebuie să întrunească un punctaj minim stabilit de 

fiecare structură în raport cu criteriile și indicatorii pe care i-a utilizat în fişa de evaluare. 
 
În cazul personalului de cercetare, ierarhizarea candidaților înscrişi pentru acordarea gradației de merit se 

realizează pe baza:(1) punctajului CNATDCU, (2) punctajului FRACS (Fișa de Raportare a Activității de Cercetare 
Științifică), (3)evaluării Coordonatorului Centrului de Cercetare/Laboratorului ICDT sau a evaluării Directorului ICDT și 
(4) evaluării Directorului de Departament.  

 
IV. Dispoziții finale 

 
Personalul didactic auxiliar și de cercetare are drept de contestație asupra acordării gradației de merit. 

Contestațiile se depun la conducerea unității de învățământ în termen de 3 zile calendaristice de la data comunicării 
rezultatelor şi se rezolvă în termen de 3 zile calendaristice de la data înregistrării acestora, de către o comisie de  
soluționare a contestațiilor pentru personalul didactic auxiliar și de cercetare, numită prin decizie a Rectorului. 

 
Hotărârile comisiilor de soluționare a contestațiilor sunt definitive şi pot fi contestate numai prin procedura 

contenciosului administrativ, contestația reprezentând plângerea prealabilă reglementată de art. 7 din Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare.  

 
Pentru activitate necorespunzătoare, conducătorul structurii poate solicita retragerea gradației de merit pe 

durata derulării acesteia. În această situație gradația se suspendă pe perioada constituirii unei comisii speciale de 
analizare a cererii, comisie numită prin decizia Rectorului. Comisia are obligația de a propune Consiliului de 
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Administrație validarea/invalidarea cererii departamentului/structurii care a solicitat retragerea gradației de merit. 
În caz de invalidare a cererii gradația de merit se reia din momentul suspendării acesteia. În situația validării cererii 
gradația de merit se va redistribui odată cu lansarea unei noi competiții. 

 
În momentul constatării unei abateri disciplinare săvârşite în perioada acordării gradației de merit, aceasta se 

retrage persoanei în cauză. 
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Universitatea Transilvania din Braşov       ANEXA  I 
 

FIŞA DE AUTOEVALUARE ŞI CONFIRMARE A PUNCTAJULUI 
(personal didactic auxiliar) 

 
Nume şi prenume:  
Funcția:  
Perioada de evaluare: 01.10.2020–30.09.2025 
 
Pentru fiecare criteriu se utilizează o scară cu puncte de la 1 la 10, unde 1 indică îndeplinirea în foarte mică măsură 
a criteriului, iar 10 indică îndeplinirea în foarte mare măsură a criteriului. 
 

Criterii gradații merit Justificare 
Punctaj auto-

evaluare (acordat 
de candidat) 

Punctaj evaluare 
(punctaj din partea 

șefului direct) 
1. Îmbunătățirea pregătirii profesionale prin cursuri și stagii de 
formare/perfecționare în domeniul postului.   

 

2. Îndeplinirea obligațiilor din fişa postului la un nivel ridicat de 
performanță.   

 

3. Inițiative și propuneri pentru îmbunătățirea și dezvoltarea 
activității profesionale.    

 

4. Identificarea disfuncționalităților de proces şi propunerea de 
soluții pentru rezolvarea acestora.   

 

5. Promptitudine și operativitate în furnizarea de răspunsuri la 
solicitarea șefului direct și a colaboratorilor.   

 

6. Comunicare eficientă cu studenții, cadrele didactice și alte 
categorii de public, conform fișei postului.   

 

7. Identificarea unor soluții de reducere sau optimizare a 
costurilor specifice ariei de activitate.   

 

8. Număr redus de erori în desfășurarea activității conform 
fișei postului.   

 

9. Efectuarea unor sarcini suplimentare la solicitarea  șefului 
direct sau a conducerii universității  (neremunerate).   

 

10. Alte contribuții la dezvoltarea vieții academice.    
Total punctaj  

 
Declar pe proprie răspundere, sub sancțiunea corespunzătoare falsului în declarații şi înscrisuri oficiale că cele înregistrate mai sus sunt 
adevărate. 
 

Angajat,         Şef  ierarhic superior 
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ANEXA  II 

 
Calendar competiție gradații de merit personal didactic-auxiliar și de cercetare  2025 

 

 
Perioada Activitatea 

06.10.2025 Transmiterea de la SRU către structuri a listelor cu angajații eligibili pentru 
înscrierea in competiție 

07.10.2025-14.10.2025 Depunere și analiză a dosarelor de concurs la nivelul fiecărei structuri 
(facultate, departament, serviciu) 

15.10.2025-16.10.2025 Înregistrare dosare la registratura universității și depunere la SRU 
17.10.2025-23.10.2025 Validare CA 
24.10.2025 Afișare rezultate pe intranet 
27.10.2025-28.10.2025 Depunere contestații 
29.10.2025 Afișare rezultate contestații 
30.10.2025 Afișare rezultate finale pe intranetul universității 
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498 1036 498

Autovehicule rutiere

Autovehicule rutiere (în limba engleză)

Inginerie mecanică Inginerie mecanică

Ingineria transporturilor Ingineria transporturilor şi a traficului

Inginerie aerospațială Construcţii aerospațiale

Tehnologia construcțiilor de mașini

Sisteme de producţie digitale

Ingineria și managementul calității

Inginerie economică industrială

Ingineria și managementul afacerilor

Ingineria sudării

Ingineria securităţii în industrie

Ingineria materialelor Ştiinţa materialelor

Inginerie și management Antreprenoriat în ingineria materialelor

Calculatoare

Tehnologia informaţiei

Electrotehnică

Inginerie electrică şi calculatoare (în limba 
engleză)

Inginerie electronică,  
telecomunicații și tehnologii 
informaționale

Electronică aplicată / 
Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţii

Ingineria sistemelor Automatică şi informatică aplicată

Mecatronică și robotică Robotică

Silvicultură Silvicultură / Exploatări forestiere / Cinegetică

Inginerie geodezică Măsurători terestre şi cadastru

6
Facultatea de Design de 

mobilier și inginerie a 
lemnului

Inginerie forestieră
Ingineria prelucrării lemnului / Ingineria şi 
designul produselor finite din lemn 29 0 0

Construcţii civile,industriale şi agricole 5 5
Căi ferate drumuri şi poduri 7 7

Ingineria instalatiilor Instalaţii pentru construcţii 4 4

Inginerie şi management în 
agricultură și dezvoltare 
rurală

Inginerie si management in alimentatia publica 
si agroturism

Inginerie si management Inginerie si management in industria turismului

Ingineria produselor alimentare

Controlul si expertiza produselor alimentare

98 0

0

54 0

0

106 0

5 0

Locuri 
date in 

univ 
pentru 
redistrib

Eligibili 
buget

69 0

64

Nr. 
ordine 

facultate

TOTAL

Facultatea de Inginerie 
tehnologică și 

management industrial

TOTAL

Facultatea de Construcții
Inginerie civilă

2

8

TOTAL

Inginerie și management

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Calculatoare și tehnologia 
informației

7

Inginerie electrică

Facultatea Domeniul 

4
Facultatea de Inginerie 

electrică și știința 
calculatoarelor

Facultatea de Alimentaţie 
şi turism

1
Facultatea de Inginerie 

mecanică 

Ingineria autovehiculelor

Ingineria produselor 
alimentare

TOTAL

3
Facultatea de Ştiinţa şi 
ingineria materialelor

Inginerie industrială

Programul de studii universitare
 (limba de predare)

TOTAL

Inginerie industrială

5
Facultatea de Silvicultură 
şi exploatări forestiere

Locuri primite de 
facultati prin 
redistribuire

0

0

0

0

0

0
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Locuri 
date in 

univ 
pentru 
redistrib

Eligibili 
buget

Nr. 
ordine 

facultate
Facultatea Domeniul 

Programul de studii universitare
 (limba de predare)

Locuri primite de 
facultati prin 
redistribuire

Design industrial

Design industrial (în limba engleză)

Inginerie sistemelor de energii regenerabile

Ingineria mediului Ingineria şi protecţia mediului în industrie

Mecatronică și robotică Mecatronică

Optometrie

Inginerie medicală

Matematică Matematică informatică

Informatică

Informatică aplicată

Informatică aplicată (în limba germană) 

Marketing Marketing 40 10

Economia comerțului, turismului și serviciilor 17 4

Admistrarea afacerilor  (în limba engleză) 8 8

Management Management 33 9
Economie și afaceri 
internaționale

Afaceri internaționale 29 7

Finanțe  Finanțe și bănci 25 6

Contabilitate Contabilitate și informatică de gestiune 33 9
Cibernetică,statistică și 
informatică economică

Informatică economică 4 1

Psihologie Psihologie 46 24

Pedagogia învățământului primar și preșcolar 75 20

Psihopedagogie specială 29 2

Educație fizică și sportivă 41 41
Sport și performanță motrică 22 22

Kinetoterapie Kinetoterapie și motricitate specială 32 32

Interpretare Muzicală - Instrumente

Interpretare Muzicală - Instrumente (în limba 
engleză)

Interpretare Muzicală - Canto 3 3

Muzică 13 13

Medicină 31 31
Asistență medicală generală 57 57
Balneofiziokinetoterapie și recuperare 18 18
Laborator clinic 17 17

68 0

0

0

0

0

5 0

0

Informatică

TOTAL

TOTAL

10
Facultatea de Matematică 

și informatică

14 Facultatea de Muzică Muzică

TOTAL

Facultatea de Medicină

Sănătate 1)

Sănătate 2)

TOTAL

Științe ale educației

TOTAL

13
Facultatea de Educație 

fizică și sporturi montane

Educație fizică și sport 

Facultatea de Psihologie 
și științele educației

11
Facultatea de Științe 

economice și 
administrarea afacerilor 

Administrarea afacerilor

TOTAL

15

Științe inginerești aplicate

9
Facultatea de Design de 

produs și mediu

Inginerie industrială

12

TOTAL

0

0
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Locuri 
date in 

univ 
pentru 
redistrib

Eligibili 
buget

Nr. 
ordine 

facultate
Facultatea Domeniul 

Programul de studii universitare
 (limba de predare)

Locuri primite de 
facultati prin 
redistribuire

Limba şi literatura română  - Limba şi literatura 
modernă (engleză/franceză/germană) 21 20

Limba şi literatura engleză – Limba şi literatura 
modernă (franceză/germană) / Limba şi 
literatura română 

10 10

Limba şi literatura chineză – Limba și literatura 
română / Limba şi literatura modernă 
(engleză/franceză/germană) 

Limbi moderne aplicate
Limbi moderne aplicate (engleză; franceză; 
germană)

Studii culturale Studii americane (în limba engleză) 12 12

17 Facultatea de Drept Drept Drept 0 230 46

Sociologie 31

Resurse umane 24
Comunicare și relații publice 46 46
Media digitală 25 1
Media digitală (în limba engleză) 12 12

Asistență socială Asistență socială 36 1

498 1036

0

0

Științe ale comunicării

TOTAL

Sociologie

18
Facultatea de Sociologie 

și comunicare

16 Facultatea de Litere

TOTAL GENERAL

Limbă şi literatură

TOTAL

TOTAL
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Anexa 4.2 _HCA_30 din 29.09.2025

127 550 127

Eligibili 
buget

Autovehiculul şi tehnologiile viitorului

Securitate rutieră, transport şi interacțiunea cu 
mediul
Sisteme de comandă și control pentru 
autovehicule
Inginerie virtuală în proiectarea autovehiculelor  
 (în limba engleză)

Simulare şi testare în inginerie mecanică

Metode practice integrate în ingineria 
sistemelor de propulsie (în limba engleză)

Ingineria fabricației inovative

Ingineria proceselor de fabricație avansate

Managementul calității

Ingineria proceselor de fabricație avansate  (în 
limba engleză)

Inginerie și management în aviație (în lb engl)

Managementul afacerilor în industrie

Ingineria securităţii şi sănătăţii în muncă 3 2
Ingineria sudării materialelor avansate

Ingineria materialelor
Ingineria şi managementul materialelor 
avansate

Inginerie electrică Sisteme electrice avansate (în limba engleză) 3 3

Ingineria sistemelor
Sisteme avansate în automatică şi tehnologii 
informatice 8 8

Sisteme electronice şi de comunicaţii  integrate 16 16

 Securitate cibernetica  (în limba engleză) 6 6

Managementul ecosistemelor forestiere

Management şi sisteme tehnice în exploatări 
forestiere

Silvicultură Europeană (în limba engleză) 

Silvicultură multifuncțională (în limba engleză)

Ecodesign de mobilier si restaurare 

Tehnologia lemnului pentru construcții

Hazarduri naturale și evaluarea riscului în 
inginerie civilă (în limba engleză) *)

Management de proiect în regenerare urbană 
(în limba engleză) *) 8 8

Instalații pentru clădiri eficiente energetic 1
Restaurarea și conservarea patrimoniului 
construit (în limba engleză*)

2 2

Ingineria construcțiilor sustenabile 1

Sisteme de procesare si controlul calitatii 
produselor agroalimentare

1

Inginerie gastronomică (lb engl)

0

12

34 0

0

0

0

0

25

0

Locuri 
date in 

univ 
pentru 
redistrib

0

5

8
Facultatea de 

Ingineria produselor alimentare

TOTAL

4
Facultatea de Inginerie 

electrică și știința 
calculatoarelor

TOTAL

Ingineria autovehiculelor

TOTAL

1
Facultatea de Inginerie 

mecanică 

Inginerie mecanică

TOTAL

6

Silvicultură

Inginerie electronică, 
telecomunicaţii și tehnologii 
informaționale

TOTAL

5
Facultatea de 

Silvicultură şi exploatări 
forestiere

TOTAL

3
Facultatea de Ştiinţa şi 
ingineria materialelor

Inginerie industrială

Inginerie și management

Inginerie industrială

Nr. 
ordine 

facultate
Facultatea Domeniul 

Programul de studii universitare 
(limba de predare)

2
Facultatea de Inginerie 

tehnologică și 
management industrial

TOTAL

Facultatea de Design de 
mobilier și inginerie a 

lemnului
Inginerie forestieră

7 Facultatea de Construcții Inginerie civilă și instalații

0

0

0

0

Locuri primite de 
facultati prin 
redistribuire
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Eligibili 
buget

Locuri 
date in 

univ 
pentru 
redistrib

Nr. 
ordine 

facultate
Facultatea Domeniul 

Programul de studii universitare 
(limba de predare)

Locuri primite de 
facultati prin 
redistribuire

Inginerie și management
Inginerie și management în ospitalitatea de lux 
(lb engl)

Inginerie si management in 
dezvoltare rurală

Management în ospitalitate și eco-agroturism 1

0

TOTAL

8
Alimentaţie şi turism
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRAŞOV

CONCURSUL DE ADMITERE 2025

Învăţământ universitar de MASTERAT – forma de învăţământ CU FRECVENȚĂ
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Eligibili 
buget

Locuri 
date in 

univ 
pentru 
redistrib

Nr. 
ordine 

facultate
Facultatea Domeniul 

Programul de studii universitare 
(limba de predare)

Locuri primite de 
facultati prin 
redistribuire

Inginerie industrială
Design de produs pentru dezvoltare durabilă și 
protecția mediului

Mecatronică și robotică
Sisteme mecatronice pentru industrie și 
medicină

Ingineria mediului Management integrat de mediu 

Matematică Structuri matematice fundamentale 

Tehnologii internet (în limba engleză) 20 20

Aplicaţii pentru telefonul mobil şi tehnologii 
internet în e-business (în limba germană) 3 1

Tehnologii moderne in ingineria sistemelor soft 18 12

Marketing Politici şi strategii de marketing 23 1
Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor în turism 6
Management Management si strategii de afaceri 25 1
Economie si afaceri internaționale Relații economice internaționale 8
Finanţe  Management financiar bancar 10
Contabilitate Politici contabile, audit si control de gestiune 27 2

Informatică economică Sisteme informatice integrate pentru afaceri 26 1

Psihologia educațională, consiliere şcolară şi 
vocaţională

27 1

Psihologia muncii, organizaţională si resurse 
umane 13

Psihologie clinică, consiliere psihologică şi 
psihoterapie

11 3
Educație și consiliere în context intercultural 
(lb engl) 3 3

Formarea și managementul resurselor umane 27 1

Psihopedagogia educației timpurii şi a 
şcolarității mici 11

Educație fizică școlară și activități motrice de 
timp liber 6

Profilaxie și recuperare motrică și somato-
funcțională prin exercițiu fizic 22 1

Performanță sportivă și management în sport 16

Performanță umană în antrenamentul sportiv 
(în limba engleză) 7 7

Tehnica și arta muzicală în secolul al XX-lea

Stil și performanță în interpretarea 
instrumentală și vocală 3 3

Meloterapie 4 4

Managementul strategiilor preventive și politici 
de sănătate 7 7

Medicină tradițională chineză (în limba engleză)

Managementul și strategiile îngrijirilor paliative

38 0

0

0

0

0

0

0

13
Facultatea de Educație 

fizică și sporturi montane
Știința sportului și educației fizice

11
Facultatea de Științe 

economice și 
administrarea afacerilor

TOTAL

14 Facultatea de Muzică

TOTAL

Muzică

TOTAL

TOTAL

12
Facultatea de Psihologie 

și științele educației

Psihologie

TOTAL

10
Facultatea de 
Matematică și 

informatică

9
Facultatea de Design de 

produs și mediu

Informatică

15

TOTAL

TOTAL

Facultatea de Medicină Sănătate

Științe ale educației

0
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Eligibili 
buget

Locuri 
date in 

univ 
pentru 
redistrib

Nr. 
ordine 

facultate
Facultatea Domeniul 

Programul de studii universitare 
(limba de predare)

Locuri primite de 
facultati prin 
redistribuire

Inovare culturală

Studii lingvistice pentru comunicare 
interculturală (în limba engleză)

Studii de limba şi literatura română

Studii de limbă și de cultură franceză (în limba 
franceză)

Studii de limbă și literatură germană din
perspectivă interculturală (în limba germană)

Drept privat aprofundat 28
Sisteme și instituții de drept internațional și 
european 11 3

Drept și diplomația dezvoltării durabile (în 
limba engleză) 4 3

Legislație europeană și carieră juridică 13 3
Științe penale aprofundate 39

Gestiunea și dezvoltarea resursei umane 34 5

Gestiunea campaniilor de imagine 35

Asistență socială Asistență și dezvoltare comunitară 13

TOTAL GENERAL 127 550

0

0

13 0

TOTAL

TOTAL

17 Facultatea de Drept Drept

Filologie

TOTAL

16 Facultatea de Litere

18
Facultatea de Sociologie 

și comunicare

Sociologie

0
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HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

Anexa 5  
 Nr. 30 din 29.09.2025 

 

SITUAȚIA OCUPĂRII LOCURILOR FINANȚATE DE LA BUGET 

(centralizarea situațiilor transmise de facultăți) 

 

Ciclul de 
studii 

Anul de studii 
(2024/2025) 

Număr de locuri 
finanțate de la 
buget ocupate 

Număr de locuri 
finanțate de la buget 

disponibile pentru 
redistribuire 

Număr de locuri 
finanțate de la 
buget solicitate 

suplimentar 

Număr de locuri 
finanțate de la 

buget care pot fi 
redistribuite 

Licență 2 2767 234 839 234 
Licență 3 2651 211 504 211 
Licență 4 1549 65 100 65 
Master 2 1171 170 254 170 

Total 680 1697 680 
 

REDISTRIBUIREA LOCURILOR FINANȚATE DE LA BUGET 

În conformitate cu prevederile art.128 alin.(12) din Legeanr.199/2023, legea învățământului superior  și art.25 
din Regulamentul de activitate profesională a studenților 

Nr. 
crt. 

Facultatea Ciclul de 
studii 

Programul de studii Anul de 
studii 

Nr. locuri 
finanțate de la 

buget 
redistribuite 

1.  01-IM Licență Ingineria transporturilor și a traficului 4 2 
2.  04-IESC Licență Calculatoare 2 5 

3.  04-IESC Licență Calculatoare 4 2 

4.  04-IESC Licență Tehnologia informației 2 11 
5.  04-IESC Licență Automatică și informatică aplicată 2 13 
6.  04-IESC Licență Robotică 2 4 
7.  04-IESC Licență Robotică 4 1 
8.  05-SV Licență Silvicultură 3 1 
9.  05-SV Licență Silvicultură 4 1 
10.  05-SV Licență Măsurători terestre și cadastru 4 1 
11.  06-DMIL Master Ecodesign de mobilier și restaurare 2 1 
12.  07-CT Licență Construcții civile, industriale şi agricole 2 1 
13.  08-AT Licență Inginerie și management în alimentația publică și 

agroturism 
2 1 



 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

Anexa 5  
 Nr. 30 din 29.09.2025 

 
Nr. 
crt. 

Facultatea Ciclul de 
studii 

Programul de studii Anul de 
studii 

Nr. locuri 
finanțate de la 

buget 
redistribuite 

14.  08-AT Licență Inginerie și management în industria turismului 2 6 
15.  08-AT Licență Inginerie și management în industria turismului 3 1 
16.  08-AT Licență Controlul și expertiza produselor alimentare 3 1 
17.  09-DPM Licență Inginerie medicală 2 1 
18.  10-MI Licență Matematică-informatică 3 1 
19.  10-MI Licență Informatică 2 18 
20.  10-MI Licență Informatică aplicată 2 18 
21.  11-LT Licență Limba şi literatura română - o limbă şi literatură 

modernă (engleză, franceză, germană) 
2 23 

22.  11-LT Licență Limba şi literatura engleză - o limbă şi literatură 
modernă (franceză, germană)/Limba şi literatura 
română 

2 10 

23.  11-LT Licență Limba şi literatura engleză - o limbă şi literatură 
modernă (franceză, germană) 

2 10 

24.  11-LT Licență Limba şi literatura chineza - o limbă şi literatură 
modernă (engleză,franceză, germană) 

2 1 

25.  11-LT Licență Limbi moderne aplicate (limba germană-limba 
engleză)" 

2 1 

26.  11-LT Licență Studii americane 2 4 
27.  12-EFSM Licență Educație fizică și sportivă 2 19 
28.  12-EFSM Licență Educație fizică și sportivă 3 2 
29.  12-EFSM Licență Sport și performanță motrică 2 7 
30.  12-EFSM Licență Kinetoterapie și motricitate specială 2 22 
31.  12-EFSM Licență Kinetoterapie și motricitate specială 3 3 
32.  12-EFSM Master Profilaxie și recuperare motrică și somato - 

functională 
2 13 

33.  12-EFSM Master Performanță sportivă și management în sport 2 3 
34.  13-SEAA Licență Marketing 3 20 
35.  13-SEAA Licență Economia comerțului, turismului și serviciilor 3 18 
36.  13-SEAA Licență Management 3 15 
37.  13-SEAA Licență Afaceri internaționale 3 10 
38.  13-SEAA Licență Finanțe și bănci 3 15 
39.  13-SEAA Licență Contabilitate și informatică de gestiune 3 15 
40.  13-SEAA Licență Informatică economică 2 35 
41.  13-SEAA Licență Informatică economică 3 10 



 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 
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 Nr. 30 din 29.09.2025 

 
Nr. 
crt. 

Facultatea Ciclul de 
studii 

Programul de studii Anul de 
studii 

Nr. locuri 
finanțate de la 

buget 
redistribuite 

42.  13-SEAA Licență Administrarea afacerilor (în limba engleză) 2 1 
43.  13-SEAA Master Politici și strategii de marketing 2 6 
44.  13-SEAA Master Management și strategii de afaceri  2 15 
45.  13-SEAA Master Relaţii economice internaționale 2 8 
46.  13-SEAA Master Management financiar bancar 2 7 
47.  13-SEAA Master Politici contabile, audit și control de gestiune 2 14 
48.  13-SEAA Master Sisteme informatice integrate pentru afaceri 2 18 
49.  14-PSE Licență Psihologie 3 2 
50.  14-PSE Licență Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar 2 3 
51.  14-PSE Licență Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar 3 6 
52.  14-PSE Licență Psihopedagogie specială 2 2 
53.  14-PSE Licență Psihopedagogie specială 3 2 
54.  14-PSE Master Psihologie educațională, consiliere școlară și 

vocațională 
2 10 

55.  14-PSE Master Psihologia muncii, organizațională și resurse 
umane 

2 3 

56.  14-PSE Master Psihologie clinică, consiliere psihologică și 
psihoterapie 

2 9 

57.  14-PSE Master Formarea și managementul resurselor umane în 
educație 

2 4 

58.  14-PSE Master Psihopedagogia educației timpurii și a școlarității 
mici 

2 2 

59.  15-DR Licență Drept 3 50 
60.  15-DR Licență Drept 4 58 
61.  15-DR Master Drept privat aprofundat 2 5 
62.  15-DR Master Legislație europeană și carieră judiciară 2 12 
63.  15-DR Master Științe penale aprofundate 2 10 
64.  16-SC Licență Sociologie 3 5 
65.  16-SC Licență Resurse umane 2 3 
66.  16-SC Licență Resurse umane 3 5 
67.  16-SC Licență Asistență socială 2 5 
68.  16-SC Licență Asistență socială 3 10 
69.  16-SC Licență Comunicare și relatii publice 3 10 
70.  16-SC Licență Media digitală 3 4 
71.  16-SC Master Asistență și dezvoltare comunitară 2 6 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Ciclul de 
studii 

Programul de studii Anul de 
studii 

Nr. locuri 
finanțate de la 

buget 
redistribuite 

72.  16-SC Master Gestiunea și dezvoltarea resursei umane 2 14 
73.  16-SC Master Gestiunea campaniilor de imagine 2 8 
74.  17-MD Licență Medicină 2 5 
75.  17-MD Licență Medicină 3 5 
76.  17-MD Licență Asistență medicală generală 2 5 
77.  18-MZ Master Meloterapie 2 2 

 



 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

 Anexa 6 
 Nr. 30 din 29 septembrie 2025 

 

1/1  
 

 
 

 
LISTĂ BENEFICIARI 

PROGRAMUL „UNITBV SUSȚINE PERFORMANȚA” 2025 
 
 
 

Nr. crt. Nume și prenume Admis la facultatea 
1. IESC000383 Inginerie electrică și știința calculatoarelor (B) 
2. IESC000253 Inginerie electrică și știința calculatoarelor (B)   
3. PSE000427 Psihologie și științele educației  (B) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

Anexa 7  
 Nr. 30 din 29 septembrie 2025 
 

 

PLANIFICAREA ACTIVITĂȚILOR 
 de evaluare internă a programelor de studii universitare de licență și  

a domeniilor de studii universitare de masterat în vederea evaluării externe  
în anul universitar2025-2026 

 
Nr. 
crt. 

Activitate Responsabil Termen/ perioadă Observații/ 
documente 

1.  
Stabilirea programelor 
de studii de licență și a 
domeniilor de masterat 
care vor fi evaluate  

Senat, 
Prorector cu 
internaționalizarea 
universității și evaluarea 
calității, 
Oficiul AC 

08.07.2025 
(HCA nr. 27) 
 
23.07.2025 
(HS nr. 24) 
 

HCA, 
HS, 
Listă programe/ 
domenii de studii  

2.  Inițierea procesului de 
evaluare internă a 
programelor de studii de 
licență și a domeniilor 
de studii de masterat 

Consiliu de administrație, 
CEAC-U, 
Oficiul AC 

29.09.2025 
(HCA nr. 30) 

HCA, 
Calendar, 
Precizări cu privire la 
procesul de evaluare 

3.  Instruirea 
coordonatorilor 
programelor de studii de 
licență și a domeniilor 
de studii de masterat 

CEAC-U,  
Oficiul AC 

 
Permanent 
 

Instruiri/ comunicare 
prin e-mail şi telefon 
pe toată perioada 
procesului 

4.  

Informare/ instruire 
privind procesul de 
elaborare a 
documentelor în 
vederea actualizării/ 
înregistrării programelor 
de studii în RNCIS 

Prorector cu activitatea 
didactică 
 

Permanent 

Informare/ instruire 
privind elaborarea  
documentelor ce 
trebuie întocmite 

5.  

Transmiterea către 
Protectoratul cu 
activitatea didactică 
didactic a dosarelor 
pentru ANC 

Prorector cu activitatea 
didactică, 
CPS/ CDSUM 

cel mult 1 lună de 
la solicitarea de 
elaborare a 
dosarului pentru 
ANC trimisă de 
Protectoratul 
didactic  

La validarea formei 
finale a REI de către 
Oficiul AC, trebuie să 
existe avizul primit de 
la ANC  

6.  Transmiterea dosarelor 
la ANC 

Protector cu activitatea 
didactică 
 

 



 

2 
 

Nr. 
crt. 

Activitate Responsabil Termen/ perioadă Observații/ 
documente 

7.  

Transmiterea 
prezentării universității 
și a recomandărilor 
privind întocmirea Cap. 
III - Domeniul C  

Oficiul AC  

cu cel puțin 15 zile 
înainte de data 
limită de depunere 
a REI la Oficiul AC  
în vederea 
auditului intern 

Documente (format 
electronic) 

8.  Elaborarea REI  
CEAC-D, 
CPS/ CDSUM 

Conform tabelului 
prezentat în 
continuarea 
prezentului 
document  

REI (electronic) 

9.  Auditul REI   Oficiul AC 
maxim 3 
săptămâni de la 
primirea REI 

Fișe de observații 
(electronic) 

10.  
Operarea observațiilor 
formulate de către 
auditori  

CPS/ CDSUM 

2 săptămâni de la 
primirea 
observațiilor din 
partea auditorului 

REI (electronic, forma 
finală) 

11.  
Validarea formei finale a 
REI  Oficiul AC 

maxim 2 
săptămâni de la 
primirea formei 
finale REI  

Aviz Oficiul de 
asigurare a calității 

12.  

Depunerea la ARACIS a 
cererii de  
declanșare a procedurii 
de evaluare externă 

Rector/ Prorector cu 
internaționalizarea 
universității și evaluarea 
calității, 
Oficiul AC 

cu cel puțin 9 luni 
și cel mult 12 luni 
înainte de 
expirarea 
termenului de 
valabilitate a 
acreditării 

 

13.  
Operarea observațiilor 
primite de la  ARACIS și 
reîncărcare REI 

Oficiul AC  
CPS  

maxim 5 zile de la 
primirea 
observațiilor  

 

14.  

Întocmirea contractelor 
de prestări servicii cu 
ARACIS și a 
documentelor privind 
plata facturilor  

Oficiul AC  maxim 10 zile de la 
primirea facturii 

 

15.  

Elaborarea 
documentelor solicitate 
de Comisia de evaluare 
externă (CEEx) 

CPS 
se respectă 
termenul primit de 
la CEEx 

 

16.  

Centralizarea 
solicitărilor primite de la 
CEEx, consiliere CPS și 
verificarea 

Oficiul AC  
  



 

3 
 

Nr. 
crt. 

Activitate Responsabil Termen/ perioadă Observații/ 
documente 

documentelor elaborate 
de CPS 

17.  
Încărcarea 
documentelor elaborate 
pe platforma ARACIS  

Oficiul AC  
  

18.  

Planificarea întâlnirilor 
cu reprezentanți ai 
structurilor 
organizatorice în 
domeniul asigurării 
calității și cu membri ai 
comisiei de etică 
universitară  

Oficiul AC 
Președinte CEU 
CPS 

  

 
Calendar predare a REI la Oficiul de asigurare a calității, pentru audit intern 

Grupa Program de studii de licență/ 
Domeniu de studii de masterat 

Data limită predare a 
REI la Oficiul AC 

pentru audit intern   

1 1.  DSUM Ingineria sistemelor 
2.  DSUM Muzică 

30.10.2025 

2 

3.  DSUM Inginerie civilă și instalații  
4.  DSUM Inginerie electronică telecomunicații și tehnologii 

informaționale 
5.  DSUM Ingineria produselor alimentare 
6.  DSUM Psihologie 

03.11.2025 

3 7. PSUL Interpretare muzicală-instrumente 08.12.2025 

4 
8.  PSUL Balneofiziokinetoterapie şi recuperare 
9.  PSUL Sport și performanță motrică 
10.  DSUM Științe ale educației  

09.01.2026 

5 

11.  PSUL Educație fizică și sportivă IFR 
12.  PSUL Management ID 
13.  PSUL Matematică-informatică 
14.  PSUL Psihologie  
15.  PSUL Sport și performanță motrică IFR 
16.  PSUL Tehnologii și sisteme de telecomunicații 

19.01.2026 

6 
17. PSUL Ingineria transporturilor și a traficului 
18. DSUM Ingineria mediului 15.02.2026 

 

7 

19.  PSUL Căi ferate, drumuri și poduri 
20.  PSUL Educație timpurie ID 
21.  PSUL Muzică 
22.  PSUL Pedagogia învățământului primar ID 

15.03.2026  



 

4 
 

Grupa 
Program de studii de licență/ 

Domeniu de studii de masterat 

Data limită predare a 
REI la Oficiul AC 

pentru audit intern   
23.  DSUM Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală 
24.  PSUL Exploatări forestiere 
25.  PSUL Finanțe şi bănci 
26.  PSUL Silvicultură 
27.  PSUL Ştiința materialelor  

8 

28.  PSUL Afaceri internaționale 
29.  PSUL Asistență medicală generală 
30.  PSUL Cinegetică 
31.  PSUL Cinegetică ID 
32.  PSUL Design industrial 
33.  PSUL Inginerie economică în domeniul mecanic 
34.  PSUL Inginerie economică industrială 
35.  PSUL Inginerie mecanică 
36.  PSUL Limba şi literatura engleză- Limba şi literatura modernă 

(franceză, germană)/Limba şi literatura română 
37. PSUL Media digitală (în limba engleză) 
38. PSUL Management 
39. PSUL Mecatronică 
40. PSUL Optometrie 
41. PSUL Psihologie 
42. PSUL Robotică 
43. PSUL Sociologie 

20.04.2026  

 
Profesor dr. ing. Simona LACHE, 
Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 



 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

Anexa 8  
 Nr. 30 din 29 septembrie 2025 

 

1/1  
 

Cuantumurile burselor studenților pentru anul universitar 2025 – 2026 
 

1. Bursele pentru rezultate academice: 
a. Burse de performanță științifică – 1700 lei/lună 
b. Burse de merit, pentru rezultate deosebite la învățătură – 1300 lei/lună; parțială (sem. I, licență și masterat 

950 lei/lună) 
c. Burse de studiu, pentru studenții care frecventează cursurile licenței didactice cu dublă specializare 
d. Burse pentru masterat didactic 
e. Burse pentru învățământul dual 

 
2. Bursele pentru sprijin social: 

a. Burse sociale: 925 lei/lună 
b. Burse sociale ocazionale: 925 lei 
c. Burse pentru ajutor social ocazional în caz de deces: 3000 lei 
d. Burse pentru ajutor social ocazional pentru maternitate: 1850 lei 

 
3. Bursele și premiile pentru alte activități: 

a. Burse pentru performanțe cultural-artistice deosebite: 1100 lei 
b. Burse de performanță sportive: 1100 lei 
c. Burse pentru implicarea în activități extracurriculare şi de voluntariat: 1000 lei 
d. Burse pentru membrii studenți ai comitetelor de cămin 700 lei/lună 
e. Burse STUDENT – STAR (Tip 1 – 2100 lei/lună, Tip 2 – 1700 lei/lună, Tip 3 – 1300 lei/lună) 
f. Premiul de excelență TRANSILVANIA: 2500 lei 
g. Premiul anului – Mobilitatea Erasmus+: 1000 lei 
h. Premiile Șeful promoției: 1500 lei 
i. Premiile Top-Performer: 500 – 10000 lei 
j. Premiile Dincolo de amfiteatru: 500 – 3000 lei 

 
4. Bursele speciale acordate din venituri proprii: 

a. Burse internship STUDENT – CAMPUS: 500 – 3000 lei/lună 
b. Burse ,,Transilvania Academica Scholarship - (TAS): 800 lei/lună 
c. Burse ,,Casa Sf. Iosif “: 925 lei/lună 
d. Premiul de excelență TRANSILVANIA: 2500 lei 
e. Premiul anului – Mobilitatea Erasmus+: 1000 lei 
f. Burse “Fii în Centru!“ – max. 2200 lei/lună/membru al echipei – max. 12 luni 
g. Burse pentru stagii de studii universitare și postuniversitare, în țară și în străinătate - (conform procedurilor 

în vigoare) 
h. Premiul “Șeful promoției“: 1500 lei 
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