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in perioada 18.02 - 07.03.2025, cu ocazia Zilei Universititii Transilvania din
Brasov, vor avea loc mai multe manifestari prezentate in programul din Anexa 1.
Raspund: Membrii Consiliului de Administratie, Prorectorul cu relatifle publice, Rectorul

Se aprobd si se supune avizdrii Senatului Comisia de Etica Universitara (Anexa 2).
Rédspund: Prorectorul cu relatifle publice, Rectorul

Se aproba Raportul 2024 privind analiza indicatorilor relevanti pentru

" A
|

implementarea ,Planului privind egalitatea de gen” in Universitatea Transilvania
din Brasov (Anexa 3).

Raspund: Compartimentul de relatii publice, Prorectorul cu relatifle publice

Se supune aprobadrii Senatului Metodologia privind ocuparea posturilor de
cercetare, dezvoltare si inovare (Anexa 4).

Raspund: Directorii de departamente, Coordonatorii Centrelor de Cercetare, Decanii
Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea

Se supune aprobarii Senatului actualizarea textului Metodologiei privind ocuparea
posturilor didactice. (Anexa 5)
Rdspunde: Prorectorul cu activitatea didactica

Rapoartele de evaluare interna elaborate pentru domeniile de studii universitare
de masterat in vederea evaludrii externe se vor revizui in vederea conformarii la
noile cerinte ARACIS, urmand indicatiile transmise de Oficiul de asigurare a
calitdtii. Termen: 14.03.2025.

Rdspund: Coordonatorii DSUM, Directorii de departamente, Coordonatorul Oficiului de
asigurare a calitatii, Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii

Se amana termenul stabilit prin HCA nr. 07/ 25 iunie 2024 pentru depunerea la
ARACIS a rapoartelor de evaluare interna elaborate pentru domeniile de studii
universitare de masteratin vederea evaludrii externe, pand la data de 24.03.2025.
Prorectorul  cu

Raspund: Coordonatorul  Oficiului  de asigurare a calitati,

internationalizarea universitatii sf evaluarea calitatii

Rapoartele de evaluare internd elaborate pentru programele de studii
universitare de licenta in vederea evaludrii externe se vor revizui in vederea
conformdrii la noile cerinte ARACIS, urmand indicatiile transmise de Oficiul de
asigurare a calitatii si respectand calendarul din Anexa 6.

Rdspund: Coordonatorii programelor de studi, Directorii de departamente,

Coordonatorul Oficiului de asigurare a calitati, Prorectorul cu internationalizarea
universitatii si evaluarea calitatii
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

Se supune aprobarii Senatului lista programelor de studii universitare de licenta
si a domeniilor de studii universitare de masterat propuse pentru evaluare
externd in anul universitar 2024-2025 — etapa a 2-a (Anexa 7.1 si Anexa 7.2).
Réspund: Coordonatorul Oficiului de asigurare a calitatii, Prorectorul cu internationalizarea
universitatii si evaluarea calitati; Prorectorul cu activitatea didacticd

Se aproba ,Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor vacantein cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile”.
Raspund: Sef Serviciu resurse umane, Coordonatorul Oficiului de asigurare a calitaty,
Prorectorul cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitatii

Se supun aprobadrii Senatului taxele de studii si taxele de finalizare a studiilor pentru
studentii din tari terte UE care urmeaza sd studieze pe cont propriu valutar la
programele de licentd, masterat si doctorat, in anul universitar 2025-2026. (Anexa 8).

Réaspund: Coordonatorul  Centrului de relatii internationale, Prorectorul cu

internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii

Se supun aprobarii Senatului conditiile de admitere pentru cetdtenii din tari terte
UE, in sesiunea de admitere 2025 (Anexa 9.1 si Anexa 9.2).

Réaspund: Decanii facultatilor, Prorectorul cu internationalizarea universitatii si
evaluarea calitati.

Se aproba Procedura de sistare a pldtii burselor aprobate la nivelul Comisiei de
burse pe universitate (Anexa 10)

Raspund: Compartiment juridic contencios, Secretarul sef al universitatii Directorul
economic, Prorectorul cu studentii si legatura cu mediul economic.

Conform art.6 alin.2 lit. d) HG 1653/2024, incepand cu luna ianuarie 2025
cuantumul bursei acordate cetdtenilor straini bursieri ai Statului Roman este de
925 lei/ luna si se acorda si pe perioada vacantei de vard. Se supune aprobarii
Senatului cuantumul bursei, in sensul celor de mai sus. Diferenta aferentd bursei
pe luna ianuarie 2025 se va plati dupa primirea finantdrii de la minister.
Rdspunde: Directorul economic

Se aproba alocarea sumei de 1.000 de lei fiecdrei facultdti pentru deplasdri
necesare promovarii admiterii 2025.
Rdspund: Serviciul financiar-contabil, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul.

Se aprobd Hotdrarile Biroului Consiliului de Administratie (Anexa 11).
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Legislatie

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative, disponibile pe intranet:

7
2;

10.

11,

1z

13.

OMEC nr. 3.027 din 15.01.2025 privind stabilirea misiunii institutiei de invitimant superior, publicat in M.O. nr. 67 din 28.01.2025
OANAF nr. 103 din 22.01.2025 pentru aprobarea Procedurii privind stabilirea sumei reprezentand pand la 3,5% din impozitul pe venit
pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru
acordarea de burse private, conform legii, precum si a modelului si continutului unor formulare, publicat in M.O. nr. 68 din 28.01.2025
OME nr. 7.875 din 20.12.2024 privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionald a
institutiilor de nvatdmant superior de stat, pentru anul 2025, publicat in M.0, nr. 69 din 28.01.2025

OMEC nr. 3.018 din 13.01.2025 privind aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea diplomei de
doctor, publicatin M.O. nr. 78 din 29.01.2025

Instructiune MS nr. 1.452 din 30.01.2025 privind instituirea stdril de alerts epidemiologica determinate de gripd, publicatd in M.O. nr. 86
din 30.01.2025

OMEC nr. 3.036 din 16.01.2025 privind aprobarea Componentei nominale a Consiliului National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii
Tehnologice si Inovarii, publicat in M.O nr, 88 din 31.01.2025

0G nr. 10 din 01.02.2025 pentru modificarea si completarea unor acte narmative, publicatd in M.0. nr. 95 din 01.02.2025

HG nr. 27 din 31.01.2025 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobatd prin HG nr. 970/2023, publicatd in M.O. nr, 97 din 03.02.2025

OMF nr. 151 din 29.01.2025 al viceprim-ministrului, ministrul finantelor, privind indicele preturilor de consum utilizat pentru actualizarea
platilor anticipate in contul impozitului pe profit anual, publicat In M.O. nr. 113 din 07.02.2025

OMEC nr. 3.019 din 13.01.2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titiului de
conferentiar si a celui de profesor din invdtdmantul superior, precum si a atestatului de abilitare si Anexele sale nr, 1-3, publicate in M.O.
nr.121, respectiv 121 bis din 11.02.2025

OMEC nr. 3.258 din 13.02.2025 pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea cercetrii stiintifice universitare din cadrul institutiilor
de invitamant superior de stat in anul 2025, publicat in M.O. nr. 135 din 14.02.2025

OMEC nr. 3.225 din 04.02.2025 pentru aprabarea modelului si continutului-cadru ale Planului de dezvoltare institutionald a institutiei de

invatamant superior de stat in vederea preludrii in coordonare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O. nr. 142
din 18.02.2025

OMEC nr. 3.249 din 12.02.2025 pentru aprobarea Metodologiei privind realizarea exercitiului national de metaranking, publicat in M.0.
nr. 145 din 19.02.2025
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Programul manifestarilor dedicate Zilei Universitatii - 01 martie 2025

Actiuni

Interval
orar

Locatie

La nivel de Universitate

Vineri - 28.02.2025

Expozitia ,Surplus*Village and Country Town. Space for Thinking by Crafting for 13% | Sala Auditorium
Utopia in Rural Areas”, New Design University, St. Polten, Austria. Corp A,
Prezentarea proiectului ,Surplus*Village and Country Town. Space for Thinking Colina Universitaii
by Crafting for Utopia in Rural Areas"
Mediateca Norbert Detaeye
Luni - 24.02.2025
Vernisajul expozitiei ,Dincolo de Orizont” 16% | Centrul Multicultural
Expozitia poate fi vizitatd pand in 28 martie in intervalul orar 16°-20% Rectorat
Centrul Multicultural
Sambadta - 01.03.2025
Concurs de sah 09% | AulaSergiuT.
Facultatea de Matematicd si Informaticd Chiriacescu, Sala UI6,
Concertul de 1 Martie - ,Ziua Universitatii Transilvania din Brasov” 18% | AulaSergiuT.
,Recital de pian” Chiriacescu
Centrul Muzical

La nivel de facultati
Marti - 18.02.2025
Studentii in fata exigentelor angajatorilor: ,Passive House” 12% | Amfiteatrul JAT,
Facultatea de Constructii Corp
Joi - 20.02.2025
Lansarea volumului ,Generatia canibald. Cartea maturitatii” 18% | Centrul Multicultural
Facultatea de Litere Rectorat
Luni - 24.02.2025
Sdptamana PSI (24 februarie — 2 martie) - Eveniment organizat in parteneriat 19% | Librdria Carturesti,
cu Editura Trei si Libraria Carturesti Piata Sfatului
Facultatea de Psihologie si Stiinfele Educatiei
Miercuri - 26.02.2025
Branding cu poveste: ,Traditia ca diferentiator” 1100-13% | Sala WI3,
Mandra Chic & Muzeul de Panze si Povesti Corp W
Facultatea de Sociologie si Comunicare
Lansare Academia de Online 17%-19% | Sala WI3,
Facultatea de Sociologie si Comunicare Corp W
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Actiuni Interval Locatie
orar
Joi - 27.02.2025
Armonii de primdvara - Recital vocal-instrumental. Interpreteaza studentiide | 14% SalaZI5,
la programele de studii Interpretare muzicald si Canto CorpZ
Facultatea de Muzica
Vineri - 28.02.2025
Workshop - Aplicatii cu roboti colaborativi 1000-12% | Sala L6,
Facultatea de Inginerie Mecanicd ICOT
Workshop — Inteligenta artificiald in ingineria mecanica — Limite si Provocari 1000-12% | SalalLs,
Facultatea de Inginerie Mecanica ICDT
Cursuri de proiectare digitala 109-120 | SalaViI21,
Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial CorpV
De la idee la succes: rolul esential al planului de afaceri 10%-11% | Sala VPOg,
Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial CorpV
Educatie mediain era digitala 1030-12% | SalaTIlg,
Facultatea de Sociologie si Comunicare Corp T
Romania in zona euro: cand, cum si de ce? 1190-12% | SalaVPOa,
Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial CorpV
Expozitia ,Designul, ingineria si restaurarea mobilierului - Proiecte ale 119 Hol expozitional,
studentilor nostri" Corp H, Colina
Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului Universitztii
Martisorul bucuriei 1190-123° | Caminul pentru
Facultatea de Sociologie si Comunicare Persoane Varstnice,
Noua, Brasov
Vizitarea Laboratorului de Produse forestiere 12% SalaS23,
Facultatea de Silviculturd si Exploatdri Forestiere Corp 5
LInovatie in alimentatie, turism si gastronomie” — Intalnire cu absolventii 12% SalaRP6
Facultatea de Alimentatie si Turism Corp R
Gastro AT, concurs de artd culinara — ,Duelul generatiilor”, Editia a-ll-a 12% Sala RP8
Facultatea de Alimentatie si Turism Corp R
Workshop de Matematica si Informatica 12%° Sala de conferinte LII,
Facultatea de Matematicd si Informaticad ICOT
Concurs pe tema ,Economia pe TikTok — Concurs de Clipuri Educative” 12% ICDT
Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
Armonii de primdvara - Recital instrumental. Interpreteazd studentii de la 14%° Sala ZI5,
programele de studii Interpretare muzicala si Canto CorpZ
Facultatea de Muzica
Sambata - 01.03.2025
JImplicarea geneticii in dezvoltarea, functionarea si terapiile moderne ale 11%0-13% | SalaL11.1.
sistemului nervos” — Seminar si discutii interactive IcoT
Facultatea de Medjcind
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L Interval .
Actiuni Locatie
orar
Absolventii de ieri, practicienii de azi in fata studentilor 12% Aula Emil Poenary,
Facultatea de Drept CorpT
Luni - 03.03.2025
Alumni Days 16% Sala IP1,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei Corpl|
Concurs Virtual Welding 10% Salals,
Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor ICDT
De laidee (CAD) la produs (CAM) in 100 de minute! 1099-12% | Sala VII2,
Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial Corp V
De la idee (CAD) la produs (imprimare 3D) in 100 de minute! 10%-12% | Sala V2,
Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial Corp V
Studentii in fata exigentelor angajatorilor 10%° Sala JV1,
.Cum defineste BIB viitorul carierei de inginer in Romania” Corp )
Facultatea de Constructii
.Designul de produs, o punte intre artd si tehnica - expozitie de realizdri ale 10%-13% | Hol, Corp E,
studentilor de la programele de studii Design Industrial Colina
Facultatea de Design de Produs si Mediu Universitatii
Studentii in fata exigentelor angajatorilor 11% Sala JV1,
.Solutii inovative utilizate in infrastructura rutierd” Corp]
Facultatea de Constructii
Fii Drept! — proces simulat prezentat de studentii Facultatii de Drept 12% Sala festiva a
Facultatea de Drept Colegiului National
dr. loan Mesota
SCARA. - Concurs pentru elevi creativi 12%0-16% | Sala VIII5,
Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial Corp V
Martisoare muzicale - Recital instrumental. Interpreteaza studentii de la 16% Sala ZI5,
programele de studii Interpretare muzicala si Canto CorpZ
Facultatea de Muzica
Marti- 04.03.2025
Fii mai interesant decat telefonul 10°0-12% | Sala WI3,
Facultatea de Sociologie si Comunicare CorpW
Alumni Days PSI 16%° Sala KP6,
Facultatea de Psifologie si Stiintele Educatier Corp K
Public Speaking 1830-20% | Sala WI3,
Facultatea de Sociologie si Comunicare Corp W
Miercuri - 05.03.2025
Dialoguri despre educatie. Educatia prin si pentru lectura. Un dialog despre 17% Libraria
lectura ca modalitate de transformare personald St. 0. losif
Facultatea de Psihologie si Stiinfele Educatier
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L Interval .
Actiuni Locatie
orar
Studentii IESC si companiile 083017% | Aula Sergiu T.
Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor Chiriacescu
Campionat de Darts pentru studentii universitatii 12% Sala de jocuri
Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane sportive,
Colina Universitatii

Joi - 06.03.2025
Patrimoniul cultural intalneste inovatia: Realitate virtuald, Al si gamificare la 12914 | Muzeul Casa
Muzeul Casa Muresenilor Muresenilor
Facultatea de Sociologie si Comunicare
Dialoguri despre educatie. Alternativa educationala Reggio Emilia 16%° Sala KP6,
Facultatea de Psihologie si Stiinfele Educafier Corp K
Vineri - 07.03.2025
.Facultatea DPM se prezintd liceenilor” - 6 ateliere interactive destinate 099%-12% | Laboratoarele DPM
elevilor Colina Universitatii
Facultatea de Design de Produs si Medju
Alumni Days 1Q%% Sala KPSs,
Facultatea de Psihologie si Stiinfele Educafier Corp K
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Scrisori intentie Comisia de Etica Universitara

Cadre didactice

Facultatea Membru titular/supleant

Prof. dr. Marinela BURADA LT Membru titular

Prof. dr. Camelia Lucia DRAGHICI DPM Membru titular

Conf.dr. Catdlina Georgeta DINU DR Membru titular

Prof. dr. Mariela PAVALACHE ILIE PSE Membru titular — membru subcomisia de etica cercetarii
Conf. dr. med. Maria-Elena COCUZ MD Membru titular — membru subcomisia de etica cercetdrii
5. |. dr. ing. Adrian BUDALA IM Membru titular — membru subcomisia de etica cercetarii
Asist. dr. Lorena Gabriela NITOIU DR Membru supleant

Prof. dr. Adela BADAU EFSM Membru supleant

Cadre didactice auxiliare:
Structura Membru titular/supleant

1. Luminita Carmen APOSTOL

secretar sef [TMI

Membru titular

2. Corina Mariana CAZAN

secretar Oficiul Erasmus

Membru titular

3. Diana REDENCIUC PLAMADA

secretar Comp. relatii publice

Membru supleant
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Comisia de Etica - Grupuri experti

Grupul de experti in bioetica

Facultatea Membru titular/supleant
Conf.dr. med. Florin Gabriel LEASU MD Membru titular
Prof. dr. med. Luigi Geo MARCEANU MD Membru titular
Prof. dr. med. Diana TINT MD Membru titular
Prof. dr. med. Andreea TEODORESCU MD Membru supleant
Sef lucrdri dr. med. Daniela Carmen NECULOIU MD Membru supleant
Grupul de experti in etica cercetdrii socio umane
Facultatea Membru titular/supleant
Prof. univ. dr. Daniela SOREA SC Membru titular
Conf.dr. Andreea Catdlina CIUREA DR Membru titular
Conf.dr. Laura Teodora DAVID PSE Membru titular
Prof. dr. Silvia SUMEDREA SEAA Membru supleant
Conf. univ. dr. loana ATUDOREI SC Membru supleant
Grupul de expertiin etica cercetarii pe animale
Facultatea Membru titular/supleant
CS | Tudor Constantin BADEA MD Membru titular
Sef. lucr. dr. Dorin Valter ENACHE AT Membru titular
Conf. dr. ing. Dan Traian IONESCU SEF Membru titular
Prof .dr. chim. Mihaela BADEA MD Membru supleant
SL. dr.ing. Codrin CODREANU SEF Membru supleant
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1. Introducere

Egalitatea de gen.

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)' considera ca
egalitatea de gen se referd la existenta unor drepturi si responsabilitdti egale pentru femei si barbati,
fete si baieti. Acest concept nu se reduce simplist |a ideea ca femeile si barbatii sunt egali ori sunt la fel,
ci insista asupra faptului ca drepturile, responsabilitatile si oportunitdtile lor de dezvoltare nu vor
depinde de nasterea ca femeie sau ca bdrbat. Egalitatea de gen exprima recunoastere dreptului la
diferenta si diversitate.

Desi exista incd inegalitdti, in ultimele decenii s-au inregistrat progrese semnificative in cadrul
Uniunii Europene in directia asigurarii egalitatii dintre femei si barbati. Asa cum aratd Comisia
Europeand?, principalele masuri care au dat rezultate includ: legislatia privind tratamentul egal,
integrarea transversald a perspectivei de gen la nivelul politicilor europene, masuri specifice de
promovare a femeii. Progresele sunt vizibile, astfel incat tot mai multe femei lucreaza si obtin calificari
mai bune. Rapoartele Comisiei Europene aratad insd ca in continuare exista disparitati si discriminare de
gen in cadrul statelor membre. Femeile muncesc incd, in mare parte, in sectoarele mai slab platite si
ocupa in mai mica masura pozitii decizionale’,

Integrarea preocupdrilor legate de egalitatea de gen in deciziile politice si implementarea
acestora la nivel practic este responsabilitatea autoritétilor si a institutiilor publice. in vederea unei
integrari eficiente a preocupdrilor legate de egalitatea de gen este recomandat sa se aibd in vedere:

- identificarea inegalitatilor de gen si a decalajelor de gen;

- definirea obiectivelor privind asigurarea egalitatii de gen;

- perspectiva de gen in planificarea si implementarea politicilor;
- monitorizarea progresului;

- evaluarea programelor din perspectiva de gen.

Discriminarea de gen. O analizd a egalitatii de gen la nivel institutional trebuie sa inceapa cu
precizari asupra formelor de incalcare a acesteia, adica a discrimindrii de gen. De-a lungul timpului,
femeile s-au confruntat cu discriminarea, fiind vreme de secole inegale in drepturi (sociale, politice,
economice, culturale etc). Conform OG 137/2000, discriminarea de gen se referd la orice tip de
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza de gen care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Factorii care favorizeaza discriminarea de gen includ:

- prezervarea normelor sociale traditionale (foarte rezistente la schimbare pentru persoanele
care au copildrit in medii familiale rurale sau cu figura maternd supusd);
- carente in educatie si sensibilizare la gen;

" https://eige.europa.eu/thesaurus/overview.

*https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy _rotctre-egalitatea-de-gen
3 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy _ro#strategia-privind-egalitatea-de-gen-
pentru-perioada-2020-2025
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- parcursuri de socializare care reproduc stereotipuri de gen, deopotriva in educatia formala si
nonformalg;

- absenta unui cadru legislativ care sd previna discriminarea de gen si sa sustind incluziunea
sociald (pentru femei, minoritdti etnice, religioase, de orientare sexuala etc.);

- lipsaunor documente si organisme institutionale care sa defineasca si sa implementeze actiuni
concrete pentru sanctionarea si descurajarea oricaror forme de discriminare.

Un raport recent realizat de Centru Filia privind hartuirea sexuald si discriminarea de gen in
spatiul universitar romanesc ilustreaza o serie de forme ale discriminarii de gen la nivelul practicilor
organizationale®:

- discriminarea directa — se refera la excluderea sau tratamentul inegal al unei persoane pe baza
considerentelor de gen (ex.: respingerea unei candidate la locul de munca pentru ca este
femeie);

- discriminarea indirectd — o practica aparent neutrd ce dezavantajeaza anumite persoane (ex.:
limita de indltime pentru o proba fizicd dezavantajeaza majoritar femeile, intrucat femeile sunt
in medie mai scunde);

- discriminarea structurala — lipsa reprezentarii intr-o anumitd structura (ex.: Romania a avut in
istorie o singurd datd o femeie prim-ministru);

- discriminarea institutionala — apare in cadrul unei organizatii, dincolo de prejudecatile
individuale ale membrilor acesteia, de obicei datorita faptului cd interesul pentru politicile de
gen nu existd si nici nu exista precedente de aceasta natura (ex.: lipsa unui cod de eticd care sa
prevind si sa combatd discriminarea femeilor);

- discriminarea multipld sau intersectionald — o persoand care are identitati diferite (etnie, rasa,
clasd, gen, orientare sexuald etc.) poate acumula experiente discriminatorii diferite.

Combaterea oricdrei forme de discriminare si promovarea egalitdtii de gen in viata academica
sunt valori si principii centrale pentru Universitatea Transilvania din Brasov. Planul privind asigurarea
egalitatii de gen in UNITBV este documentul ce stabileste directii strategice si cadrul de implementare
al actiunilor concrete pentru asigurarea egalitatii de gen.

2. Indicatori relevanti pentru implementarea ,Planului privind egalitatea de gen”

Planul privind asigurarea egalitatii de gen in cadrul UNITBV prevede identificarea unui set de
indicatori relevanti pentru distributia de gen in universitate, colectarea anuald a datelor si elaborarea
de rapoarte periodice. Tabelul 1 prezinta un prim set de indicatori selectati in functie de semnificatia lor
in mediul academic, disponibilitatea datelor si recomandadrile organismelor nationale si europene ce
promoveaza egalitatea de genin activitatea de cercetare si educatie. Indicatorii inclusiin raportul curent
capata insa semnificatie prin analize longitudinale.

“ https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2022/07/Raport-cercetare-Hartuirea-sexuala-in-universitati-RO.pdf
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Tip indicator
1. Indicatori privind distributia
resursei umane in functie de gen

2. Indicatori privind activitatea
profesionald in functie de gen

3. Indicatori privind participarea
femeilor in procesele decizionale

4. Indicatori privind distributia in
functie de gen a studentilor

5. Indicatori privind performanta
academica a studentilor in functie
de gen

6.Indicatori privind integrarea si
mentinerea in sistemul de
invatamant

7.Indicatori privind asigurarea unui
climat etic si controlat

Indicator

1.1. distributia in functie de gen a resursei umane din cadrul universitatii

1.2. distributia in functie de gen a resursei umane din cadrul facultatilor

1.3. distributia in functie de gen a resursei umane pe posturi didactice si posturi
didactice auxiliare

2.1 distributia in functie de gen a rezultatelor din cadrul programului ,Profesor
apreciat”

2.2. distributia in functie de gen a participantilor la mobilitati internationale

2.3. distributia in functie de gen a beneficiarilor gradatiei de merit

2.4. distributia in functie de gen a punctajelor pentru cercetarea stiintifica (Fisa de
Raportare a Activitatii de Cercetare Stiintificd - FRACS)

2.5. distributia in functie de gen a autorilor articolelor publicate in reviste cotate ISI
Web of Knowledge /Clarivate Analytics

2.6. distributia in functie de gen a mediei factorului de impact al revistelor in care s-
au publicat articolele ISI Web of Knowledge /Clarivate Analytics

2.7. distributia in functie de gen a cadrelor didactice care solicitd mentinerea calitatii
de titular dupd varsta de pensionare

2.8. distributia in functie de gen a posturilor ocupate de cadrele didactice la data
pensiondrii

3.1. distributia in functie de gen a persoanelor care detin functii de conducere

3.2. distributia in functie de gen a membrilor din consiliile facultatilor

3.3. distributia in functie de gen a coordonatorilor structurilor suport si a
coordonatorilor programelor de studii

3.4. distributia in functie de gen a membrilor Senatului universitar

4.1, distributia in functie de gen a studentilor de la cele trei cicluri de studii

4.2. distributia in functie de gen a absolventilor de la cele trei cicluri de studii

5.1. distributia in functie de gen a studentilor care ocupa locuri bugetate

5.2. distributia in functie de gen a studentilor care beneficiaza de burse

5.3. distributia in functie de gen a sefilor de promotie

6.1. distributia in functie de gen a studentilor care se retrag/renuntad la studii

6.2. distributia in functie de gen a studentilor care beneficiaza de burse sociale

7.1. distributia in functie de gen a studentilor care sesizeazd organele de conducere
privind comportamente ne-etice

7.2. distributia in functie de gen a personalului care sesizeaza organele de conducere
privind situatii de incdlcare a normelor de conduita

Tabelul 1. Indicatori pentru distributia de gen in universitate

3. Rezultate

3.1. Indicatori privind distributia resursei umane in functie de gen

Pentru analiza acestor indicatori au fost utilizate douad categorii de personal:

(1) personal didactic, de cercetare si colaboratori externi (cadre didactice asociate care

desfasoara activitate didacticd in regim de plata cu ora);

(2) personal didactic auxiliar si nedidactic.

in anul 2024 in cadrul UNITBV fsi desfdsoard activitatea 1.275 de cadre didactice, cercetitori si

colaboratori externi, dintre care 51% (650 de persoane) de gen masculin si 49% (625 de persoane) de
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gen feminin (Tabelul 2). Comparativ cu anul 2023, per total se constatd o scddere a numarului de
angajati de gen feminin (792 de persoane in 2023 comparativ cu 625 de persoane in 2024).

Avandinvedere structura de gen a personalului din facultdtile din domeniile tehnice ale universitatii
se constatd in continuare un numdr mai mare al personalului de gen masculin in facultdti precum
Facultatea de Inginerie Mecanica, Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial,
Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, Facultatea de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor,
Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere sau Facultatea de Constructii (Tabelul 3).

Femei Barbati Total

Nr. persoane Procent Nr. persoane  Procent Nr. persoane  Procent

Profesor universitar 82 13,1% 101 15,5% 183 14,4%
Conferentiar universitar 116 18,6% 104 16% 220 17.2%
Lector universitar/Sef de lucrdri 135 21,6% 119 18,3% 254 19,9%
Asistent universitar 41 6,6% 23 3,5% 64 5%

Personal cercetare 20 3,2% 46 7.1% 66 5,2%
Colaborator extern 231 36,9% 257 39,6% 488 38,3%
Total 625 100% 650 100% 1275 100%

Tabelul 2. Distributia personalului didactic, de cercetare si a colaboratorilor externi in functie de gen — 2024

In ceea ce priveste functiile didactice, existd un numar mai mare de cadre didactice de gen
masculin care ocupa functia de profesor universitar(15,5%) fata de persoanele de gen feminin (13,1%).

Diferente apar si atunci cand raportarea se face la categoriile de functii didactice colaborator extern
(39,6% bdrbati comparativ cu 36,9% femei) si personal de cercetare (7,1% barbati comparativ cu 3,2%
femei).

in schimb, existd un numdr mai mare de cadre didactice de gen feminin cu functiile de
conferentiar universitar (18,6% femei comparativ cu 16% barbati), /ector universitar/sef de lucrari(21,6%
femei comparativ cu 18,3% barbati) ori asistent universitar (6,6% femei comparativ cu 3,5% barbati). -
Tabelul 2.

Facultatea Femei Barbati Total

Numar MNumar Numar

Procent Procent Procent

persoane persoane persoane
Inginerie Mecanica 19 23,8% 61 76,3% 80 100%
Inginerie Tehnologicd si Management industrial 20 36,4% 35 63,6% 55 100%
Stiinta si Ingineria Materialelor 12 36,4% 21 63,6% 33 100%
Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 35 21,6% 127 78,4% 162 100%
Silviculturd si Exploatdri Forestiere 13 20% 52 80% 65 100%
Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului 13 59,1% 9 40,9% 22 100%
Constructii 11 22,9% 37 771% 48 100%
Alimentatie si Turism 28 60,9% 18 39,1% 46 100%
Design de Produs si Mediu 36 52,2% 33 47,8% 69 100%
Matematica si Informatica 45 52,3% 41 47,7% 86 100%
Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 62 70,5% 26 29,5% 88 100%
Psihologie si Stiintele Educatiei 38 86,4% 6 13,6% 44 100%
Educatie Fizica si Sporturi Montane 18 43,9% 23 56,1% 41 100%
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Muzica 37 52,1% 34 47,9% 71 100%
Medicina 113 63,5% 65 36,5% 178 100%
Litere 62 764,7% 21 25,3% 83 100%
Drept 21 53,8% 18 46,2% 39 100%
Sociologie si Comunicare 42 64,6% 23 35,4% 65 100%
Total 625 49% 650 51% 1275 100%

Tabelul 3. Distributia personalului didactic, de cercetare si a colaboratorilor externi in functie de gen si facultate —2024

in ceea ce priveste functiile de incadrare a colaboratorilor externi se constats cd personalul de
gen masculin ocupa in continuare intr-un numar mai mare pozitii de profesor universitar (19,8%)
comparativ cu persoanele de gen feminin (5,6%), iar persoanele de gen feminin ocupa in numar mai
mare pozitii de asistent universitar(58% femei comparativ cu 38,9% barbati) (Tabelul 4).

Comparativ cu anul 2023, in cazul colaboratorilor externi se constata o scadere cu 56,8% a
numarului de angajati de gen feminin. De asemenea, in cazul angajatilor de gen masculin se constata
acelasi trend negativ, dar procentul este doar de 5,9%.

Femei Barbati Total
Functia de incadrare Nr. persoane  Procent  Nr. persoane  Procent Nr persoane Procent
Profesor universitar 13 5,6% 51 19,8% 64 13,1%
Conferentiar universitar 10 4,3% 17 6,6% 27 5,5%
Lector universitar/ Sef de lucrari 74 32% 89 34,6% 163 33,4%
Asistent universitar 134 58% 100 38,9% 427 87,5%
Total 231 100% 257 100% 488 100%

Tabelul 4. Distributia colaboratorilor externi in functie de gen si functia didactica de incadrare 2024

Structura personalului didactic auxiliar si nedidactic are o pondere mai mare a femeilor (59,7%),
datorita faptului cd, in aceasta categorie, sunt incluse posturile de secretar, posturi care sunt ocupate
in cadrul UNITBV preponderent de femei (Tabelul 5).

Femei Barbati Total

Nr persoane  Procent  Nrpersoane Procent  Nrpersoane  Procent
Personal didactic auxiliar si nedidactic 331 59,7% 223 40,3% 554 100%
Tabelul 5. Distributia personalului didactic auxiliar sf nedidactic in functie de gen — 2024

3.2. Indicatori privind activitatea profesionala in functie de gen

in ceea ce priveste activitatea didacticd, asa cum este aceasta perceputd de citre absolventii care
au participant in anul 2024 la programului intern “Profesor apreciat”, exista o distributie aproximativ
egald intre cadrele didactice de gen feminin (31,4%) si cele de gen masculin (30,7%) nominalizate la
categoria ,profesor apreciat’ (Tabelul 6).

Femei Barbati Total
Cadre didactice Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent
cu gradatie de merit 118 31,4% 106 30,7% 224 31,1%
fard gradatie de merit 258 68,6% 239 69,3% 497 68,9%
Total 376 100% 345 100% 721 100%

Tabel 6. Distributia personalului didactic si a colaboratorilor externi in functie de gen si nominalizarea in programul Profesor
apreciat -2024
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Existda un numdr mai mare de bdrbati care indeplinesc standardele universitatii pentru mentinerea
calitatii de titular dupa varsta de 65 ani si care au solicitat acest lucru (25 de barbati comparativ cu 14 femei)
sau care la data pensiondrii ocupau functiile de profesor universitar / conferentiar universitar / lector
universitar / sef de lucrari (7 barbati, comparativ cu 2 femei) (Tabelul 7 si Tabelul 8).

Solicitari de mentinere a calitatii de Femei Barbati Total
titular dupa varsta de pensionare Numar persoane Numar persoane Numar persoane
14 25 39
Tabel 7. Distributia in functie de gen a personalului didactic care a solicitat in anul 2023 mentinerea calitatii de titular dupa
varsta de pensionare
Femei Barbati Total
Numar persoane Numar persoane Numadr persoane
Profesor universitar 0 4 4
Conferentiar universitar 2 3 5
Lector universitar/Sef de lucrdri 0 0 0
Total 2 7 9

Tabel 8. Distributia personalului didactic in functie de gen si functia detinutd la data pensfondarii in anul 2024

in ceea ce priveste participarea la mobilitétile internationale, in anul 2024 se mentine cresterea
numarului de cadre didactice de gen feminin fatd de cele de gen masculin, observata in anul 2023
(54,2% femei comparativ cu 45,8% barbati). In cazul mobilitatilor Erasmus, se constatd o crestere
semnificativd a numdrului de participanti de gen feminin fatd de cei de gen masculin (70,5% femei
comparativ cu 29,5% bdrbati) (Tabelul 9).

Total mobilitati externe Mobilitdti Erasmus Total personal didactic

Numadr persoane  Procent Numadr persoane  Procent Numadr persoane Procent
Femei 292 50,3% 98 70,5% 390 54,2%
Barbati 288 49,7% 41 29,5 329 45,8%
Total 580 100% 139 100% 719 100%

Tabel 9. Distributia personalului didactic in functie de mobilitati internationale si gen in 2024

De asemenea, se constata diferente intre numadrul cadrelor didactice de gen feminin si cele de
gen masculin care primesc in anul 2024 gradatie de merit (34,4% barbati comparativ cu 29,9% femei)
(Tabelul 10).

Femei Barbati Total
Cadre didactice Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent
cu gradatie de merit 118 29,9% 135 34,3% 253 32,1%
fara gradatie de merit 276 70% 258 65,6% 534 67,9%
Total 394 100% 393 100% 787 100%

Tabel 10. Distributia personalului didactic si de cercetare in functie de gen si gradatia de merit -2024

In ceea ce priveste media punctajului pentru activitatea de cercetare - asa cum este aceasta
raportatd in Fisa de Raportare a Activitdtii de Cercetare Stiintifica (FRACS) — in anul 2024 a fost
constatatd o micd diferentd in functie de genul cadrelor didactice (105,72 femei comparativ cu 99,08
barbati) (Tabelul 8). Media punctajelor FRACS a fost calculata astfel: pentru fiecare categorie de gen,
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suma punctelor FRACS obtinute in 2024 a fost impartita la numadrul de angajati din cadrul facultatii
(angajati care au raportat rezultatele cercetarii) (Tabelul 11).

in ceea ce priveste proiectele coordonate in anul 2024, se remarcé o distributie diferits in functie
de gen, persoanele de gen masculin coordonand un numar mai mare de proiecte (92), comparativ cu
persoanele de genul feminin (49).

Comparativ cu anul 2023, se mentinein continuare o diferentaintre numarul de articole publicate
in reviste cotate ISI Web of Knowledge/Clarivate Analytics de catre cadre didactice de gen masculin
fatd de cele de gen feminin (636 articole publicate de barbati comparativ cu 430 articole publicate de
femei), insd este vizibila si cresterea numarului de articole publicate de cadre didactice de gen feminin
(3681n 2023, respectiv 430 1n 2024).

Inceeace priveste media factorului de impact al revistelor in care publica cadrele didactice, nu au fost
constatate diferente semnificative in functie de gen, insda in acest caz media factorului de impact este mai
mare in cazul femeilor (0,79), comparativ cu cea a cadrelor didactice de gen masculin (0,66) (Tabelul 11).

Medie punctaj . . Articole ISI Articole ISI
FRACS Numar profecte (numar) (medie FI)
coordonate 2024 . i
raportat 2024 publicate 2024 publicate 2024

Facultatea Femei Barbati  Femei Barbati  Femei  Barbati  Femei  Barbati

Alimentatie ;i Turism 78,83 74,68 5 3 15 10 0,67 0,32
Constructii 72,37 49,83 0 6 34 36 1,10 1,10
Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului 287,52 232,47 1 0 14 18 0,92 0,88
Design de Produs si Mediu 200,78 134,85 10 2 17 5 1,52 0,92
Drept 111,12 52,75 1 0 2 3 0,25 0,08
Educatie Fizica si Sporturi Montane 140,46 136,33 0 2 24 43 0,93 0,34
Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor 86,82 257,19 1 16 15 116 0,86 0,82
Inginerie Mecanica 156,29 87,03 6 6 34 56 0,82 1,20
Inginerie Tehnologicd si Management Industrial 87,73 102,29 0 3 20 35 1,03 0,98
Litere 54,83 49,62 4 6 7 2 0,15 0,00
Matematica si Informatica 22,84 21,41 1 3 30 100 1,12 0,77
Medicina 137,40 72,47 4 3 101 63 0,86 0,72
Muzica 27,38 10,91 1 0 13 7 0,12 0,01
Psihologie si Stiintele Educatiei 68,36 79,46 7 2 8 3 037 0.23
Silviculturd si Exploatari Forestiere 82,32 211,05 0 29 29 75 083 1,17
Sociologie si Comunicare 97,55 40,63 6 2 11 15 0,72 0,33
Stiinta si Ingineria Materialelor 98,43 68,32 0 8 20 26 0,69 1,07
Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 91,90 102,11 2 36 23 1,25 0,89
Total 105,72 99,08 49 92 430 636 0,79 0,66

Tabel 11. Distributia pe facultati a personalului didactic in functie de rezultatele cercetarii sigen - 2024

in privinta personalului didactic auxiliar si nedidactic, existd un numdr mai mare de persoane de
gen feminin care beneficiaza de gradatie de merit (15,7%) (Tabelul 12) si care au participat la mobilitati
internationale (84,8% femei, comparativ cu 15,2% barbati) (Tabelul 13).

Femei Barbati Total
Gradatie de merit Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane  Procent
Beneficiaza 52 15,7% 13 5,8% 65 11,7%
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Nu beneficiaza 279 84,3% 210 94,2% 489 88,3%
Total 331 100% 223 100% 554 100%

Tabel 12 Distributia personalului didactic auxiliar si nedidactic in functie de gen si gradatia de merit 2024

Total mobilitati externe Mobilitati Erasmus Total Total

Numar persoane Numar persoane Numadr persoane Procent
Femei 60 24 84 84,8%
Barbati 15 0 15 15,2%
Total 75 24 99 100%

Tabel 13. Distributia personalului didactic auxiliar in functie de mobilitati internationale si gen in anul 2024

3.3. Indicatori privind participarea femeilor in procesele decizionale

in ceea ce priveste cadrele didactice sau de cercetare care detin functii de conducere la nivelul
universitatii nu au fost constatate diferente semnificative in functie de gen (14,8% barbati comparativ
cu 13,2% femei) (Tabelul 14). Diferente apar in cazul functiilor de conducere detinute de cadrele
didactice sau de cercetare in cadrul consiliilor facultatilor (56% barbati comparativ cu 44% femei),
centrelor de cercetare (59,4% barbati comparativ cu 40,6% femei) ori in cazul membrilor din Senatul
universitar (57,4% barbati comparativ cu 42,6% femei) (Tabelul 14, Tabelul 15 si Tabelul 16). Situatia se
schimba in cazul persoanelor care au pozitii de coordonare in diversele structuri suport ale universitatii
— 66,7% femei comparativ cu 33,3% barbati (Tabelul 17).

Femei Barbati Total
functie de conducere Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent
Cu 52 13,2% 58 14,8% 110 14%
Fara 342 86,8% 335 85,2% 677 86%
Total 394 100% 393 100% 787 100%

Tabel 14 Distributia personalului didactic si de cercetare dupd gen si functia de conducere din cadrul universitatii — 2024

Consiliul facultatii Femei Barbati Total

Nir. Nir. Nir.

Procent Procent Procent

persoane persoane persoane
Inginerie Mecanica 2 22,2% 7 77,8% 9 100%
Inginerie Tehnologica si Management Industrial 2 28,6% 5 71.4% 7 100%
Stiinta si Ingineria Materialelor 1 20% 4 80% 5 100%
Inginerie electrica si Stiinta Calculatoarelor 2 16,7% 10 83,3% 12 100%
Silviculturd si Exploatari Forestiere 0 0% 7 100% 7 100%
Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului 3 60% 2 40% 5 100%
Constructii 1 20% 4 80% 5 100%
Alimentatie si Turism 2 40% 3 60% 5 100%
Design de Produs si Mediu 5 55,6% 4 L4y, 1% 9 100%
Matematicad si informatica 3 37,5% 5 62,5% 8 100%
Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 4 40% 6 60% 10 100%
Psihologie si Stiintele Educatiei 4 80% 1 20% 5 100%
Educatie Fizica si Sporturi Montane 3 60% 2 L0% 5 100%
Muzica 3 60% 2 40% 5 100%
Medicina 9 60% 6 40% 15 100%
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Litere 8 72,7% 3 27,3% 11 100%
Drept 4 66,7% 2 33,3% 6 100%
Sociologie si Comunicare 3 60% 2 40% 5 100%
Total 59  44,0% 75 56,0% 134 100%

Tabel 15. Distributia personalului didactic si de cercetare in cadrul Consiliilor facultatilor in functie de gen — 2024

Cu pozitii de coordonare ~ Femei Barbati Total

Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane  Procent
Structuri suport 24 66,7% 12 33,3% 36 100%
Centre de cercetare 13 40,6% 19 59,4% 32 100%

Tabel 16. Distributia personalului didactic si de cercetare in functie de gen si alte pozitii de coordonare — 2024
Nota: Alte pozitii de coordonare = roluri de coordonare pentru structuri suport si centre de cercetare

Femei Barbati Total
Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent
Membri Senat 29 42,6% 39 57.4% 68 100%

Tabel 17. Distributia personalului didactic si de cercetare din cadrul Senatului universitar in functie de gen - 2024

Atunci cand ne raportam la personalul didactic auxiliar si nedidactic, personalul de gen feminin
cu functii de conducere este mai numeros (9,4%). Acest lucru se datoreaza in mare faptului cd in UNITBV
posturile de secretar sunt ocupate in principal de persoane de gen feminin, iar o parte din acestea detin
functia de secretar sef (Tabelul 18).

Femei Barbati Total
functie de conducere Nr persoane Procent Nr persoane Procent  Nrpersoane Procent
Cu 31 9,4% 7 3,1% 38 6,9%
Fara 300 90,6% 216 96,9% 516 93,1%
Total personal 331 100% 223 100% 554 100%

Tabel 18. Distributia personalului didactic auxiliar si nedidactic in functie de gen si functia de conducere -2024

3.4. Indicatori privind distributia in functie de gen a studentilor

in cazul distributiei in functie de gen a studentilor de la ciclul licent& in anul 2024 apar diferente,
53,2% fiind persoane de gen feminin si 46,8%, persoane de gen masculin. in domeniul de doctorat sunt
mai multi studenti de gen masculin (52,1%) comparativ cu procentul total al studentilor de gen masculin
din universitate (46,9%). in ceea ce priveste domeniul de masterat, numarul de studenti de gen feminin
(53,4%) este echilibrat comparativ cu procentul total din universitate al studentelor (53,1%) (Tabelul 19).

Per total, la finalul studiilor exista o diferentd mai mare privind distributia in functie de gen cu
aproximativ 14,2% in favoarea genului feminin (Tabelul 20).

Femei Barbati Total

Numar persoane  Procent Numar persoane  Procent Numar persoane Procent
Licenta 9.014 53,2% 7929 46,8% 16.943 100%
Masterat 1.703 53,4% 1489 46,6% 3.192 100%
Doctorat 256 47,9% 278 52,1% 534 100%
Total Studen’;i 10.973 53,1% 9696 46,9% 20.669 100%

Tabel 19. Distributia studentilor in functie de gen si ciclul de studii — 2024
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Femei Barbati Total
Numadr persoane  Procent Numar persoane  Procent Numadr persoane  Procent
Licenté 1.726 55,4% 1.388 4L4,6% 3114 100%
Masterat 642 63,1% 375 36,9% 1.017 100%
Doctorat 16 36,4% 28 63,6% 4Li 100%
Total absolvem‘;i 2.384 57.1% 1.791 42,5% 4175 100%

Tabel 20. Distributia absolventilor in functie de gen si ciclul de studii — 2023

3.5. Indicatori privind performanta academicd a studentilor in functie de gen

in ceea ce priveste performanta academicd a studentilor se constatd o pondere mai mare a
persoanelor de gen feminin la majoritatea indicatorilor (Tabelul 21, Tabelul 22 si Tabelul 23). Daca
distributia privind locurile bugetate este similara sub aspectul genului cu structura generald de gen a
studentilor, cand vine vorba de burse de acordate pentru rezultate academice ori statutul de sefi de
promotie, persoanele de gen feminin au un procentaj semnificativ mai mare. Astfel, 62,4% dintre
studentii care primesc burse de merit si 63,1% dintre sefii de promotie sunt de gen feminin.

Femei Barbati Total

Nr. persoane  Procent Nr. persoane  Procent Nr. persoane  Procent

Licenté 5.556 52,7% 4.991 47,3% 10.547 100%
Masterat 1.436 55,4% 1.157 4L4,6% 2.593 100%
Doctorat 98 51,6% 92 48,4% 190 100%
Total studenti - loc bugetat 7.090 53,2% 6.240 46,8% 13.330 100%
Total studenti 10.973 53,1% 9.696 46,9% 20.669 100%

Tabel 21. Distributia studentilor in functie de gen, ciclul de studii si locuri bugetate — 2023/2024

Femei Barbati Total

Nr persoane Procent  Nrpersoane Procent  Nrpersoane  Procent

Licenta 1.826 62,3% 1.107 37.7% 2.933 100%
Masterat 394 62,8% 233 37,2% 627 100%
Total studenti - burse de merit 2.220 62,4% 1.340 37,6% 3.560 100%
Total studenti (Iicem’:é $i masterat) 10.717 53,2% 9.418 46,8% 20.135 100%

Tabel 22. Distributia studentilor in functie de gen, ciclul de studii s/ burse acordate pentru rezultate academice — 2023/2024

Femei Barbati Total

Nr. persoane  Procent Nr. persoane  Procent  Nr. persoane Procent
Licenta 55 58,5% 39 41,5% 94 100%
Master 46 69,7% 20 30,3% 66 100%
Total 101 63,1% 59 36,9% 160 100%
Total studenti (Iicenté si masterat) 2.368 57,3% 1.763 42,7% 4,131 100%

Tabel 23. Distributia absolventilor sefi de promoaotie in functie de gen si ciclu de studii - 2023

3.6. Indicatori privind integrarea si mentinerea in sistemul de invatamant

Distributia in functie gen a studentilor care renunta sau se retrag de la studii aratd un procent mai
mare al persoanelor de gen masculin, fatd de cele de gen feminin (60% studenti de gen masculin
comparativ cu 40% studenti de gen feminin) (Tabelul 24).

12/14 n



_ HOTARAREA CONSILIULUI
D \niversitatea DE ADMINISTRATIE

Transilvania
II din Brasov Anexa 03
Nr. 03 din 20 februarie 2025
Femei Barbati Total
Nr. persoane  Procent  Nr. persoane  Procent Nr. persoane  Procent
An pregatitor 6 50,0% 6 50,0% 12 100%
Licenta 826 39,1% 1.288 60,9% 2114 100%
Master 197 L4, 4% 247 55,6% Lbh 100%
Doctorat 14 36,8% 24 63,2% 38 100%
Total 1.043 40,0% 1.565 60,0% 2.608 100%

Tabel 24. Distributia in functie de gen a studentilor care se retrag/renuntd la studlii — 2024

In cazul distributiei burselor sociale se constatd o pondere semnificativ mai mare in cazul
studentilor de gen feminin (61,8% studenti de gen feminin comparativ cu 38,2% studenti de gen
masculin) (Tabelul 25).

Femei Barbati Total

Nr. persoane  Procent  Nr. persoane  Procent Nr. persoane  Procent
Licenté 1.006 61,7% 625 38,3% 1.631 100%
Master 88 63,3% 51 36,7% 139 100%
Total studem’:i - burse sociale 1.094 61,8% 676 38,2% 1.770 100%
Total studem';i (Iicenté Si masterat) 10.717 53,2% 9.418 46,8% 20.135 100%

Tabel 25. Distributia studentilor in functie de gen, ciclul de studii si burse sociale — 2023/2024

3.7. Indicatori privind asigurarea unui climat etic si controlat

Distributia in functie de gen a personalului care sesizeaza organele de conducere privind situatii de
incdlcare a normelor de conduitd arata o pondere mai mare a persoanelor de gen feminin, fata de cele
de gen masculin in cazul sesizdrilor facute de cdtre studenti (64,9% studenti de gen feminin comparativ
cu 35,1% studenti de gen masculin). in ceea ce priveste sesizirile ficute de personalul universititi
acestea au fost facute in 2024 exclusiv de personal de gen masculin (Tabelul 26).

Studenti Personal UNITBV
Femei Barbati Total Femei Barbati Total

Nr. persoane  Nr. persoane  Nr. persoane  Nr. persoane  Nr. persoane  Nr. persoane
Numar sesizari 5 37 20 57 0 1 1
Procent 64,9% 351% 100% 0,0% 100% 100%

Tabel 26. Distributia in functie de gen a personalului care sesizeaza organele de conducere privind situati de incalcare a
normelor de conauitd — 2024

Concluzii

Datele din prezentul raport ilustreaza o distributie echitabild in functie de gen pentru majoritatea
indicatorilor analizati. Exista totusi cativa indicatori ce indica usoare dezechilibre, fiind necesara
monitorizarea dinamicii acestora in urmatorii ani. Analiza longitudinala este necesara pentru a
confirma/infirma dezechilibre privind distributia de gen si pentru a fundamenta directii de actiune
pentru imbunatdtirea egalitdtii de gen. De asemenea, setul de indicatori inclusi in prezentul raport
poate fi modificat in rapoartele viitoare, mai ales prin includerea altor indicatori relevanti. Pornind de la
datele din curentul raport, pot fi identificate cateva directii de actiune:

13/14 n



E— HOTARAREA CONSILIULUI

Universitatea
“:I" Traneeate DE ADMINISTRATIE
II din Brasov Anexa 03

Nr. 03 din 20 februarie 2025

1) Acordarea unui sprijin mai mare cadrelor didactice si cercetatorilor de gen feminin in vederea
cresterii performantei activitdtii stiintifice, prin examinarea atenta in cadrul departamentelor si
centrelor de cercetare a structurii de gen a grupurilor de cercetare, a echipelor implicate in competitii
pentru proiecte si granturi ori a colectivelor implicate in activitdti de diseminare a rezultatelor cercetarii.
Asa cum arata datele din anul 2024, in continuare, persoanele de gen feminin acced mai greu la
posturile de profesor universitar.

Datele privind activitatea stiintifica ilustreaza faptul ca in continuare, persoanele de gen feminin
scriu mai putine articole publicate in reviste cotate ISI Web of Knowledge/Clarivate Analytics. Totusi,
comparativ cu 2023, in 2024 se constatd o crestere a numarului de articole scrise de persoane de gen
feminin, iar media factorului de impact al revistelor in care publica femeile este usor mai mare decat
cea a barbatilor. Tn cazul coordondrii proiectelor de cercetare si educatie, dezechilibrul de gen se
mentine.

2) O mai buna participare a personalului de gen feminin in procesele decizionale din cadrul
facultatilor.

3) Stimularea studentilor de gen masculin pentru a avea rezultate scolare mai bune (reducerea
ratei abandonului, finalizarea studiilor, obtinerea de burse de merit), precum si atragerea lor in numar
mai mare la programele de masterat.

Pentru a ajunge la practici institutionale neutre in gen, trebuie parcurs un proces de invatare in
mediul organizational. Diseminarea continuturilor legate de importanta egalitdtii de gen, evidentierea
implicatiilor organizationale si sociale ale discrimindrii sunt aspecte care pot sustine acest demers de
invatare. Implementate sistematic, pot contribui la intdrirea egalitatii de gen si generarea de schimbari
atitudinale.

Prezentul raport a fost elaborat in scopul implementarii Planului privind asigurarea egalitatii de
gen in cadrul UNITBV/ .
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METODOLOGIA
privind ocuparea posturilor de cercetare, dezvoltare si inovare

La Universitatea Transilvania din Brasov, posturile vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare (CDI) se ocupd pe perioada determinatd sau nedeterminatd, prin concurs organizat in conformitate cu Legea
invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Metodologia-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, aprobata prin H.G. nr. 1339
din 29.12.2023, Legea 183/2004 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Normele
metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,
dezvoltare siinovare din organizatiile de cercetare aprobate prin HG 1568/2024, H.G. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu prezenta Metodologie si cu ordinele ministerului de resort incidente in materia concursurilor
pentru posturile din Tnvatdamantul superior. Procesul de ocupare a posturilor CDI se deruleaza cu respectarea Politicii
Universitdtii Transilvania din Brasov privind recrutarea deschisd, transparenta si bazatd pe merit a cercetdtorilor
(OTM-R: Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researcher) si cu respectarea principiilor Cartei
Europene a Cercetatorilor si Codului de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor.

Art.1 (1) Tnfiin’garea de posturi de cercetare, dezvoltare si inovare se face in functie de planul strategic privind
dezvoltarea universitatii si de resursele financiare disponibile.

(2) Un post de cercetare este vacant conform mentiunilor din statul de functii al departamentelor sau mentiunilor din
statul de functii pentru personalul de cercetare, didactic-auxiliar si nedidactic. Un post de cercetare se poate vacanta
pe parcursul anului universitar.

Art.2 (1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de cercetare, dezvoltare, inovare se face de catre Consiliul
departamentului, Centrul de Cercetare din cadrul Institutului de Cercetare Dezvoltare al Universitdtii (ICDT) sau de
cdtre directorul proiectelor/granturilor/contractelor de cercetare-dezvoltare-inovare pentru posturile finantate
exclusiv din bugetul proiectelor/granturilor/contractelor si este avizata de Consiliul Facultatii.

(2) Propunerea de scoatere la concurs (care cuprinde postul, pozitia din statul de functii, domeniul postului) este
transmisad catre prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea.

(3) Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante este de competenta Consiliului de administratie, conform art.
139 lit. d) din Legea invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

(4) Pentru posturile cu structurd identica se organizeaza un singur concurs, candidatii fiind ierarhizati in functie de
rezultatele obtinute la probele de concurs. Formularele din procedura se actualizeaza in consecintd.

Art.3 (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pe duratd determinatd finantate exclusiv din bugetele

proiectelor /granturilor/contractelor de cercetare-dezvoltare-inovare, se desfdsoard, in functie de sursa finantarii,
conform prevederilor Legii 153/ 2017 cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv conform H.G. 1336/2022

1/10 n



m— HOTARAREA CONSILIULUI
D \niversitatea DE ADMINISTRATIE

Transilvania
II din Brasov Anexa 4

Nr. 21 din 20 februarie 2024

cu modificarile si completdrile ulterioare. Pentru aceasta categorie de posturi, prin exceptie, nu se aplica prevederile
prezentei metodologii cu privire la organizarea si desfdasurarea concursurilor.

(2) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatei si formarii profesionale sau
in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, se poate face pe perioada determinatd, cel mult egala
cu durata deruldrii proiectului respectiv, fara parcurgerea formalitatilor prealabile si proceselor de selectie prevdzute
de prezenta metodologie, pentru personalul nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa proiectului,
precum si pentru personalul organizatiei de cercetare.

Art.4 (1) Anuntul privind organizarea concursului pentru posturile pe perioada nedeterminata se publica cu cel putin
doua luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs.
(2) inscrierea la concurs se incheie in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicirii anuntului.
(3) Anunturile pentru posturile pe perioada nedeterminata se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;
b) pe unsite web specializat, administrat de ministerul de resort;
c) 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-g;
d) pealte platforme online nationale, internationale sau ale societdtilor de profil, dupd caz (e.g.,
Euraxess)
e) lasediu.
(4) Pentru posturile pe perioada determinatd, prevederile referitoare la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al
Romaniei si pe pagina web a concursului administrata de minister nu sunt aplicabile.
(5) Pe pagina web (UNITBV) a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele
informatii:
a) descrierea postului scos la concurs; denumirea, codul COR, durata contractului individual de munca,
precum si atributiile specifice postului;
b) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;
¢) calendarul concursului;
d) tematica si bibliografia;
e) descrierea procedurii de concurs;
f) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
g) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs, inclusiv adresa electronica;
h) locul desfasurarii concursului;
i) precizari referitoare la prezentarea lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;
j) formularele-tip pentru inscrierea la concurs.
(6) Anunturile referitoare la posturile de cercetator stiintific gradul Il si cercetdtor stiintific gradul | vor fi publicate pe
pagina web administratd de minister si in limba engleza.
(7) Pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru
inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal,
in sensul legii, urmdtoarele:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii, respectiv dovada detinerii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care
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candideaza, insotitd de fisa de autoevaluare aferenta si fisa de indeplinire a standardelor proprii,
dupa caz;
c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

8) Derularea concursului si finalizarea acestuia la nivelul universitdtii se realizeaza conform calendarului propriu,
propus de Consiliul facultatii si aprobat de Consiliul de administratie.

Art.5 (1) La concursul public pot participa cetdteni romani sau strdini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.
(2) Pentru functia de asistent de cercetare stiintifica (ACS) sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau a calitatii de student doctorand;

b) indeplinirea standardelor proprii ale universitati:
b1) doud publicatii ("artic/e" sau "review") in reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics, cu factor de impact
mai mare de 0.3, ca autor principal/autor corespondent.
(3) Pentru functia de cercetator stiintific (CS) sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b) indeplinirea standardelor proprii ale universitati:
b1) trei publicatii ("artic/e" sau " review") in reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics, cu factor de impact mai
mare de 0.5, ca autor principal/autor corespondent.
(4) Pentru functia de cercetator stiintific gradul Ill (CS Ill) sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b) indeplinirea standardelor proprii ale universitatii:
b1) cinci publicatii ("artic/e" sau "review") in reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics, cu factor de impact
mai mare de 0.5, ca autor principal/autor corespondent sau coautor, din care cel putin trei publicatii ca autor
principal/autor corespondent, in reviste ierarhizate Q1 sau Q2 (first/second Quartile, Rank by Journal Impact Facton
la data publicdrii;
b2) calitatea de membru in echipa unui proiect de cercetare obtinut prin competitie nationald (PNCDI) sau
internationala (H2020/Horizon Europe/alte programe internationale sau ale Comisiei Europene de finantare a
cercetdrii), cu un buget de cel putin 80.000 de euro (curs de schimb InforEuro din anul contractarii) sau beneficiar al
unui grant individual ori bursa postdoctorala obtinutd prin competitie internationala cu o valoare de cel putin 25.000
de euro.
(5) Pentru functia de cercetator stiintific gradul Il (CS Il) sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b) 1indeplinirea standardelor nationale minimale pentru dobandirea gradului de CS I, in vigoare la data

inscrierii la concurs sau detinerea gradului profesional de CS II, conform Legii 183/2024, art. 23, alin
(&);

c) indeplinirea standardelor proprii ale universitatii:
c1) noud publicatii ("artic/e" sau " review") in reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics ca autor principal/autor
corespondent sau coautor, cu factor de impact mai mare de 0.7, din care cel putin trei ca autor principal/autor
corespondent in reviste ierarhizate Q1 (first Quartile, Rank by Journal Impact Factor) la data publicarii;
c2) calitatea de director de proiect pentru cel putin un grant/proiect de cercetare obtinut prin competitie nationala
(PNCDI) sau internationald (H2020/Horizon Europe/alte programe de finantare a cercetarii, internationale sau ale
Comisiei Europene), cu un buget total de minimum 75.000 de euro (curs de schimb InforEuro din anul contractdrii)
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sau obtinerea intr-o astfel de competitie a unui punctaj de cel putin 80% din punctajul maxim (buget minim propus
de 75.000 de euro).
(6) Pentru functia de cercetator stiintific gradul | (CS I) sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;
b) indeplinirea standardelor nationale minimale pentru dobandirea gradului profesional de CS | in
vigoare la data inscrierii la concurs sau detinerea gradului profesional de CS |, conform Legii
183/2024, art. 23, alin (4);
c) indeplinirea standardelor proprii ale universitatii:
c1) detinerea calitatii de conducdtor de doctorat;
c2) 12 publicatii (“artic/e" sau " review) in reviste indexate Web of Science/Clarivate Analytics ca autor principal/ autor
corespondent sau coautor, din care cel putin patru ca autor principal/autor corespondent in reviste ierarhizate Q1
(first Quartile, Rank by Journal Impact Facton, |a data publicarii;
3) calitatea de director de proiect pentru cel putin un grant/proiect de cercetare obtinut prin competitie nationala
(PNCDI) sau internationald (H2020/Horizon Europe/alte programe internationale sau ale Comisiei Europene de
finantare a cercetdrii), cu un buget total de minimum 100.000 de euro (curs de schimb InforEuro din anul contractarii).

Art.6 (1) In vederea inscrierii la concurs candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmétoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insotitd de o declaratie pe propria rdspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnatd.

c) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau
a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

d) incazulin care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui
- certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - in copie certificata pentru conformitate cu
originalul;

e) declaratie pe propria rdspundere a candidatului, in care indica situatiile de incompatibilitate prevdzute
de Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare in care s-ar afla in cazul
castigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

f) certificat de cazier judiciar;

g) certificat de integritate comportamentalg;

h) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de serviciu,
eliberat de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3
luni anterior derularii concursului;

i) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificatd pentru conformitate cu
originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia; pentru doctoranzii candidati la ocuparea
unui post de asistent de cercetare stiintificd, adeverintd privind calitatea de doctorand;

j) copii certificate pentru conformitatea cu originalul ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

k) curriculum vitae al candidatului (model Europass), semnat de candidat;

) rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, redactat pe
maximum o pagina pentru fiecare limbg;

4/10 n



E— HOTARAREA CONSILIULUI

Transilvania
din Brasov Anexa 4

“:I" Universitatea DE ADMINISTRATIE

Nr. 21 din 20 februarie 2024

m) propunere de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd,

n)
o)

p)

q)

)

de maximum 5 pagini;

scrisorile de recomandare mentionate la art. 11.

fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale universitatii. Candidatii la posturile de CS 1 si CS |
vor completa si Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale, utilizand formatul
prevdzut de legislatia in vigoare pentru comisia de specialitate corespunzdtoare postului, cu exceptia
situatiei reglementate la lit. p). Fisele de verificare a indeplinirii standardelor (proprii si nationale, dupa
caz) vor contine toate datele de identificare (WOS, DOI, ISBN, ISSN etc.) a realizdrilor stiintifice ale
candidatului (inclusiv link-uri active in documentul electronic). Fisele de verificare a indeplinirii
standardelor sunt completate si semnate de catre candidat si sunt verificate si avizate de comisia
stiintifica mentionatd la art. 13 din prezenta metodologie.

dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzdtor postului pentru care
candideazd, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale universitatii, completata si semnata
de cdtre candidat si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la momentul
sustinerii concursului, completatd si semnata de cdtre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza;
lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie de
relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

lista a maximum 10 publicatii sau alte lucrdri ale candidatului, selectionate de acesta si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

(2) La datainscrierii la concurs, candidatul va prezenta documentele mentionate la art. 6 (1) si pe un mediu electronic

de stocare.

Documentele vor fi organizate astfel:
a) Acte oficiale - arhiva va cuprinde: copiile scanate ale documentelor de la art. 6 (1) a-j;
b) /nformatii despre activitatea profesionald - arhiva va cuprinde: copii scanate ale documentelor de
laart. 6 (1) k- g, iar pentru documentele de la 6 (1) o, se vor include obligatoriu si versiunea editabild
a celor doua fise, cu link-uri active pentru articole/conferinte/elemente ce se pot verifica online.
Aceasta sectiune va avea o dimensiune de maximum 2MB;
) Lucrdri reprezentative - arhiva va contine cele 10 lucrdri selectate de candidat in versiune
electronicd integrala.

Art.7 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, indicandu-se pentru fiecare: sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

e) descrierea narativd a celor maiimportante 3 realizari in tematica postului pentru care se organizeaza
concurs - maximum 3 pagini.

Art.8 Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi

relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza (art. 6 (1) g) va fi structuratd astfel:
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a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete deinventie si alte titluri de proprietate industriald;

d) cdrti de autor, capitole in carti si volume editate si publicate;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f)  publicatii in extenso, apdrute in volume ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.9 (1) Candidatii la posturile de CS Il trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare
elaborate de personalitati din domeniu, din tara sau straindtate, din afara institutiei de invatamant superior al carei
post este scos la concurs.

(2) Candidatii la posturile de CS | trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare elaborate
de personalitati din domeniu din strdinatate.

(3) in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
cercetdtor stiintific gradul | pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania,
exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art.10 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune pe adresa institutiei de invatamant superior
specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit
confirmarea primirii.

(2) Dosarele incomplete nu vor fi luate in considerare.

(3) Dosarul de concurs este transmis (electronic sau prin postd) membrilor comisiei de concurs de secretarul acesteia,
incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

Art.11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen
de cinci zile de la aprobarea organizarii concursului si a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de sprijin administrativ asigurat de un
secretar, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

(2) Comisia de concurs si cea de solutionare a contestatiilor, dupd caz, va include minimum doi membri supleanti.
Pentru posturile de CS Il si CS |, supleantii vor fi numai specialisti din afara universitatii.

(3) Consiliul departamentului sau Centrul de Cercetare din cadrul ICDT face propuneri pentru componenta nominala
a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte si
din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este propusd de decanul facultatii,
pe baza propunerilor prevdzute la alin. (3) si este avizata de Consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor insotita de avizul
Consiliului facultatii este transmisa Senatului universitar si supusd aprobarii Senatului universitar.

(6) in urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
numite prin decizie a rectorului.

(7) In termen de dou zile lucrétoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a comisiei de concurs
si a comisiei de solutionare a contestatiilor este publicata pe pagina web a concursului. in cazul concursurilor pentru
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ocuparea posturilor de CS | si CSIl pe duratd nedeterminatd decizia se transmite ministerului de resort, iar
componenta comisiilor este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

Art.12 (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate. in constituirea comisiei de concurs se va urmari si aplicarea
principiilor privind asigurarea egalitatii de gen.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri cercetdtori stiintifici sau cadre
didactice universitare.
(3)in cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrdrile comisiei, prin decizia decanului facultatii care a scos
postul la concurs, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant. in cazul indisponibilitatii presedintelui,
tot prin decizie a decanului facultatii, acesta va fi inlocuit de un membru titular, iar comisia va fi completata cu un
membru supleant.
(4) Deciziile comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie
a comisiei de concurs este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. O decizie a comisiei de
contestatii trebuie sa intruneascd votul a cel putin 2 membri ai comisiei.
(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(5) Membrii comisiei de concurs pot fi din interiorul sau din afara universitdtii, din tara sau din strdindtate.
(6) Pentru ocuparea posturilor de CS Il sau CS |, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara universitatii, din
tard sau din strdinatate.
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba titlu didactic sau gradul profesional de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, sa indeplineasca standardele universitatii
corespunzdtoare postului scos la concurs, conform prezentei metodologii. Aceleasi reguli se aplica si cu privire la
activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor.
(8) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale
membrilor din straindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de cdtre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.
(9) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, poate fi unul din urmatorii:
a) coordonatorul centrului de cercetare ori directorul de departament;
b) decanul sau prodecanul facultatii care organizeaza concursul;
c) un cercetdtor sau un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul.

Art.13 (1) in scopul verificarii si confirmarii prin rezolutie a indeplinirii de cdtre un candidat a standardelor din
fisa/fisele de verificare prevdzute conform documentelor de la art. 6 alin. 1, litera (o) din prezenta metodologie in
functie de postul pe care candideazd, Consiliul de administratie nominalizeaza, pe baza propunerilor facultatilor,
pentru fiecare domeniu de specialitate in care au fost scoase la concurs posturi vacante, o comisie stiintificd formata
din minimum 3 (trei) membri avand grad didactic sau de cercetare egal sau superior postului de concurs, specialisti
in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat postului vacant scos la concurs. in baza aprobérii Consiliului de
administratie, comisia stiintifica este numitd prin decizia rectorului. Rezolutia comisiei stabilitd conform principiului
majoritatii, privind indeplinirea exclusiv a standardelor din fisele de verificare prevazute la art. 6 alin. 1, litera (o) din
prezenta metodologie este asumata prin semndtura fiecdrui membru al comisiei si prin indicarea
indeplinirii/neindeplinirii standardelor.
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Art.14 Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin avizul
Compartimentului juridic al Universitatii Transilvania din Brasov, luand in considerare inclusiv confirmarea prin
rezolutie a indeplinirii standardelor de catre comisia stiintificd mentionata la art. 13 si alte documente necesare
nscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai tarziu de
5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului. Dosarele care au primit aviz negativ de participare
la concurs, precum si cele ale candidatilor respinsi nu se restituie candidatilor.

Art.15 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de presedintele comisie de
concurs la sustinerea probelor de concurs. In vederea participrii la probele de concurs, pe site-ul concursului sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii acestora.

Art.16 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative, in cazul in care
concursul include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru care
candideazg;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationald a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, brevete de inventie, participari la
conferinte stiintifice, colabordri individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de
profesor/cercetdtor invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniy;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatoricg;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetdtori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a populariza
propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice, in functie de specificul domeniului
candidatului;

j) experienta profesionala in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cdtre candidat a standardelor minimale
nationale si a celor proprii ale universitatii, respectiv doar a standardelor proprii pentru persoanele care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzitor postului pentru care candideaza. In acest sens
fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, va consemna constatdrile sale in referatul propriu.

(3) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de concurs care
privesc activitatea stiintificd, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

Art.17 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cdtre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs si, dupa caz, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzand interviul, probe scrise, probe
practice, conform hotararii Consiliului facultatii care a scos postul la concurs, cu avizul Consiliului de administratie.
(2) Comunicarea numarului si tipurilor de probe se face odatd cu postarea informatiilor despre postul scos la concurs
pe pagina web a Universitatii.
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(3) Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS si CS consta in probe scrise, orale si/sau practice, specifice postului.
Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10. Nota fiecarei probe
de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs, iar punctajul
final reprezintda media aritmeticd a notelor probelor de concurs. Comisia intocmeste un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut ca
punctaj final cel putin nota 8 (opt) si nicio notd sub 7 (sapte) la probele de concurs.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS Ill, CS Il si CS | constd in doud probe:

a) analiza dosarului de inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitdtii
locului de munca al candidatului si a performantelor sale. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate
elementele componente ale dosarului de concurs. Punctajul total reprezintd media aritmeticd a punctajelor
individuale acordate de memobrii comisiei.

b) proba interviu, la care se acorda un punctaj care reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei. Punctajul maxim al probei interviu este de 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

c) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

Art.18 (1) Concursurile se finalizeaza in termen de 15 zile de la data incheierii inscrierii, Ia nivelul comisiei de concurs
side 45 de zile, la nivelul institutiei.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste propriul referat de apreciere, precum si un raport asupra concursului,
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decise de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Dupd expirarea perioadei de solutionare a contestatiilor, Consiliul facultdtii analizeaza respectarea de cdtre
comisia de concurs a procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acorda sau nu avizul sau raportului asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeazd respectarea de cdtre comisia de concurs si de cdtre Consiliul facultatii a procedurilor
stabilite prin metodologia proprie si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

(7) Indeplinirea standardelor minimale pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS
| se aproba de catre Senatul universitar.

Art.19 Contestatiile pot fi depuse doar de cdtre un candidat, pentru nerespectarea procedurilor legale ori cu privire la
modul de calculare a punctajelor prevdzute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor
proprii sau cu privire la rezultatele probelor scrise, dupa caz.

Art.20 in situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului

concursului.

Art.21 Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii si se solutioneaza de catre
comisia de solutionare a contestatiilor.
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Art.22 (1) Numirea pe post si acordarea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS Ill, CS I,
respectiv CS |, iIn urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului.
(2) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, pentru tot restul vietii, si
constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile care implica imaginea sau drepturile
personale.

Art.23 Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a
procedurii de concurs.

Art.24 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

Art.25 Universitatea intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la organizarea,
desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis,
spre notificare, catre ministerul de resort si CNATDCU.

Art.26 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de organizare si
desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii
invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare sau ale altor prevederi legale, in functie de
incadrarea faptei.

Art.27 in situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia
de invatamant superior urmeazd sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (&) din Legea
invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare, numirea pe post si acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica ministerului in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art.28 Prevederile prezentei Metodologii se aplica si pentru concursurile organizate pentru ocuparea pe perioada
determinata a posturilor de cercetare.
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METODOLOGIA
privind ocuparea posturilor didactice

La Universitatea Transilvania din Brasov, posturile vacante didactice se ocupd pe perioadd determinatda sau
nedeterminatd, prin concurs organizat in conformitate cu Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatdamantul superior aprobata prin H.G. nr. 1339 din 29.12.2023, cu prezenta Metodologie si
cu ordinele ministerului de resort incidente in materia concursurilor pentru posturile din invatdamantul superior.

Art.1 (1) infiintarea de posturi didactice se face in functie de planul strategic de dezvoltare a universititii si de
resursele financiare disponibile.
(2) Un post didactic este vacant conform mentiunilor din statul de functii al departamentelor sau poate deveni vacant
pe parcursul anului universitar.

Art.2 (1) Pentru ocuparea unui post didactic se cere absolvirea cu diplomd de licentd sau cu diploma echivalenta
acesteia a unei specializari universitare in domeniul postului vacant, respectiv detinerea titlului de doctor in domeniul
postului. Pentru posturile de asistent pe perioadd determinata, candidatii pot avea si calitatea de doctorand in
domeniul postului.

(2) In cazurile in care specializarea de licenta sau domeniul de doctorat inscris pe diploma unui candidat nu se mai
regdseste In nomenclatorul domeniilor si specializarilor universitare de la data concursului sau in situatiile in care, la
data obtinerii licentei sau a titlului de doctor de cdtre un candidat, domeniul de incadrare a postului nu exista, se
solicita consiliului departamentului care a scos postul la concurs echivalarea cu unul dintre domeniile existente in
nomenclator.

(3)In mod exceptional si cu aprobarea prealabila a Consiliului de administratie, un post scos la concurs poate fi definit
si ca post interdisciplinar. In acest caz, departamentul care scoate postul la concurs va indica un domeniu principal si
un domeniu secundar. Candidatii vor trebui sd detind diplome de studii in ambele domenii, dar este necesar sd detina
o diploma de licenta sau o diploma echivalentd acesteia pentru domeniul definit ca principal.

Art.3 Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aibd atat specializarea atestatd prin diplome (conform art.2
si art.6), cat si o prestatie stiintifica in concordanta cu domeniul disciplinelor din structura postului pentru care
candideaza.

Art.4 (1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice se face de cdtre Consiliul departamentului si este
avizata de Consiliul facultatii. Propunerea (care cuprinde postul, pozitia din statul de functii, disciplinele,
domeniul/domeniile postului si bibliografia) este transmisa cdtre prorectorul cu activitatea didactica.

(2) Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante este de competenta Consiliului de administratie, conform art.
139 lit. d) din Legea invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

(3) Pentru posturile cu structurd identica se organizeaza un singur concurs, candidatii fiind ierarhizati in functie de
rezultatele obtinute la probele de concurs. Formularele din procedura se actualizeaza in consecinta.
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Art.5 (1) Anuntul privind organizarea concursului pentru posturile didactice pe perioadd nedeterminatd se publica cu
cel putin doud luni inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs.
(2) Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice incepe in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei
a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.
(3) Anunturile pentru posturile pe perioada nedeterminata se publica cel putin prin urmdtoarele modalitdti:
a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;
b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort;
c) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-3;
(4) Pentru posturile pe perioadd determinatd, prevederile referitoare la publicarea anuntului privind organizarea
concursului pentru ocuparea posturilor didactice in Monitorul Oficial al Romaniei si pe pagina web a concursului
administrata de minister nu sunt aplicabile.
(5) Informatiile complete despre concurs se gdsesc pe pagina web specializata, administratd de minister, si pe pagina
web a universitatii.
(6) Pe pagina web (UNITBV) a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele
informatii:
descrierea postului scos la concurs;
atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de activitati
incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice;
salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
calendarul concursului;
tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea ori tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
descrierea procedurii de concurs;
lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il si
cercetdtor stiintific gradul | vor fi publicate pe pagina web administratd de minister si in limba engleza.
(8) Pe pagina web specializatd, administrata de minister si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si
cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.
(9) Derularea concursului si finalizarea acestuia la nivelul universitdtii se realizeaza conform calendarului propriy,
propus de Consiliul facultatii si aprobat de Consiliul de administratie.

Art.6 (1) La concursul public pot participa cetdteni romani sau strdini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.
(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau detinerea calitatii de student doctorand in domeniul/
domeniile postului in cazul posturilor de asistent pe perioada determinatg;
Pentru posturile definite ca interdisciplinare, diploma de doctor poate fi in domeniul principal sau in domeniul
secundar;
b) indeplinirea standardelor proprii ale universitatii:
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b1) absolvirea ciclului de licenta in domeniul postului cu o medie de cel putin 8,50 (opt si 50%), [(media
anilor de studii + media la examenul de licentd/diplomd)/2] — criteriu eliminatoriu din etapa de
verificare a eligibilitatii candidatului
b2) 3 articole/studii in domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in volumele
manifestdrilor stiintifice recunoscute la nivel national sau international sau realizdri artistice si
sportive;
(3) Functia de asistent universitar pe perioadd determinatd se ocupa la Universitatea Transilvania din Brasov pentru
maximum 4 ani. Studentii doctoranzi pot ocupa functia de asistent pe o perioadd determinata de maximum 6 ani,
conform art. 202, alin. 4 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare.
(4) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrdri sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

Pentru posturile definite ca interdisciplinare, diploma de doctor poate fi in domeniul principal sau in domeniul

secundar;

b) indeplinirea standardelor proprii ale universitati:
b1) absolvirea a ciclului licentd in domeniul postului cu o medie de cel putin 8,50 (opt si 50%), [(media
anilor de studii + media la examenul de licentd/diplomd)/2] — criteriu eliminatoriu din etapa de
verificare a eligibilitatii candidatului;
b2) 5 articole/studii in domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in volumele
manifestdrilor stiintifice recunoscute la nivel national sau international sau realizari artistice si sportive
echivalente;
b3) un volum de specialitate (monografie sau manual universitar) publicat in editurd, cu ISBN sau e-
ISBN, pentru una din disciplinele postului aflat in concurs.

(5) Pentru functiile de conferentiar si profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului, pentru posturile definite ca interdisciplinare,

diploma de doctor poate fiin domeniul principal sau in domeniul secundar;

b) absolvirea a ciclului licenta in domeniul postului cu o medie de cel putin 8,50 (opt si 50%), [(media anilor de
studii+media la examenul de licentd/diplomd)/2] — criteriu eliminatoriu din etapa de verificare a
eligibilitatii candidatului, cu exceptia celor care si-au obtinut abilitarea de a conduce doctorat;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar sau profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale,
conform reglementarilor in vigoare la data concursului; pentru domeniile definite ca interdisciplinare,
este necesar sd fie indeplinite si standardele CNATDCU pentru domeniul secundar, in proportie de
minimum 50% din punctajul total stabilit pentru respectivul domeniu.
d) pentru functia de profesor universitar este obligatorie detinerea atestatului de abilitare.
(6) Pentru ocuparea posturilor din invdtdmantul superior medical, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in reteaua Ministerului Sandtatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinite urmatoarele
conditii, suplimentar fatd de cele prevdzute la alin. (2)-(3):
a) pentru asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd - detinerea titlului de medic rezident
sau a unui titlu medical superior;
b) pentru sef de lucrdri sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;
c) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.
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Art.7 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste un dosar care
contine, cel putin, urmdtoarele documente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

k)

m)
n)

o)

p)
q)
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cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insotita de o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procedurii de concurs;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casdtorie sau dovada schimbarii numelui - in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

declaratie pe propria rdspundere a candidatului, in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare in care s-ar afla
in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentalg;

certificat medical - medicina munciiin vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic
in invatamantul superior, conform anexei 1 din OME nr. 4060/27.03.2024 cu mentiunea apt pentru
inscrierea la concurs;

aviz psihiatric, in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic in invatamantul
superior, conform anexei 2 din OME nr. 4060/27.03.2024, prin care nu se confirma afectiuni
neuropsihice;

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificata pentru conformitate cu
originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia; pentru doctoranzii candidati la
ocuparea unui post de asistent pe perioada determinata, adeverinta privind calitatea de doctorand;
in cazurile prevazute la art. 7 alin. (6), copii certificate pentru conformitatea cu originalul ale actelor
care atestd detinerea titlurilor medicale respective;

copii certificate pentru conformitatea cu originalul ale altor diplome care atesta studiile candidatului,
inclusiv atestatul de abilitare (daca este cazul);

curriculum vitae al candidatului (model Europass), incluzand si lista de lucrari ale candidatului;
rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, redactat pe
maximum o pagina pentru fiecare limbg;

propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului; in cazul concursului pentru ocuparea
posturilor didactice, descrierea se va referi atat la activitatea didactica, cat si la activitatea de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

scrisorile de recomandare mentionate la art. 11.

fisa de verificare aindeplinirii standardelor proprii ale universitdtii, al carei format se gaseste in anexa
L — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii la prezenta metodologie. Candidatii la
posturile de conferentiar si profesor, vor completa si Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale nationale, utilizand formatul prevdzut pentru fiecare comisie de specialitate a CNATDCU
prin Ordinul ministrului educatiei nationale in vigoare la momentul inscrierii la concurs. Pentru
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r)

posturile didactice definite ca interdisciplinare, candidatii vor completa aceasta fisa pentru ambele
domenii: pentru domeniul principal, standardele trebuie sa fie integral indeplinite, iar pentru
domeniul secundar, nu mai putin de 50%. Fisele de verificare a indeplinirii standardelor vor contine
toate datele de identificare (WQOS, DOI, ISBN, ISSN etc.) a realizdrilor stiintifice ale candidatului
(inclusiv link-uri active in documentul electronic). Fisele de verificare a indeplinirii standardelor sunt
completate si semnate de cdtre candidat si sunt verificate si avizate de comisia stiintifica mentionata
la art. 15 din prezenta metodologie;

lista @ maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

(2) La datainscrierii la concurs, candidatul va prezenta documentele mentionate la art. 8 (1) si pe un mediu electronic

de stocare. Documentele vor fi organizate astfel:

a) Acte oficiale - arhiva va cuprinde: copiile scanate ale documentelor de laart. 8 (1) a- |;

b) /nformatii despre activitatea profesionala - arhiva va cuprinde: copii scanate ale documentelor de la art. 8

(1) m- r, iar pentru documentul de la 8 (1) g, se va include obligatoriu si versiunea editabild, cu link-uri

active pentru articole/conferinte/elemente ce se pot verifica online. Aceasta sectiune va avea o

dimensiune de maximum 2MB;

c) Lucrari reprezentative - arhiva va contine cele 10 lucrdri selectate de candidat in versiune electronica

integrala.

Art.8 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a)
b)
c)

d)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art.9 Lista completa de lucrdri ale candidatului (anexatd CV-ului, conform art. 8 (1) m) va fi structurata astfel:

a)
b)
0
d)
e)
f)

teza sau tezele de doctorat;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

cdrti si capitole in carti;

articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

publicatii in extenso, apdrute in volume ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.10 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori

de recomandare elaborate de personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau strdindtate, din afara institutiei de

invatamant superior al cdrei post este scos la concurs.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de

recomandare elaborate de personalitdti din domeniul respectiv din straindtate.

(3) in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de

profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare

institutiei de invatdmant superior al carei post este scos la concurs.
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Art.11 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune pe adresa institutiei de invatamant superior
specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit
confirmarea primirii.

(2) Dosarele incomplete nu vor fi luate in considerare.

(3) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs de presedintele acesteia, incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii
primei probe a concursului.

Art.12 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se face dupd
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs si cea de solutionare a contestatiilor, dupd caz, va include minimum doi membri supleanti.
Pentru posturile de conferentiar si profesor, supleantii vor fi numai specialisti din afara universitatii.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura cdreia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor. Membrii comisiei de concurs
nu pot face parte si din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este propusd de decanul facultatii,
pe baza propunerilor prevdzute la alin. (3) si este avizata de Consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor insotita de avizul
Consiliului facultdtii este transmisa Senatului universitar si supusd aprobarii Senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
numite prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doud zile lucrétoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa ministerului de resort,
iar componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este publicatd pe pagina
web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta comisiilor este
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art.13 (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate fiecare din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2)n cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrdrile comisiei, prin decizia decanului facultatii care a scos
postul la concurs, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant. in cazul indisponibilititii presedintelui,
tot prin decizie a decanului facultatii, acesta va fi inlocuit de un membru titular, iar comisia va fi completata cu un
membru supleant.

(3) Pentru posturile didactice deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Aceleasi reguli se aplicd si cu privire la
activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor.

(&) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei de concurs pot fi din interiorul sau din afara universitatii, din tard sau din strdindtate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara universitatii, din tara sau din straindtate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, sa indeplineasca standardele universitatii
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corespunzdtoare postului scos la concurs, conform prezentei metodologii. Aceleasi reguli se aplica si cu privire la
activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor.

(8) In scopul exclusiv al participérii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale
membrilor din straindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de cdtre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentuluiin care se regdseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultdtii in care se regdseste postul;

c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,
delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care
organizeaza concursul;

d) un cadru didactic titular specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat dintr-o alta
facultate sau dintr-o alta universitate acreditatd, cu respectarea prevederilor art. 14, al. 7 din
prezenta Metodologie, pentru evitarea cazurilor de incompatibilitate.

Art.14 (1) in scopul verificarii si confirmdrii prin rezolutie a indeplinirii de catre un candidat a standardelor din
fisa/fisele de verificare prevdzute conform documentelor de la art.8 alin. 1, litera (f) din prezenta metodologie in
functie de postul pe care candideazd, Consiliul de administratie nominalizeaza, pe baza propunerilor facultatilor,
pentru fiecare domeniu de specialitate in care au fost scoase la concurs posturi vacante, o comisie stiintificd formata
din minimum 3 (trei) membri avand grad didactic egal sau superior postului de concurs, specialisti in domeniul
postului sau intr-un domeniu apropiat postului vacant scos la concurs. in baza aprobarii Consiliului de administratie,
in cel mult 30 de zile de la comunicarea posturilor in concurs catre ministerul de resort, comisia stiintificd este numita
prin decizia rectorului. Rezolutia comisiei stabilita conform principiului majoritatii, privind indeplinirea exclusiv a
standardelor didactice si de cercetare din fisa de verificare prevazuta la art.8 alin. 1, litera (q) din prezenta
metodologie este asumatd prin semndtura fiecarui membru al comisiei si prin indicarea indeplinirii/neindeplinirii
standardelor.

(2) In cazul posturilor definite ca interdisciplinare, comisia stiintifica din domeniul principal al postului va da rezolutie
favorabild daca standardele domeniului sunt indeplinite integral; comisia stiintifica din domeniul secundar va da
rezolutie favorabild daca standardele domeniului sunt indeplinite in proportie de cel putin 50%.

Art.15 (1) Avand in vedere caracterul eliminatoriu al standardului intern referitor la media de absolvire a ciclului de
licentd, conform art.7 din prezenta Metodologie, Compartimentul juridic va emite aviz negativ pentru candidatii care
nu indeplinesc acest standard si nu se mai solicitd verificarea dosarului de cdtre Comisia stiintifica.

(2) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin avizul
Compartimentului juridic al Universitatii Transilvania din Brasov, luand in considerare inclusiv confirmarea prin
rezolutie a indeplinirii standardelor de catre comisia stiintificd mentionata la art. 15 si alte documente necesare
inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai tarziu de
5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului. Dosarele care au primit aviz negativ de participare
la concurs, precum si cele ale candidatilor respinsi nu se restituie candidatilor.

Art.16 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre Consiliul de
administratie la sustinerea probelor de concurs.
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Art.17 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) specializarea in concordanta cu structura disciplinelor din post referitor la studiile universitare de
licentd si/sau de masterat, precum si la domeniul in care este obtinut titlul de doctor;
b) relevanta siimpactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
c) capacitatea candidatului de aindruma studenti sau tineri cercetatori;
d) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitdti didactice;
e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele cercetdrilor sale cdtre mediul
economic sau social ori de a-si populariza propriile rezultate stiintifice;
f) capacitatea candidatului de a lucrain echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie
de specificul domeniului candidatului;
g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
h) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cdtre candidat a standardelor minimale
nationale si a celor proprii ale Universitdtii, sens in care fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, va
consemna constatdrile sale in referatul propriu.
(3) Tema prelegerii stiintifice/a lectiei se comunica candidatilor de cdtre presedintele comisiei de concurs in urma
consultdrii celorlalti membri ai comisiei cu 48 de ore inainte de ora de incepere a probei.

Art.18 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cdtre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs si, aditional, prin doud sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri, seminare
sau lucrdri de laborator, conform hotararii Consiliului facultatii care a scos postul la concurs, cu avizul Consiliului de
administratie. Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminatd, una dintre probele de concurs este obligatoriu
reprezentatd de o prelegere publica de minimum 45 de minute, in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta probd contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului. Universitatea anuntda pe pagina web a
concursului ziua, ora si locul desfasurdrii probelor, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii probei.

(2) Comunicarea numarului si tipurilor de probe se face odatd cu postarea informatiilor despre postul scos la concurs
pe pagina web a Universitatii.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei
reprezinta media aritmeticd a acestora. Comisia intocmeste un raport cu concluzii de recomandare a candidatului
care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin nota 8 (opt) pentru fiecare
proba.

Art.19 (1) Concursurile pentru posturile didactice se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

(2)1n situatii exceptionale, aprobate de Consiliul de administratie, concursurile care prevad exclusiv probe orale se
pot desfdsura si in regim online, pe platforma de e-learning a universitatii, conform /nstructiunilor privind derularea
online a concursurilor pentru ocuparea unui post didactic vacant, (Anexele 2,3 la prezenta Metodologie).

(3) Concursul consta in evaluarea activitdtii stiintifice si a calitatilor didactice (pentru posturile cu componenta
didacticd) ale candidatilor.

(4) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate. Nu vor putea fi declarati admisi decat candidatii care au obtinut minimum nota 8 (opt) pentru
fiecare proba.
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(5) Presedintele comisiei de concurs intocmeste propriul referat de apreciere, precum si un raport asupra concursului,
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decise de comisie.

(6) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(7) Dupd expirarea perioadei de solutionare a contestatiilor, Consiliul facultdtii analizeazad respectarea de cdtre
comisia de concurs a procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acorda sau nu avizul sau raportului asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul facultatii.

(8) Senatul universitar analizeazd respectarea de cdtre comisia de concurs si de cdtre Consiliul facultatii a procedurilor
stabilite prin metodologia proprie si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

Art.20 Contestatiile pot fi depuse doar de cdtre un candidat, exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art.21 In situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului
concursului.

Art.22 Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii si se solutioneaza de cdtre
comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit art. 20 din H.G. nr.1339/2023, prin decizie.

Art.23 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cdtre institutia de invatdmant superior, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul
urmadtor desfasurdrii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de cdtre institutia de invatamant superior impreund
cu raportul de concurs se trimit de catre institutia de invatamant superior in format electronic, cu adresa de inaintare,
ministerului si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in
continuare CNATDCU, in termen de cinci zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.24 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a
procedurii de concurs.

Art.25 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

Art.26 Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la organizarea,
desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis, spre notificare,
cdtre ministerul de resort si CNATDCU.

Art.27 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de organizare si
desfdsurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii
invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare sau ale altor prevederi legale, in functie de
incadrarea faptei.
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Art.28 n situatia in care, in urma castigarii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia
de invatamant superior urmeaza sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre institutia de invatdmant superior poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica ministerului in termen de doua zile lucratoare
de la solutionare.

Art.29 Prevederile prezentei Metodologii (cu exceptia calendarului de concurs) se aplica si pentru concursurile
organizate pentru ocuparea pe perioada determinata a posturilor didactice, luand in considerare urmatoarea precizare:
pentru ocuparea unui post de asistent universitar, candidatul trebuie sa detind cel putin calitatea de student-
doctorand.
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Anexa 1

Informare privind prelucrarea datelor personale in cadrul procedurii de organizare a concursurilor pentru ocuparea
unui post didactic vacant

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov, cu sediul in municipiul Brasov, bd. Eroilor nr. 29, judetul Brasov, in
calitate de operator date cu caracter personal, prelucreaza datele dvs. cu caracter personal in temeiul si cu stricta
respectare a prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul educatiei si cercetdrii.

in conformitate cu prevederile actuale ale legislatiei privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv cu cele ale Regulamentului UE nr. 2016/679,
Universitatea Transilvania din Brasov prelucreaza Datele cu caracter personal, cu respectarea cerintelor legale siin
conditii care sa asigure securitatea, confidentialitatea si respectarea drepturilor persoanelor vizate.

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt necesare si vor fi prelucrate pentru atingerea urmdtoarelor
obiective:

- sustinerea online a concursurilor pentru ocuparea unui post didactic vacant.

Prin ,date cu caracter personal” se intelege ,orice informatii referitoare la o0 persoana fizica identificata sau
identificabila”. Aceste informatii pot include, printre altele, numele, adresa, CNP-ul, numarul de telefon, adresa de
mail alternativa, situatie sociald, imagine.

In conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, aveti urmatoarele drepturi: de a fi informat de acces la propriile
date, de interventie asupra datelor personale, de opozitie, de a nu fi supus unei decizii individuale prin inaintarea unei
cereri scrise, datate si semnate Universitatii Transilvania din Bragov, de a va adresa justitiei.

Aveti dreptul sa va retrageti in orice moment consimtdmantul privind prelucrarea datelor personale. Retragerea
consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, Insa retragerea consimtamantului pentru prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal poate conduce la
denuntarea unilaterald a raporturilor contractuale care vor fi in vigoare la acel moment, dacd din motive reale si
obiective acestea nu mai pot fi derulate ca urmare a retragerii consimtamantului. De asemenea, ati luat la cunostinta
ca beneficiati de dreptul de a va adresa cu plangere Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal.

Declaratie

Avand in vedere informarea de mai sus, prin acceptarea prezentei declaratii de consimtamant prin semnare
olografd, subsemnatul/ subsemnata (NUME, PrenNUME) ... identificat(d) prin CNP
............................ confirm cd am fost informat ca datele proprii cu caracter personal urmeaza sa fie stocate, prelucrate
si utilizate in conditiile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, declar cd am fost informat cu privire la acordarea
consimtamantului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, ca am inteles si cd mi-a fost explicat in termeni
uzuali, scopul prelucrdrii viitoare a datelor mele cu caracter personal si ca sunt de acord prin semnarea prezentei
informari cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre operatorul UNITBV astfel cum a fost specificat in
prezenta informare.

SEMNATURA ...
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1.

Anexa 2

Instructiuni privind derularea online a concursurilor
pentru ocuparea unui post didactic vacant

Precizdri preliminare

Procedura se aplica numai pentru concursurile care presupun exclusiv probe orale.

Probele

se vor desfdsura la data si ora planificate initial, iar tematica prelegerii stiintifice selectate de membrii

comisiei se transmite candidatului in aceleasi conditii ca in cazul desfasurdrii normale a concursului.

Platforma online utilizatd este platforma de e-learning a UNITBV.

Sustinerea probelor de concurs se inregistreaza integral.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.
2.6.

3.2.

12/15

Desfasurarea concursului

. Presedintele comisiei genereaza pe platforma de e-learning un curs cu denumirea ,Concurs pozitia X _sigla

facultate_sigla departament”, incarca in sectiunea de resurse dosarul candidatului/candidatilor si macheta
referatului de apreciere siinroleaza participantii la concurs (membrii comisiei si candidatii). Participantii care
nu au cont de e-mail unitbv.ro vor primi de la presedinte instructiuni pentru logarea pe platforma.

Sesiunea de concurs va respecta etapele din reglementarile in vigoare - la inceputul sedintei, presedintele
va solicita expres acordul fiecdrui participant cu privire la inregistrare.

Punctul | al referatului de apreciere — Conditii preliminare - va fi completat de membrii comisiei inainte de
desfasurarea probelor de concurs si nainte de intrarea candidatilor in sedinta online, incarcandu-se in
aceastd etapd intermediara referatele membrilor comisiei pe platforma. in cazul in care membrii comisiei de
concurs nu valideaza integral Conditiile preliminare pentru candidati, Presedintele de comisie ii va anunta pe
toti membrii comisiei cu privire la candidatul/candidatii pentru care comisia in unanimitate nu a hotarat
indeplinirea Conditiilor preliminare, urmand a se decide in comisie continuarea procedurii doar cu candidatii
care in unanimitate au primit validare de la comisie pentru Conditiile preliminare.

Candidatii vor sustine pe rand (in ordine alfabetica) probele de concurs — prelegerea stiintifica si prezentarea
planului de dezvoltare a carierei - fdra a avea dreptul de a asista la prestatia contracandidatului /
contracandidatilor.

Membrii comisiei vor incdrca pe platforma referatele de apreciere completate la sfarsitul probei de concurs.
Presedintele comisiei va intocmi, pe langa propriul referat, Raportul de sintezd al presedintelui si Decizia
comisiei de concurs. Le vaincarca la resursele ,cursului”, iar membrii comisiei vor semna electronic si aceste
documente in cursul aceleiasi zile de concurs.

Documente justificative

. Fisierul audio-video cu inregistrarea integrald a concursului se va atasa dosarului de concurs, pe langd

celelalte documente prevazute de metodologie.
Pana la data sedintei de Senat in care se valideaza raportul comisiei de concurs, documentele semnate
electronic de membrii comisiei vor fi transmise si in format letric, cu semnaturile olografe ale membrilor
comisiei, prin diligenta presedintelui de comisie.
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Anexa 3

Consimtamant pentru inregistrarea deruldrii online a concursurilor pentru ocuparea unui post didactic vacant

(completare la Declaratia de consimtdamant prelucrare date personale)

Subsemnatul/ subsemnata, , avand codul numeric personal (CNP)

_______________________ , imi exprim acordul de a fi Tnregistrat audio si video in scopul participdrii la
concursul pentru ocuparea postului de

_______________________ . pozitia __, In calitate de
_______________________ , precum si acordul pentru arhivarea inregistrdrii la dosarul de concurs, pe langa

celelalte documente prevazute de metodologia de ocupare a posturilor didactice vacante.

Data: Nume si prenume
Semndtura

T Se completeazd, dupa caz: candidat / membru in comisia de concurs
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Anexa 4
Universitatea Transilvania din Bragov POZ. POSTUIUI o
Facultatea........cccooovieeniiniinnnne Disciplinele postului ....ccccooieiiniricninine.
Departamentul .....cccooiiinininnn, Domeniul pOStUIUI™ ...
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII
POSEUL s, L POZItid o, )
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei? nr. ..... din data de............

Candidat: ..., Data nasterii
Functia actuald ... INSEIEULIA. oo
1. Studii universitare de licenta si masterat
Nr.

; Institutia de invatdmant superior si facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat
crt.
2. Studii universitare de doctorat
Nr.

; Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt.
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Nr. o Domeniul/ , . «

Institutia o Perioada Tipul de bursa

crt. ' Specializarea
4, Calitatea de a conduce doctorat
Nr.

; Institutia in care a sustinut teza de abilitare Domeniul Data acordadrii
crt.

"1n cazul posturilor interdisciplinare, se va completa o singura fisd, dar se vor indica aici cele doud domenii: domeniul principal,

respectiv domeniul secundar.
2 Numadrul documentului se completeaza numai in cazul posturilor pe perioada nedeterminata.

14/15 n




n Universitatea
Transilvania
II din Brasov

HOTARAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

Anexa 5

Nr. 21 din 20 februarie 2024

5. Standarde minimale ale universitatii®

Post didactic
(se mentine in tabel numai postul pentru care se
candideazd)

Realizari conform standardelor proprii ale
universitatii

Asistent universitar/ Lector/ Sef de lucrdri

(i)

Candidat,

3 Se completeaza numai pentru posturile de asistent si lector / sef de lucrdri. Pentru posturile de conferentiar si
profesor se ataseaza fisa / fisele nationale de verificare a indeplinire a standardelor (CNATDCU).
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PLANIFICAREA ACTIVITi-'\'[ILOR
pentru revizuirea rapoartelor de evaluare interna in vederea evaludrii externe a programelor
de studii de licenta pentru care se solicita evaluare ARACIS si certificare EUR-ACE,

in anul universitar 2024-2025

Nr. Activitate Responsabil Termen/ Observatii/
crt. perioada documente
Instruirea Instruiri/ comunicare
. CEAC-U, . oo
coordonatorilor o ) Permanent prin e-mail si telefon
1. . Oficiul de asigurare a . ,
programelor de studii o pe toatd perioada
, . calitatii ,
de licenta ' procesului
Coordonator program de
2. Elaborarea REI studii, 10.03.2025 REI (electronic)
CEAC-D
, Oficiul de asigurare a 11.03- Fise de observatii
3. | Auditul REI e - '
calitatii 20.03.2025 (electronic)
Operarea observatiilor )
o Coordonator program de REI (electronic, forma
4, formulate de catre . 26.03.2025 L
o studii finala)
auditori
. Validarea formei finale | Oficiul de asigurare a 26.03- Aviz Oficiul de
" | aREl calitatii 02.04.2025 asigurare a calitatii
Rector/ Prorector cu
internationalizarea
Depunerea REl la universitatii si evaluarea Incércare REl pe
6. ey 02.04.2025
ARACIS calitatii, platforma ARACIS
Oficiul de asigurare a
calitatii
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Lista programelor de studii de licenta propuse pentru evaluare externa ARACIS in anul universitar 2024-2025

Etapaa2-a
Statut . Data
Nr.crt. . Forma Tipul de o Termen de .
Facultatea Program de studii R actual . ultimei . Nr. credite | Coordonator CPS
PS deinv. evaluare vizat . valabilitate*
PS evaluari
Inginerie Electricd si Tehnologii si sisteme de EP + certificare Conf.dr.ing. Vlad
1. i — IF EP 30.06.2021 | 30.06.2026 240
Stiinta Calculatoarelor telecomunicati EUR-ACE POPESCU
Design de Produs si . Prof. dr. ing. Marius
2. ) ' Mecatronicd IF dual - AP - - 240 o
Mediu Cristian LUCULESCU
Matematica si . L Conf.dr. Olivia Ana
3. . Matematica-informatica IF EP EP 27.05.2021 | 27.05.2026 240
Informatica FLOREA
Stiinte Economice si Lect. dr. Oriana Helena
4, t . Management ID EP EP 30.06.2021 | 30.06.2026 180
Administrarea Afacerilor NEGULESCU
Educatie Fizicd si . . Lector dr. Adrian
5. " Educatie fizica si sportiva IFR EP EP 30.06.2021 | 30.06.2026 180
Sporturi Montane ' ' Gheorghe ONEA
Educatie Fizica si Sport si performanta .
6. iy e ' IF EP EP 27.05.2021 | 27.05.2026 180 Prof.dr. Dana BADAU
Sporturi Montane motrica
Educatie Fizicd si Sport si performanta ,
7. " L ' IFR EP EP 30.06.2021 | 30.06.2026 180 Conf.dr. Gabriel SIMION
Sporturi Montane motrica
Psihologie si Stiintele , )
8. RO ! Psihologie ID EP EP 30.06.2021 | 30.06.2026 180 Conf.dr. Laura DAVID
Educatiei
L Balneofiziokinetoterapie si N
S. Medicina ' IF EP EP 27.05.2021 | 27.05.2026 180 Prof.dr. Roxana MICLAUS
recuperare




Nr.crt.

PS

Facultatea

Program de studii

Forma
deinv.

Statut
actual
PS

Tipul de
evaluare vizat

Data
ultimei
evaluari

Termen de
valabilitate*

Nr. credite

Coordonator CPS

10.

Muzica

Interpretare muzicala-
instrumente

EP

EP

29.04.2021

29.04.2026

240

Conf.dr. Anca PREDA-
ULITA

11.

Psihologie si Stiintele
Educatiei

Programul de formare
psihopedagogicd in
vederea certificdrii
competentelor pentru
profesia didactica

EP

EP

30.06.2021

30.06.2026

Conf. dr. Daniela POPA

12.

Litere

Program pregadtitor de
limba romana pentru
cetatenii strdini in
domeniile:

1. Matematicad si stiintele
naturii;

2. Stiinte ingineresti;

3. Stiinte sociale;

4. Stiinte umaniste si arte;
5. Stiinte biologice si
biomedicale;

6. Stiinta sportului si
educatiei fizice

EP

EP

29.07.2021

29.07.2026

60

Prof.dr. Rdzvan SAFTOIU

*REl se va depune la ARACIS cu cel mult 12 luni dar nu mai putin de 9 luni inainte de expirarea termenului de valabilitate.




HOTARAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

Anexa 7.2

Universitatea
Transilvania
din Brasov

Nr. 21 din 20 februarie 2025

Lista domeniilor de masterat propuse pentru evaluare externa ARACIS in anul universitar 2024-2025 - Etapa a 2-a

(conform HG nr 413.2024 privind domeniile si programele de studii de masterat pentru anul universitar 2024-2025)

Tipul Nr max de
Nr. Domeniul de . Forma | Limbade | de Da.ta . Termen de stud care Coordonator Coordo.nator
Facultatea Programul de studii . ultimei . . program de domeniu de
crt. masterat inv. predare | eval e valabilitate* | pot fi .
vizat evaludrii scolarizati studii masterat
1. Constructii Inginerie civild Modernizare energetica in IF romana EP 25.03.2021 | 25.03.2026 75 Prof.dr.ing. loan | Prof.dr.ing.
si instalatii mediul construit TUNS Carmen
MAFTEI
Ingineria constructiilor IF romana EP 24.02.2022 Conf.dr.ing.
sustenabile Ovidiu DEACONU
Hazarduri naturale si evaluarea IF engleza EP | 24.02.2022 Prof.dr.ing.
riscului in inginerie civild. Carmen MAFTEI
Natural hazards and risk
assesment in civil engineering
Instalatii pentru cladiri IF romand EP | 31.03.2022 Conf.dr.ing. Dorin
eficiente energetic Cristian NASTAC
Management de proiect in IF engleza EP | 28.04.2022 Conf.dr.ing, Radu
regenerare urbana MUNTEAN
2. Inginerie Inginerie Sisteme electronice si de IF romana EP | 25.03.2021 | 25.03.2026 80 Conf.dr.ing. Prof.dr.ing.
Electrica si electronicg, comunicatii integrate Marian Daniel COTFAS
Stiinta telecomunicatii ALEXANDRU
Calculatoarelor | sitehnologii Securitate cibernetica (Cyber IF engleza EP | 25.03.2021 Prof.dr.ing. Titus
informationale | security) BALAN




Tipul Nr max de
. . Data Coordonator Coordonator
Nr. Domeniul de . Forma Limbade | de L Termen de stud care .
Facultatea Programul de studii . ultimei . . program de domeniu de
crt. masterat inv. predare | eval o valabilitate* | pot fi .
. evaluarii .. | studii masterat
vizat scolarizati
3. Alimentatie si Ingineria Sisteme de procesare si IF romand EP | 25.03.2021 | 25.03.2026 60 Prof.dr.ing. Vasile | Prof.dr.ing.
Turism produselor controlul calitatii produselor PADUREANU Florentina
alimentare agroalimentare MAFTEI
Inginerie gastronomica IF engleza EP Evaluare Prof.dr.ing.
senat Florentina MATEI
22.03.2023
4. Inginerie Electrica | Ingineria Sisteme avansate in IF romana EP | 25.02.2021 | 25.02.2026 50 Prof.dr. ing. Prof.dr. ing.
si Stiinta sistemelor automatica si tehnologii Constantin SUCIU | Constantin
Calculatoarelor informatice Suciu
5. Design de Ingineria Management integrat de IF romana EP | 27.08.2021 | 27.08.2026 60 Prof.dr.ing. Prof.dr.ing.
Produs si mediului mediu Luminita ISAC Luminita ISAC
Mediu
6. Psihologie si Psihologie Psihologia muncii, organi- IF romana EP | 25.03.2021 | 25.03.2026 150 Prof.dr.ing. Prof.dr.ing.
Stiintele zationald si resurse umane Mariela Mariela
Educatiei PAVALACHE -ILIE | PAVALACHE -
Psihologie clinica, consiliere IF romana EP 25.03.2021 Conf.dr. Laura ILIE
psihologica si psihoterapie Elena NASTASA
Psihologie educationala, IF romana EP 25.03.2021 Prof .dr. Ana
consiliere scolara si Maria CAZAN
vocationala
7. Stiinte ale Psihopedagogia educatiei IF romand EP | 27.05.2021 | 27.05.2026 100 Prof.dr. Mihaela | Conf..dr.
Educatiei timpurii si a scolaritatii mici VOINEA Mihaela
Formarea si managementul IF romana EP | 27.05.2021 Conf.dr. Daniela | VOINEA
resurselor umane in educatie NECSOI
Educatie si consiliere in context IF engleza EP | 25.05.2023 Conf.dr. Daniela

intercultural

POPA




Tipul

Nr max de

. . Data Coordonator Coordonator
Nr. Domeniul de . Forma Limbade | de L Termen de stud care .
Facultatea Programul de studii . ultimei . . program de domeniu de
crt. masterat inv. predare | eval o valabilitate* | pot fi .
. evaluarii .. | studii masterat
vizat scolarizati
8. Muzica Muzica Meloterapie SIF romand EP | 25.02.2021 | 25.02.2026 75 Lect..dr. Florin Prof.dr. Ignac
BALAN FILIP
Stil si performantd in IF romana EP | 25.02.2021 Conf.dr. Alina
interpretarea instrumentald si NAUNCEF
vocala
Tehnica si arta muzicald din IF romand EP | 25.02.2021 Prof.dr.ing.
sec. al XX-lea Madalina
RUCSANDA

*REl se va depune la ARACIS cu cel mult 12 luni dar nu mai putin de 9 luni inainte de expirarea termenului de valabilitate.

Brasov, 19.02.2025

Profesor dr. ing. Simona LACHE

Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii
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Nr. 21 din 20 februarie 2025

TAXE DE STUDII PENTRU STUDENTII INTERNATIONALI DIN TﬂRI TERTE UE
VALABILE iN ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. TAXA DE PROCESARE A DOSARELOR DE ADMITERE - PROGRAME DE STUDII LICENTA/AN
PREGATITOR: 75 EURO.

2. TAXA ADMITERE LA STUDII DE MASTERAT/ DOCTORAT/ REZIDENTIAT

TAXA EXAMEN
DOMENIU ADMITERE
(EURO)
TEHNIC, STIINTE INGINEfQE$TI, MATEMATICI, MATEMATICI 200
APLICATE, INFORMATICA, SPORT
SOCI0-UMAN, PSIHOLOGIE 300
ECONOMIE 400
MEDICINA 500
REZIDENTIAT SPECIALITATI MEDICALE 600
REZIDENTIAT SPECIALITATI CHIRURGICALE 600
MUZICA Sl ARTE 500
3. TAXE DE STUDII - PROGRAME CU FRECVENTA
PROGRAME
DOMENIL/ PROGRAM DE STUDI| LICENTA/MASTER | POSTUNIVERSITARE /
(EURO/AN) DOCTORAT

(EURO/AN)
TEHNIC, STINTE INGINERESTI, SPORT 2430 2610
MATEMATICI, MATEMATICI APLICATE,
INFORMATICA 2500 2610
SOCI0-UMAN 2000 2200
PSIHOLOGIE + STIINTELE EDUCATIEI 2500 2500
ECONOMIE 3000 3000
MEDICINA 5500 5000
REZIDENTIAT SPECIALITATI MEDICALE - 5000
REZIDENTIAT SPECIALITATI CHIRURGICALE - 7000
ASISTENTA MEDICALA 3500 -
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE S| RECUPERARE 3500 -
LABORATOR CLINIC 3500 -
MUZICA Sl ARTE 3780 4000
INTERPRETARE MUZICALA 6750 7000
LIMBA ROMANA CA LIMBA STRAINA (AN
PREGATITOR) 2000 2000

172 = |
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Universitatea
“:I" Traneeate DE ADMINISTRATIE
II din Brasov Anexa 8

Nr. 21 din 20 februarie 2025

4. TAXE DE STUDII - PROGRAME CU FRECVENTA REDUSA SI ALTE FORME DE INVATAMANT
ORGANIZATE CONFORM LEGII

DOMENIUL LICENTA/MASTER
(EURO/AN)
TEHNIC, STINTE INGINERESTI, APLICATE, SPORT 810
MATEMATICI, MATEMATICI APLICATE, INFORMATICA 850
SOCIO-UMAN 680
PSIHOLOGIE + STIINTELE EDUCATIE 850
ECONOMIE 1000
MUZICA SI ARTE 1260
INTERPRETARE MUZICALA 2250

5. TAXA PENTRU SUSTINEREA LICENTEI, DISERTATIEI, TEZEI DE DOCTORAT:

DOMENIU/ PROGRAM DE STUDII LICENTA/DISERTATIE | TEZA DE DOCTORAT
(EURO) (EURO)

TEHNIC, STIINTE INGINERESTI,
MATEMATICI, MATEMATICI APLICATE, 300 600
INFORMATICA, SPORT
SOCIO-UMAN, PSIHOLOGIE 300 500
ECONOMIE 400 700
MEDICINA 600 900
ASISTENTA MEDICALA
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE Sl 500 )
RECUPERARE
LABORATOR CLINIC
MUZICA Sl ARTE 500 900
INTERPRETARE MUZICALA 750 1500

2/2 = |
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materialelor

Ingineria securitatii in industrie

Ingineria materialelor

Stiinta materialelor

Inginerie si management

Antreprenoriat in ingineria materialelor

Inginerie economicd in domeniul mecanic

| | st DE ADMINISTRATIE
] din Brasov Anexa 9.1
Nr. 21 din 20 februarie 2025
Criteriile si conditiile de admitere pentru cetdtenii din tari terte UE
Invétdmant universitar de licenté - forma de invitimant cu frecvents - 2025-2026
Nr. Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de Conditii de admitere
crt. predare)
0 1 2 3 5
1 Inginerie Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere Concurs pe baza de dosar:
mecanica - - — . 100% Media la examenul de bacalaureat
Autovehicule rutiere (in limba englezd) L .
La examenul de bacalaureat sd aiba nota la proba de
Inginerie mecanica Inginerie mecanica matematica si/sau fizica.
— - — - - - - Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
Ingineria transporturilor Ingineria transporturilor si a traficului ' . .
’ recunoscute de ME pentru programele in limba engleza.
2 Inginerie Inginerie aerospatiala Constructii aerospatiale
tehnologica si Inginerie industriala Tehnologia constructiilor de masini
management Sisteme de productie digitale Concurs pe baza de dosar:
industrial Ingineria si managementul calitatii 100% Media la examenul de bacalaureat
Inginerie si management Inginerie economica industriala
Ingineria si managementul afacerilor
3 Stiinta si ingineria Inginerie industriala Ingineria sudarii

Concurs pe baza de dosar:
100% Media examenului de bacalaureat.
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Universitatea
Ol reivenia DE ADMINISTRATIE
]| din Brasov Anexa 9.1
Nr. 21 din 20 februarie 2025
Nr. Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de Conditii de admitere
crt predare)
4 Inginerie electricd si |Calculatoare si tehnologia  |Calculatoare
stiinta informatiei Tehnologia informatiei
calculatoarelor Inginerie electrica Electrotehnica Concurs pe bazd de dosar:
Inginerie electronica, Electronica aplicata /tehnologii si sisteme de  |Atestat de competent lingvistica eliberat de institutii
telecomunicatii si telecomunicatii de ME ' e in limb ez
tehnologii informationale ; recunoscute de pentru programele in limba engleza.
Ingineria sistemelor Automatica si informaticd aplicata
Mecatronica si robotica Robotica
5 Silviculturd si Silvicultura Silvicultura / Exploatari forestiere / Cinegeticd  |Concurs pe baza de dosar:
exploatdri forestiere |Inginerie geodezica Masuratori terestre si cadastru 100% Media examenului de bacalaureat
6 Design de mobilier si [Inginerie forestiera Ingineria prelucrarii lemnului / Ingineria si Concurs pe baza de dosar:
inginerie a lemnului designul produselor finite din lemn 100% Media examenului de bacalaureat
7 Constructii Inginerie civila Constructii civile, industriale si agricole .
— — - Concurs pe baza de dosar:
Cai ferate drumuri si poduri ) )
—— — — : — 100% Media examenului de bacalaureat
Ingineria instalatiilor Instalatii pentru constructii
8 Alimentatie si turism |[Inginerie simanagementin  |Inginerie si management in alimentatia publica si
agriculturd si dezvoltare rurala|agroturism .
. . . X X —Concurs pe baza de dosar:
Inginerie si management Inginerie si management in industria turismului . .
— — : 100% Media examenului de la bacalaureat
Ingineria produselor Ingineria produselor alimentare
alimentare Controlul si expertiza produselor alimentare
9 Design de produs si  |Inginerie industriala Design industrial

mediu

Design industrial (in limba englezad)

Ingineria sistemelor de energii regenerabile

Ingineria mediului

Ingineria si protectia mediului in industrie

Mecatronica si robotica

Mecatronica

Stiinte ingineresti aplicate

Optometrie

Inginerie medicala

Concurs pe baza de dosar:

100% Media examenului de la bacalaureat

Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
recunoscute de ME pentru programele in limba engleza.
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]| din Brasov Anexa 9.1
Nr. 21 din 20 februarie 2025
Nr. Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de Conditii de admitere
crt predare)
10 Matematicad si Matematica Matematica informatica Concurs pe baza de dosar:
informatica Informatica Informatica 100 % Media examenului de la bacalaureat
Informaticd aplicata Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
Informaticd aplicata (in limba germana) recunoscute de ME pentru programele in limba germana.
11 Stiinte economice si [Marketing Marketing
administrarea Administrarea afacerilor Economia comertului, turismului si serviciilor
afacerilor Administrarea afacerilor (in limba englezd)
Management Management Concurs pe baza de dosar:
Economie si afaceri Afaceri internationale 100 % Media examenului de la bacalaureat
internationale Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
Finante Finante si banci recunoscute de ME pentru programele in limba engleza.
Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune
Cibernetica, statistica si Informatica economica
informatica economica
12 Psihologie si stiintele Psihologie Psihologie Concurs pe baza de dosar:
educatiei Stiinte ale educatiei Pedagogia invatdmantului primar si prescolar |- 100% Media examenului de bacalaureat
Psihopedagogie speciald S aiba in foaia matricola de liceu una din discipline studiate:
psihologie, pedagogie, sociologie.
13 Educatie fizicd si Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva .
sporturi montane Sport si performanta motrica Concurs pe. baza de dosa.r:
- - - : ———— - 100 % Media examenului de la bacalaureat
Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala
14 Muzicd Muzica Interpretare Muzicalda — Instrumente Concurs de admitere pe probe:

(in limba engleza)

Interpretare Muzicala - Instrumente

Muzica

Interpretare Muzicala - Canto

1. Proba | - Recital instrumental practic (eliminatorie) —
pondere 50%

2. Proball - Tehnica instrumentala - pondere 25%

3. Praoba Il - Teoria Muzicii, Solfegiu, Dicteu muzical - pondere 25%

3
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Nr. 21 din 20 februarie 2025

Nr. Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de Conditii de admitere
crt predare)
15 Medicind Sandtate " Medicina Concurs pe baza de dosar:
100 % Media examenului de la bacalaureat
Sd aibd in foaia matricola disciplinele: biologie, chimie, fizica.
Asistenta medicala generala .
- - L . Concurs pe baza de dosar:
Sanatate ? Balneofiziokinetoterapie si recuperare _ .
— : 100 % Media examenului de la bacalaureat
Laborator clinic
16 Litere Limba si literatura Limba si literatura romand - O Limba si literaturd|Concurs pe baza de dosar:

moderna (englezg, francezd, germand)

- 100% Media examenului de bacalaureat

Limba si literatura engleza — O limba si literatura
moderna (franceza, germanad) / Limba si
literatura romana

Lainscriere, candidatii trebuie sa faca dovada cunoasterii
avansate a limbii moderne in care se desfasoara cursurile de
specialitate ale programului de licenta: diploma de absolvire a
unui program de studiu urmat in limba moderna respectiva
sau, dupa caz, urmatoarele certificate de competenta

Limba si literatura chineza — Limba si literatura
romana / O limba si literatura moderna (engleza,
franceza, germand)

lingvistica: FCE — nivelul C, B sau A, CAE, CPE, IELTS -
minimum nota 6,50, TOEFL- pentru limba engleza,
Deutsches Sprachdiplom (C1), Goethezertifikat (B1, B2, C1) —
pentru limba germand, DALF nivelul B2 (limba franceza).

Limbi moderne aplicate (francezd-englezd)

Concurs pe baza de dosar:
- 100% Media examenului de bacalaureat
Lainscriere, candidatii trebuie sa facd dovada cunoasterii

Limbi moderne aplicate (germand-englezd)

avansate a limbii moderne in care se desfdsoara cursurile de
specialitate ale programului de licenta: diploma de absolvire
a unui program de studiu urmat in limba moderna
respectiva sau, dupa caz, urmatoarele certificate de
competenta lingvistica: FCE — nivelul C, B sau A, CAE, CPE,
[ELTS — minimum nota 6,50, TOEFL - pentru limba engleza,
Deutsches Sprachdiplom (C1), Goethezertifikat (B1, B2, C1)

— pentru limba germand, DALF nivelul B2 (limba franceza).
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Nr. 21 din 20 februarie 2025
Nr. Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de Conditii de admitere
crt predare)
Studii culturale Studii americane (in limba englezd) Concurs pe baza de dosar:
100 % Media examenului de la bacalaureat
Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
recunoscute de ME pentru programele in limba engleza
17 Drept Drept Drept Concurs pe baza de dosar:
100 % Media examenului de bacalaureat
18 Sociologie si Sociologie Sociologie
comunicare Resurse umane Concurs pe baza de dosar:

Stiinte ale comunicarii

Comunicare si relatii publice

100 % Media examenului de bacalaureat

Media digitald (in limba englezd)

Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii

Media digitala

recunoscute de ME pentru programele in limba engleza

Asistenta sociala

Asistenta sociala
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Universitatea
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Criteriile si conditiile de admitere pentru cetatenii din tari terte UE
invitdmant universitar de masterat — forma de invitimant cu frecventd - 2025 - 2026
Nr. . Programul de studii universitare (limba de L .
Facultatea Domeniul Conditii de admitere
crt. predare)
0 1 2 3 5
1 Inginerie Ingineria autovehiculelor Autovehiculul si tehnologiile viitorului
mecanica Securitate rutierd, transport si interactiunea cu
mediul <
. - ; X Concurs pe baza de dosar:
Inginerie virtuald in proiectarea autovehiculelor ] ] ) . .
o 100% Media examenului de diploma / licenta
(in limba engleza) L N ) '
- — Sa fie absolvent de studii tehnice.
Sisteme de comanda si control pentru o C
tovehicul ' Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
autovehicule
— — - . ———— — recunoscute de ME pentru programele in limba engleza.
Inginerie mecanica Simulare si testare in inginerie mecanica
Metode practice integrate in ingineria sistemelor
de propulsie (in limba englezd)
2 Inginerie Inginerie industriala Ingineria fabricatiei inovative
tehnologica si Ingineria proceselor de fabricatie avansate
management Ingineria proceselor de fabricatie avansate Concurs pe baza de dosar:
industrial (limba engleza) 100% Media examenului de diploma / licenta
Managementul calitatii Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
Inginerie si management Managementul afacerilor in industrie recunoscute de ME pentru programele in limba engleza
Managementul afacerilor industriale si
antreprenoriat (in limba engleza)
3 Stiinta si Inginerie industriala Ingineria suddrii materialelor avansate .
P . o - -2 ™ Concurs pe baza de dosar:
ingineria Ingineria securitatii si sdnatatii in munca . . . oo .
, —— - —— - 100% Media examenului de diploma / licenta.
materialelor Ingineria materialelor Ingineria si managementul materialelor




HOTARAREA CONSILIULUI

Universitatea
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]| din Brasov Anexa 9.2
Nr. 21 din 20 februarie 2025
Nr. . Programul de studii universitare (limba de . .
Facultatea Domeniul Conditii de admitere
crt predare)
avansate
4 Inginerie Inginerie electrica Sisteme electrice avansate (in limba engleza)
electrica si stiintallngineria sistemelor Sisteme avansate in automatica si tehnologii  [Concurs pe baza de dosar:
calculatoarelor informatice 100% Media examenului de diploma / licenta
Inginerie electronica, Sisteme electronice si de comunicatii integrate |Atestat de competenta lingvisticd eliberat de institutii
telecomunicatii si tehnologii Securitate ciberneticd (in limba englezd) recunoscute de ME pentru programele in limba engleza.
informationale
5 Silviculturd si Silviculturd Managementul ecosistemelor forestiere .
< T - _ Concurs pe baza de dosar:
exploatdri Management si sisteme tehnice in exploatari ] ] . Lo .
. ) 100% Media examenului de diploma / licenta
forestiere forestiere N e
— » - - — ——Atestat de competenta lingvisticd eliberat de institutii
Silviculturd multifunctionald (in limba englezad) o .
— — — — recunoscute de ME pentru programele n limba engleza
Silviculturd europeana (in limba englezd)
6 Design de Inginerie forestiera Eco-design de mobilier si restaurare
mobilier si Tehnologia lemnului pentru constructii Concurs pe baza de dosar:
inginerie a 100% Media examenului de diploma / licenta
lemnului
7 Constructii Inginerie civild Management de proiect in regenerarea urbana

(in limba englezd)

Concurs pe baza de dosar:

Hazarduri naturale si evaluarea riscului in
inginerie civila (in limba engleza)

100% Media examenului de diploma / licenta
Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii

Ingineria constructiilor sustenabile

recunoscute de ME pentru programele in limba engleza.

Ingineria instalatiilor

Instalatii pentru cladiri eficiente energetic
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Nr. 21 din 20 februarie 2025
Nr. . Programul de studii universitare (limba de . .
Facultatea Domeniul Conditii de admitere
crt predare)
3 Alimentatie si Inginerie si management Inginerie si management in ospitalitatea de lux (in
turism limba englezd) .
- . . ) . Concurs pe baza de dosar:
Ingineria produselor alimentare |Sisteme de procesare si controlul calitatii ) ] ) oo .
_ 100% Media examenului de diploma / licenta
produselor agroalimentare o o
— — - Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
Inginerie gastronomica - limba engleza . “
—— : — — . - recunoscute de ME pentru programele in limba engleza
Inginerie si management in Management in ospitalitate si eco-agro turism
agriculturd si dezvoltare rurala
9 Design de produs|inginerie industriala Design de produs pentru dezvoltare durabila si
si mediu protectia mediului .
. - . ; ) . Concurs pe baza de dosar:
Mecatronica si robotica Sisteme mecatronice pentru industrie si . . . o .
! L ! 100% Media examenului de diploma / licenta
medicina
Ingineria mediului Management integrat de mediu
10 Matematicd si  [Matematica Structuri matematice fundamentale Concurs pe baza de dosar:
informatica 100% Media examenului de diplomad / licenta
Informatica Tehnologii Internet (in limba engleza) Concurs pe bazad de dosar:

100% Media examenului de diploma / licenta
Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
recunoscute de ME pentru programele in limba engleza

Aplicatii pentru telefonul mobil si tehnologii
internet in e- business (in limba germand)

Concurs pe baza de dosar:

- 100% Media de la examenul bacalaureat

Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
recunoscute de ME pentru programele in limba germana

Tehnologii moderne in ingineria sistemelor soft

Concurs pe baza de dosar:
100% Media examenului de diploma / licenta
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Nr. 21 din 20 februarie 2025
Nr. . Programul de studii universitare (limba de . .
Facultatea Domeniul Conditii de admitere
crt predare) !
11 Stiinte Marketing Politici si strategii de marketing
economice si Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor in turism
administrarea  |Management Management si strategii de afaceri N
. — — : » — : Concurs pe baza de dosar:
afacerilor Economie si afaceri internationale |Relatii economice internationale ] ) ) Lo .
: : : : : : : 100% Media examenului de diploma / licenta
Finante Management financiar bancar '
Contabilitate Politici contabile, audit si control de gestiune
Informaticd economica Sisteme informatice integrate pentru afaceri
12 Psihologie si Psihologie Psihologia educationald, consiliere scolara si
stiinfele vocationala
educatiei Psihologia muncii, organizationala si resurse
umane
Psihologie clinica, consiliere psihologica si Concurs pe baza de dosar:
psihoterapie 100% Media examenului de diploma / licenta
Stiinte ale educatiei Formarea si managementul resurselor umane in |Atestat de competentd lingvistica eliberat de institutii
educatie recunoscute de ME pentru programele in limba engleza
Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii
mici
Educatie si consiliere in context intercultural —in
limba engleza
13 Educatie fizicd si {Stiinta sportului si educatiei Profilaxie si recuperare motricd si somato-

sporturi montane

fizice

functionala prin exercitiu fizic

Performanta sportiva si management in sport

Concurs pe baza de dosar:

Educatie fizica scolara si activitati motrice de
timp liber

100% Media examenului de diploma / licenta
Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii

Performanta umana in antrenamentul sportiv (in
limba englezd)

recunoscute de ME pentru programele in limba engleza
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Nr. . Programul de studii universitare (limba de . .
Facultatea Domeniul Conditii de admitere
crt. predare)
14 Muzicd Muzicd Tehnica si arta muzicald in secolul XX Concurs de admitere:
1. Interviu privitor la cunostinte muzicale fundamentale si de
specialitate (proba orald) — pondere 50%; nota minima 6
2. Media examenului de diplomad / licentd — pondere 50%.
Stil si performantd in interpretarea instrumentald (Concurs de admitere:
. « 1.90 % Nota Probei | - Proba de Recital Instrumental. Nota
sivocald S
' minima este 6 (sase).
2.10 % Nota Probei Il - Proba de Interviu. Nota minimad de
trecere este 6 (sase).
Meloterapie Concurs de admitere:
1. Interviu bazat pe cunostinte privind relatia dintre muzica
si medicinad prin prisma impactului acesteia asupra
psihicului uman. Proba orala. - pondere 50%; nota minima 6
2. Media examenului de diplomad / licentd — pondere 50%.
15 Medicind Medicind Manvagiamentul strategiilor preventive si politici |cqncurs pe bazi de dosar:
de sdnatate 100% Media examenului de diploma / licenta
Managementul si strategiile ingrijirilor paliative |Atestat de competenta lingvisticd eliberat de institutii
Medicina traditionald chineza (in limba engleza) [ecunoscute de ME pentru programele in limba englezd.
16 Litere Filologie Inovare culturala Concurs pe baza de dosar:

- 70% Media examenului de diploma / licenta
- 30% Portofoliu (eseu argumentativ/studiu aplicativ in domeniul
silimba de predare a masteratului/creatie literard proprie

Studii lingvistice pentru comunicare
interculturald (in limba englezad)

Concurs pe baza de dosar:
100% Media examenului de diploma / licenta

Studii interculturale in limba si literatura germana
din perspectivd interculturald (in limba germana)

Lainscriere, candidatii trebuie sa facd dovada cunoasterii
avansate a limbii moderne in care se desfdsoard cursurile
de specialitate ale programului de masterat: diploma de

Studii de limba si cultura franceza (in limba
franceza)

absolvire a unui program de studiu urmat in limba
moderna respectiva sau, dupd caz, urmatoarele certificate

Studii de limba si literatura romana

de competenta lingvistica: FCE — nivelul C, B sau A, CAE, CPE,
[ELTS — minimum nota 6,50, TOEFL - pentru limba englezd,
Deutsches Sprachdiplom (C1), Goethezertifikat (B1, B2, C1) —

pentru limba germand, DALF nivelul B2 (limba francezd).
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Nr. . Programul de studii universitare (limba de . .
Facultatea Domeniul Conditii de admitere
crt predare)
17 Drept Drept Drept privat aprofundat
Sisteme si institutii de drept international si .
' ' ' ' Concurs pe baza de dosar:
european _ . . < <
— - 100% Media examenului de diploma / licenta
Legislatie europeana si cariera judiciara
Stiinte penale aprofundate
18 Sociologie si Sociologie Gestiunea si dezvoltarea resursei umane Concurs pe baza de dosar:
comunicare Gestiunea campaniilor de imagine 100% Media examenului de diploma / licenta
Asistentd sociala Asistentd si dezvoltare comunitard Atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii
recunoscute de ME pentru programele in limba engleza.
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Instructiune privind sistarea platii burselor

Bursele studentilor aprobate la nivelul Comisiei de burse pe universitate (indiferent de categoria acestora), se
sisteaza in urmatoarele situatii:

a. Daca un student renunta la studii si se retrage pe parcursul unui semestru al anului universitar, plata
bursei (indiferent de tipul acesteia) se sisteazd incepand cu data inregistrdrii solicitarii de retragere la
secretariatul facultatii, in conformitate cu art.10, al. 2 din Regulamentul privind acordarea de burse si alte
forme de sprijin financiar. Solicitarile de retragere de la studii pentru studentii bursieri, se fac conform
formularului anexat (Anexa 1) — formularul se poate descarca si din aplicatie.

b. Daca un student solicita intreruperea studiilor din motive personale pe parcursul unui semestru al anului
universitar, plata bursei se sisteaza incepand cu data aprobarii solicitarii, in conformitate cu art.10, al. 3
din Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar.

Procedura de sistare a burselor se desfasoara in urmatorii pasi:

a. Facultatea informeaza Comisia de burse pe universitate despre aparitia uneia dintre situatiile de sistare
prevdzute la pct. 1 Tn maximum 5 zile lucrdtoare de cand ia cunostinta despre existenta acesteia.

b. Compartimentul Burse-transport este instiintat de cdtre secretarul Comisiei de burse pe universitate
pentru a se verifica dacd exista sume necuvenite care trebuie restituite de cdtre student, caz in care se va
mentiona cuantumul sumei ce trebuie restituitd. Secretarul Comisiei de burse pe universitate trimite spre
analiza Consiliului de Administratie eventuale cereri din partea studentilor privind esalonarea platii i
documentele aferente depuse de student.

c. Comisia de burse pe universitate, in baza informatiilor primite, ia act de faptul ca sunt indeplinite conditiile
prevdzute in Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar si prin procesul
verbal al sedintei constata sistarea bursei (Anexa 2), si dupd caz emite o decizie de recuperare a sumelor
necuvenite incasate cu titlu de bursa cu mentionarea documentului prin care aceasta a fost acordatd
(Anexa 3). Decizia se emite in maximum 15 zile lucratoare de la primirea informarii de la Facultate conform
pct. 2, si este semnatd de Presedinte Comisie de Burse pe Universitate.

d. Dacd existd sume de restituit, compartimentul Burse-transport notifica studentul asupra sumei datorate
si procedura de platd (Anexa 4). Notificarea trebuie sd includa termenul de platd (de reguld, 30 de zile de la
notificare, sau dupa caz numadrul de transe lunare daca Consiliul de Administratie a aprobat restituirea
esalonata a sumelor.

e. Compartimentul Burse-transport comunica Directiei financiard si contabilitate o copie a notificdrii de plata.
Directia financiard si contabilitate inregistreaza datoria pe care o care studentul si urmdreste incasarea

sumei datorate.
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f. Compartimentul Burse-transport opereaza sistarea bursei in cauza in baza cererilor de retragere

comunicate de cdtre secretariatul Comisiei de burse pe universitate si raspunde de legalitatea platilor
burselor astfel sistate.

3. Procedura de sistare a bursei (punctul 2) se aplicd si in cazul in care, printr-o eroare, un student primeste o

bursa la care nu are dreptul conform conditiilor legale si regulamentare (bursad necuvenitd).
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Anexa 1
SOLICITARE DE RETRAGERE DE LA STUDII
Catre Facultatea ...,
Domnule Decan,
SUDSEMNALUL .o identificat cu CNP ..o student in anul
.............. program de studii ..........ccouuunnnenn. V@ @duc la cunostinta cd incepand cu data ... Ma retrag de la
studii din motive personale.
De la data retragerii inceteaza drepturile mele derivand din statutul de student.
Fiind beneficiar al bursei ..., (se mentioneaza categoria burse, dacd este cazul) am luat

cunostintd, totodata, ca prin incetarea calitatii de student incepand cu data susmentionatd se sisteaza plata bursei
de care am beneficiat, conform art.10 al.2 din Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin
financiar.

in raport de data retragerii mele, mentionata anterior, daca deja s-a efectuat plata bursei pentru luna in curs, sunt
de acord sa imi fie notificata de catre Compartimentul Burse-transport suma pe care trebuie sa o restitui cu titlu de
bursa necuvenita dupa data retragerii si recunosc obligatia mea de a restitui suma in termenul din notificare.

Data
Student [Numele si Prenumele]......cccnniiiinnsiionan.

Semndtura olografa student

3/6 (m |
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Anexa 2

PROCES VERBAL
de sistare a platii bursei

Potrivit art.10 a Regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material aprobat de SENAT in
sedinta din 23.10.2024, Comisia de atribuire a burselor de la FACULTATEA DE .......

propune sistarea incepand cu data de .......... a bursei .o acordatd pentru perioada ............... urmadtorului
student/ urmadtorilor studenti:

, Pozitiain PV de
Nr. , Program |Anul de Motivul '
Numele si prenumele ) | Grupa o acordare a
crt de studiu | studiu sistarii
burselor
Aprobat,
Comisia de burse pe universitate: Comisia de burse pe facultate:
Prof. dr. ing. Daniel MUNTEANU - Presedinte | ......ccovenne. , Prodecan
Ing. Alina Mihaela POPESCU - vice-presedinte, | .....ccoveee. , Secretar sef facultate
secretar sef universitate
Conf.dr. Roxana MATEFI — membru, decan = | .o -Membru, reprezentant
Facultatea de Drept studentilor
Ec. luliana Elena BANCIU - membru, director | cocvvvvvvivvinn, -Membru, reprezentant
economic studentilor

Jr. Adrian MANEA - membru

Mihai GRIGORAS - student senator,
Facultatea de Drept

Radu Andrei TOMA - student senator,
Facultatea de Silvicultura si Exploatari
Forestiere

Jr. Doina CHELARU, - secretar

4/6 (m |
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Anexa 3

DECIZIE Nr. [x] / [Data]
privind sistarea platii bursei (tipul burse) acordate studentului [Numele si Prenumele] si recuperare a sumelor
incasate necuvenit.

Avand in vedere prevederile Regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar, precum si
adresa/referatul Nr. [x] / [Data] transmis de [Facultatea............ 1, conform procesului-verbal, Comisia de Burse pe
Universitate:

1. la act de sistarea platii bursei [tipul bursei] acordate studentului [Numele si Prenumele], inmatriculat la
[Facultatea] — programul de studii [x], anul [x], grupa [x], conform procesului verbal poz. [x]/adresei serviciului
Social-administrativ]/solicitarii [coordonatorul activitatilor] nr. [x] / [Datal.

2. Stabileste suma de [cuantum sumd de recuperat] in sarcina studentului [Numele si Prenumele] conform
nstiintarii Compartimentului Burse-transport Nr. [x] / [Data] transmis Comisiei.

3. Plata bursei se sisteaza incepand cu data de [Data], ca urmare a [motivul sistdrii: retragere la cerere,
intreruperea studiilor, revocare din functie, etc.], conform [articolul si alineatul] din Regulamentul privind
acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar.

4. Termenul de restituire a sumelor necuvenit incasate este de [x zile] incepand cu data comunicdrii prezentei
decizii./ dacd se aprobd de cdtre CA plata in rate, se vor comunica numarul de rate aprobat, data scadentei
ratelor lunare

5. Compartimentul Burse-Transport, Directia financiara si contabilitate si Facultatea [x] vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.

Presedintele Comisiei de Burse pe Universitate,
[Numele si Semnatura]

Aviz Comp. Juridic-contencios,
[Numele si Semnatura]

5/6 (m |
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Anexa 4

Universitatea Transilvania din Brasov
Nr. [x] / [Data]

Cdtre: [Numele si Prenumele Studentului]
[Adresa de e-mail]

Subiect: Notificare privind sistarea bursei

Stimate/a [Nume Student],

Va informam c&, in conformitate cu [articolul si alineatul] din Regulamentul privind acordarea de burse, s-a dispus
sistarea bursei [tipul bursei] incepand cu data de [Data sistarii], ca urmare a [motivul sistdrii].

In urma verificirilor efectuate, s-a constatat ci trebuie si restituiti suma de [Sum&] RON, reprezentand burse
primite necuvenit pentru perioada [Perioada aferentd].

Pentru achitarea sumei datorate, va rugam sd efectuati plata in contul IBAN: [Contul Universitatii], deschis la
[Bancal, cu mentiunea ,Restituire bursa necuvenitd — [Numele Studentului]”, pand la data de [30 zile de la
notificare]/respectiv in[Z] transe lunare cu plata la data de cel tarziu 25 ale lunii, conform Deciziei Nr. [x] / [Datal.

Cu stimg,
[Numele si Functia]
Compartimentul Burse-transport

6/6 (m |
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BCA 05.02.2025

1. Se supune aprobarii Senatului Structura anului academic 2025-2026. (Anexa 11.1)
Raspunde: Prorectorul cu activitatea didactica.

2. Se supune aprobarii Senatului cuantumul taxelor de scolarizare pentru anul academic 2025-2026.
(Anexa 11.2)
Raspund: Decanii, Prorectorul cu activitatea digactica.

3. Se supune aprobdrii Senatului actualizarea Metodologiei de admitere pentru sesiunile iulie-
septembrie 2025. (Anexa 11.3)
Raspund: Decanii, Prorectorul cu activitatea digactica.

4. Se supune aprobdrii Senatului actualizarea conditiilor de concurs si de departajare a candidatilor la
admitere in sesiunile iulie-septembrie 2025. (Anexa 11.4)
Raspund: Decanii, Prorectorul cu activitatea digactica.

5. Se aproba lista directorilor proiectelor FDI, competitia 2025. (Anexa 11.5)
Réaspund: Membrii Consiliului de administratie

Se aprobad solicitarea unui cadru didactic de la Facultatea de Drept pentru prelungirea concediului fara
platda si in semestrul al ll-lea 2024-2025, conform cererii inregistrate sub nr.1397/05.02.2025.
Rédspund: Directorul de departarment, Decanul facultatii, Compartimentul juridic, Sef serviciul SRU

6. Se aproba solicitarea de inmatriculare a candidatei SANTAMARIA GUIDO Maria Karola -forma de
finantare non-UE - bursier al statului roman la Programul pregatitor de limba romand pentru cetatenii
strdini, Facultatea de Litere, conform art 8, alin 5 din Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, in baza scrisorii de acceptare nr. DGRIAE-3155R/APII/3/CIA/04.11.2024 emisa de ME,
viza primita in 15.01.2025 (adresa 1328/04.02.2025)

Raspund: Secretarul-sef al Facultatii de Litere, decanul Facultatii de Litere, Secretarul-sef al
Universitati, Prorectorul cu activitatea didactica.

172 = |
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BCA 07.02.2025

Se aproba solicitarea de inmatriculare a candidatului SOSNA KIRILL -forma de finantare non-UE - CPV
la Programul pregatitor de limba romana pentru cetatenii strdini, Facultatea de Litere, conform art 8,
alin 5 din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, in baza scrisorii de acceptare nr.
110833/API/52/CS/22.08.2024 emisd de ME, viza primitd in 24.12.2024 (adresa 1513/06.02.2025)
Raspund: Secretarul-sef al Facultatii de Litere, decanul Facultatii de Litere, Secretarul-sef al
Universitatii, Prorectorul cu activitatea didactica.

Se aproba solicitarea de inmatriculare a candidatului HAMZA HAZRAT ALI -forma de finantare non-UE
- CPV la programul de studii de licenta Autovehicule Rutiere in Ib. eng, Facultatea de Inginerie
Mecanicd, conform art 8, alin 5 din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, in baza
scrisorii de acceptare nr. 110830/1/6/CS/21.08.2024 emisa de ME, viza primitd in 08.01.2025 (adresa
1446/05.02.2025)

Réaspund: Secretarul-sef al Facultatii de Inginerie Mecanica, decanul Facultatii de Inginerie Mecanica,
Secretarul-sef al Universitatii, Prorectorul cu activitatea didactica.

Se aprobd solicitarea de Tnmatriculare a candidatului BANZUELA NIKOLAS TOBIAS PENUNIA -
forma de finantare non-UE - CPV la programul de studii de masterat Silvicultura multifunctionala
inlb. eng, Facultatea de Silvicultura si Exploatari forestiere, conform art 8, alin 5 din Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor, in baza scrisorii de acceptare nr.
DGRIAE/2849/11/2/LN/23.10.2024 emisd de ME, viza primitd in 05.02.2025 (adresa
1532/07.02.2025)

Réaspund: Secretarul-sef al Facultatii de Silvicultura si Exploatari forestiere, decanul Facultatii de
Silvicultura si Exploatari forestiere, Secretarul-sef al Universitati, Prorectorul cu activitatea didactica.

BCA 11.02.2025

Se aproba distribuirea celor 32 de locuri finantate de la buget vacante catre programele de
studii. (Anexa 11.6)
Raspund: Secretarul-5ef, Prorectorul cu activitatea didactica
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01.10

2212 -
05.01 -

17.01
09.02

16.02 -
06.04 -
14.04 -
01.06 -

STRUCTURA anului universitar 2025 - 2026*
Pentru toate facultatile cu exceptia Facultatii de Medicina

Semestrul |

21.12.2025 - activitate didactica
04.01.2026 - vacanta

16.01.2026 - activitate didactica
08.02.2026 - sesiune de examene
15.02.2026 - vacanta intersemestriala

Semestrul al ll-lea

05.04.2026 - activitate didactica
13.04.2026 - vacantd de Paste

31.05.2026 - activitate didactica
28.06.2026- sesiune de colocvii si examene

06.09.2026 - sesiune de restante
12.09.2026 - reexaminari
16.09.2026 - sesiune suplimentarad de examene amanate medical

* Structura este valabild pentru toti anii de studii, cu exceptia anilor terminali.

Structura anilor terminali este stabilita de fiecare facultate in parte.
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TAXE DE SCOLARIZARE'

valabile pentru anul universitar 2025-2026

Nr. Facultatea Licenta Masterat
crt. (lei / an) (lei / an)

1. Inginerie Mecanica 3850 3850

2, Inginerie Tehnologica si Management Industrial 3850 3850

3. Stiinta si Ingineria Materialelor 3850 3850

4, Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 3850 3850

5. Silviculturd si Exploatari Forestiere 3850 3850

6. Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului 3850 3850

7. Constructii 3850 3850

8. Alimentatie si Turism 3850 3850

9. Design de Produs si Mediu 3850 3850

10. Matematica si Informatica 3850 3850

11. Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 3850 3850

4800 (Strategii de afaceri_ eng)

12. Psihologie si Stiintele Educatiei 3850 3850

13. Educatie Fizica si Sporturi Montane 3850 3850
6000_Instrumente 6000_SPIIV

14. Muzica 3850_Muzica 3850_TAM
6000_Canto 3850_MELO
7750_Medicind

1s. Medicing 5100_Asisten’gé. m?dicalé gen.eralé 4400
5100_Balneofiziokinetoterapie
3850_Laborator clinic

16. Litere 3850 3850

17. Drept 3850 3850

18. Sociologie si Comunicare 3850 3850

19. Formare psihopedagogica - nivel I+l (IF) 700

20. Formare psihopedagogica — post-universitar nivel | (IF) 2000

21. Formare psihopedagogica — post-universitar nivel Il (IF) 1300

" Pentru studentii inmatriculati anterior anului universitar 2025-2026, indexarea s-a fdcut cu respectarea

prevederilor legale, raportat la rata inflatiei.
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METODOLOGIA

privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere
la Universitatea Transilvania din Brasov pentru ciclurile de studii de licenta si masterat

1. Generalitati

1.1 La Universitatea Transilvania din Brasov — numitd in continuare UNITBV — concursul de admitere se
desfdsoara in conformitate cu:

e Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Hotdrarea Guvernului nr.1004/2002 privind stimularea elevilor si studentilor care au primit distinctii la
olimpiadele scolare internationale organizate in invatdmantul preuniversitar si a doctoranzilor care au
obtinut rezultate deosebite in activitatea de cercetare, cu modificdrile ulterioare;

e Structura UNITBVY, a domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de desfdsurare, a numarului de credite de studii
transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant si limbd de predare,
precum si a numadrului maxim de studenti care pot fi scolarizati in fiecare an universitar, aprobatd anual
prin Hotdrare de Guvern;

¢ Ordine ale ministerului de resort privind admiterea la studii a romanilor de pretutindeni, respectiv a
cetatenilor straini din state terte a Uniunii Europene, in vigoare pentru fiecare an universitar

e Ordinul ministerului de resort privind cadrul general de organizare si desfdsurare a admiterii in ciclurile
de studii universitare de scurta durata, de licentd, de masterat si de doctorat in vigoare pentru fiecare an
universitar.

1.2 Prevederile prezentei metodologii referitoare |a organizarea admiterii se aplica in mod similar si pentru
invatamantul superior dual si pentru ciclul universitar de scurtd durata, daca nu exista dispozitii speciale
derogatorii prin acte normative sau regulamentare.

1.3 LaUniversitatea Transilvania din Brasov procesul didactic este organizat pe trei cicluri:

e Ciclul | — Studii universitare de licenta (studii universitare cu frecventd, invdtamant la distanta si
invdtamant cu frecventa redusa);

e Ciclul Il — Studii universitare de masterat (studii universitare cu frecventa si invatdamant cu frecventa
redusa);
e Ciclul Ill - Studii universitare de doctorat (studii universitare cu frecventa si frecventd redusa).

1.4  Admiterea pentru ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat se organizeaza pe domenii de
licentd/masterat ale caror programe de studii/specializari sunt autorizate sa functioneze provizoriu sau
acreditate la Universitate. Lista domeniilor si a programelor de studii pentru care se organizeaza
admitere se actualizeaza anual pe pagina web a universitatii, in conformitate cu structura universitatii,
aprobatad prin hotarare de Guvern.

1.5  Locurile finantate de la bugetul de stat sunt stabilite prin ordin al ministerului de resort, pe baza cifrelor
de scolarizare aprobate prin hotdrare a Guvernului Romaniei. Locurile cu taxa sunt stabilite de Consiliul
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2.1

2.2

2.3

2.4

de administratie al Universitatii, in limita capacitdtii maxime de scolarizare aprobate de ARACIS si de
ministerul de resort pentru fiecare program de studii si pe baza cererii pe piata fortei de munca.

Invatdmantul la distantd si cel cu frecventd redusd se organizeazd numai in regim cu taxd. Pentru ciclul
de licentd se organizeaza fie invatdmant la distanta, fie cu frecventd redusa, pentru ciclul de masterat
se organizeazd exclusiv invdatamant cu frecventd redusa.

Conditiile de admitere (probele de concurs, modul de desfdsurare a probelor, procentul din media de
bacalaureat/licentd care se ia in considerare la calculul mediei finale de concurs, criteriul de repartizare
in functie de medie sau de optiunea candidatului) sunt aprobate anual, la propunerea consiliilor
facultatilor, de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii si sunt publicate pe pagina web a
Universitatii, la sectiunea Admitere.

La programele cu predare in limba romana, admiterea se sustine in limba romana. La programele cu
predare in limbi strdine, admiterea se sustine in limba de predare a programului respectiv.

Conditiile din prezenta metodologie sunt complementare cu cele din contractul privind procedura de
inscriere si selectie a candidatilor la concursul de admitere (denumit in continuare ,contract al
candidatului”). Contractul se aproba in fiecare an universitar de cdtre Senatul Universitatii.

Fazele admiterii la fiecare ciclu sunt detaliate in Calendarul admiterii la UNITBV, aprobat anual de Senatul
Universitdtii. Calendarul este publicat pe paginile fiecdrei facultati, la sectiunea Admitere.

Candidatii la admitere

Candidatii la admitere in ciclul de studii universitare de licentd sunt absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau echivalenta cu aceasta. Candidatii pentru ciclul de masterat sunt absolventii cu diploma
de licenta sau echivalenta ai ciclului de studii universitare de licentd (studii promovate cf. L288/2004),
precum si absolventii cu diplomad de licentd sau echivalenta ai studiilor universitare de lunga durata
(studii promovate cf. L84/1995).

Cetatenii romani care au absolvit lieeut studii in strdindtate sunt obligati sa prezinte fa-in procedura de
admitere Atestatul de echivalare a diplomei de baealaureat studii, eliberat de cdtre CNRED (Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor).

Pot candida la admitere cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenii britanici si membrii familiilor
acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01, in aceleasi
conditii prevdzute de lege pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.
Anterior inscrierii, acesti candidati vor depune dosarul pentru recunoasterea studiilor efectuate in
strdindtate conform reglementdrilor in vigoare. (Anexa 1)

Pot candida la admitere si cetdteni ai tdrilor terte UE, in conditiile respectdrii prevederilor legislative in
vigoare (a se vedea mentiunile din Anexa 2).
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2.5 Pot candida la admitere romanii de pretutindeni (a se vedea Anexa 3).

2.6  Pentru ciclul de licentd si ciclul de masterat, un candidat poate participa la admiterea la mai multe
programe de studii, dar poate beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru un singur program. De
asemenea, un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la cel mult doud programe de studii
concomitent. Candidatul admis la mai multe programe de studii trebuie sa opteze pentru acela la care
doreste sa fie finantat de la bugetul de stat, prin depunerea dosarului cu actele de studii in original n
termenul stabilit prin contractul candidatului.

2.7  Pot fiinmatriculati fard examen de admitere, in cadrul numarului de locuri scoase la concurs la ciclul de
licentd, absolventii de liceu care au obtinut premiile I, Il sau Ill la olimpiadele scolare internationale
recunoscute de Ministerul Educatiei si/sau premiul | la olimpiadele nationale finantate de Ministerul
Educatiei ori la concursurile artistice sau sportive la nivel national sau international. Pentru aceasta
categorie de candidati, criteriile de admitere aprobate de Consiliul de administratie si de Senat, la
propunerea Consiliilor facultdtilor, se gasesc in Anexa 4.

2.8 C(riterile de admitere pentru candidatii de etnie rromd, pentru candidatii proveniti din centrele de
plasament, pentru candidatii cu dizabilitati si pentru candidatii apartinand minoritatilor nationale sunt
cuprinse in urmdtoarele anexe: Anexa 5a, Anexa 5b, Anexa 5c si Anexa 5d.

2.9 Studentii si absolventii cu diploma de licentd/absolvire pot urma un al doilea program de licenta in
conditiile prezentate in Anexa 6. Absolventii cu diploma de licentd/absolvire ai invatamantului superior
particular au dreptul sa urmeze un al doilea program de licenta in institutiile de invatamant superior de
stat, in conditiile stabilite de lege si de Senatul universitatii. Conditiile pentru continuarea de studii sunt
prevdzute in Anexa 7.

2.10 Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare de la bugetul de stat o singura datd, pentru
fiecare din cele trei cicluri de studii universitare.

2.11 In mod exceptional absolventii invatdmantului liceal din sisteme internationale acreditate si recunoscute
de Ministerul Educatiei si Cercetdrii au dreptul de a participa la procesul de admitere, inclusiv din anul
absolvirii studiilor liceale, prin procedura de acceptare conditionatd, candidatul admis urmand a aduce in
maximum 6 luni de la admitere diploma echivalenta de bacalaureat international, sens in care va
completa in platforma de admitere o declaratie de luare la cunostinta privind consecintele neprezentdrii
diplomei.
in situatia in care candidatul admis nu depune diploma echivalents de bacalaureat international in
termenul prevazut de 6 luni de la Tnmatriculare ca student, acesta este exmatriculat de drept iar notele
obtinute n aceasta perioadd sunt anulate.

3 Tnscriereacandidai,:ilor

3.1 Concursul de admitere la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat este organizat in doua
sesiuni, ambele anterioare inceperii anului universitar (a se vedea calendarul admiterii aprobat anual de
Senat). Inscrierile se fac online, pe platforma de admitere a Universitatii. Zilele de desfasurare a
concursului si programul probelor de concurs vor fi afisate pe paginile web ale facultatilor unde se
organizeaza probe de concurs si pe pagina web a universitatii.
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3.2

3.3

3.4

35

3.6

Dupad incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte informatii din fisa de
inscriere nu pot fi modificate.

Actele necesare pentruinscriere sunt prezentate in Anexa 8. Pentru fiecare candidat inscris la admitere,
Comisia de admitere pe facultate va colecta toate datele cuprinse in Fisa de inscriere. Candidatilor le va
fi generata legitimatia de concurs din aplicatia de inscriere si admitere, legitimatie care ii va ajuta sd se
identifice la afisarea rezultatelor. De asemenea, platforma de inscriere si admitere va actualiza statutul
candidatului pe tot parcursul admiterii.

Cuantumul taxei de inscriere, precum si categoriile de candidati scutiti de taxe se aproba anual de Senatul
Universitdtii si se afiseaza pe pagina web a admiterii.

Taxa de inscriere achitata pentru participarea candidatului la concursul de admitere nu se restituie dupa
incdrcarea dosarului pe platforma de admitere (adica dupa trimiterea dosarului spre validare, acest dosar
avand astfel statusul de DOSAR IN PROCESARE)

in perioada admiterii, UNITBV poate asigura cazare in caminele proprii candidatilor veniti din alte
localitati care suntinscrisi la programe de studii unde se organizeaza probe de concurs, in limita locurilor
disponibile, contra cost, pe o duratd de doud sau trei zile (zilele de concurs, plus ziua anterioard primei
probe de concurs).

4  Stabilirea subiectelor de concurs

4.1

4.2

4.3

4.4

5 D

5.1

5.2

53
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Pentru concursul care se desfdsoara cu probe de cunostinte, subiectele se stabilesc in concordanta cu
manualele dupd care au studiat absolventii de liceu, promotia curenta.

Subiectele probelor de concurs se stabilesc in ziua concursului, prin tragere la sorti din manuale, din
culegeri publicate la edituri centrale sau pe baza altor criterii stabilite de Comisia de admitere pe
universitate.

In mod obligatoriu, probele de concurs la care se dau aceleasi subiecte sunt planificate la aceeasi ord si
se desfdsoara pe durata aceluiasi interval de timp.

Stabilirea, verificarea, multiplicarea si sigilarea in plicuri a subiectelor de concurs pentru fiecare sald de
concurs se vor face in conditii de deplina securitate.

esfasurarea probelor de concurs

Candidatii vor fi informati asupra denumirii probei de concurs, a orei inceperii, a duratei de desfasurare
si a repartizarii in sdli prin afisarea pe pagina web cu cel putin 12 ore inainte de inceperea concursului.

Probele de concurs pot fi sub forma de teste clasice sau tip grild, probe orale, respectiv probe de aptitudini.

Pentru probele la care examinarea se desfdsoara individual se va indica si ora aproximativd de intrare in
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

examen a fiecarui candidat.

Candidatii care nu vor fi prezentiin sald iTn momentul deschiderii plicurilor cu subiecte pierd dreptul de a
mai sustine proba respectiva.

Sunt strict interzise semnele pe lucrdrile scrise. Orice semn care nu are legatura cu rezolvarea lucrarii
poate fi motiv pentru anularea lucrarii.

in sala de concurs, candidatii se legitimeaza numai cu legitimatia de concurs insotitd de carte de
identitate valabila/ adeverinta de identitate eliberatd de politie/ pasaport valabil in cazul cetatenilor care
nu au domiciliul stabil in Romania. Lipsa uneia dintre ele conduce la excluderea din sald pentru acea zi.
Nu se admite utilizarea calculatoarelor sau a altor aparate electronice audiovizuale.

Accesul candidatilor in sala de concurs este permis pana cel tarziu cu o ord inainte de inceperea
concursului. Candidatii nu pot pdrasi sala de concurs decat dupa o ora de la deschiderea plicurilor cu
subiecte. Pdrdsirea sdlii de concurs nu se poate face decat definitiv, cu predarea lucrdrii pe baza de
semnatura.

La facultatile la care admiterea se desfdsoara prin probe de concurs, prezenta la probe este obligatorie.
Absenta la cel putin una dintre probe atrage dupd sine eliminarea candidatului din concursul de admitere.

Candidatii care nu respecta prevederile prezentei Metodologii sunt eliminati din concurs. Decizia
elimindrii o ia Comisia de admitere pe universitate, la propunerea Comisiei de supraveghere a sdlii,
respectiv Comisia de concurs, in care s-a aflat candidatul, avizata de Comisia de admitere pe facultate.

Corectarea, stabilirea si comunicarea rezultatelor

Corectarea lucrdrilor se va face in sdli special amenajate in acest scop, supravegheate de persoane
desemnate de Comisia de admitere pe universitate sau facultate.

Corectarealucrdrilor se va face independent, de catre doi corectori, fiecare consemnand notele (punctele)
acordate in Borderoul de notare pus la dispozitie de Comisia de admitere pe universitate sau facultate.

Pentru lucrarile cu subiecte tip grila nu se admit diferente intre punctele acordate de cei doi corectori.

La corectarea lucrdrilor elaborate cu subiecte traditionale, intre notele acordate de cei doi corectori,
pentru fiecare subiect in parte, nu se admite o diferentd mai mare de un punct. In situatia in care intre
notele acordate pe un subiect apar diferente mai mari de un punct, lucrarea va fi repartizata unui alt
corector (corector 3), care va stabili nota finald pentru subiectul respectiv.

Admiterea candidatilor se face in limita numdrului de locuri planificate pentru fiecare facultate, domeniu
de licenta si program de studii.

Mediile generale obtinute de candidatii la concurs sunt valabile pentru stabilirea ordinii de clasificare
numai pentru facultatea la care acestia s-au inscris si au candidat, in conformitate cu cele mentionate in
cererea de inscriere.
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6.7 Media generald minimd de admitere in invatamantul universitar nu poate fi mai mica de 5,00 pentru ciclul

de licentd si 6,00 pentru ciclul de masterat. De asemenea, nota minima pentru fiecare proba nu poate fi
mai mica de 5,00.

6.8 Admiterea in regim de finantare de la bugetul de stat, respectiv in regim cu taxa se face strict in limita

locurilor stabilite prin ordin al ministerului de resort si de Consiliul de administratie al Universitatii.

(i) In cazul existentei mai multor candidati cu medie egald cu cea a ultimului loc repartizat initial,
departajarea se face dupa criteriile stabilite de Comisia de admitere pe facultate. Criteriile de departajare
sunt afisate pe pagina web a admiterii, la sectiunile facultatilor.

(ii) Dacd notele pentru toate criteriile de departajare sunt egale, Comisia de admitere pe facultate va
proceda la ierarhizarea respectivilor candidati in functie de mediile anuale obtinute de acestia la finalul
fiecdrui an de studii liceale, in ordine descrescatoare (clasa a Xll-a, clasa a XI-a, clasa a X-a, clasa a IX-a).
Aceste informatii vor fi solicitate candidatilor la momentul la care se constatd necesitatea aplicarii
acestor criterii suplimentare, cu incadrare in etapele admiterii.

6.9 Precizdri privind distribuirea candidatilor pe locurile in regim de finantare de la bugetul de stat siin regim

cu taxa:

(i) Ocuparea locurilor n regim de finantare de la bugetul de stat si in regim cu taxa se va face in mai multe
faze distincte, dupa cum urmeaza:

 infazal, ocuparea locurilor in regim fard taxd si in regim cu taxa se va face pe facultate, pe domenii de
licenta si programe de studii din cadrul facultatii, dupa optiunile exprimate prin fisa de inscriere, in
ordinea descrescatoare a mediilor generale sau in ordinea descrescdtoare a mediilor generale si a
optiunilor exprimate prin fisa de inscriere.

e In celelalte faze, la nivelul facultatii, respectiv al fiecarui program de studii, se vor ocupa locurile ramase
libere prin retragerea unora dintre cei care au fost declarati admisi in faza anterioard. Ocuparea acestor
locuri se va face conform formulei de la prima faza.

(i) Dupd incheierea primei sesiuni, facultatea care nu si-a completat locurile scoase la concurs poate organiza
a doua sesiune de admitere.

(iii) La Tnscriere, candidatul completeaza contractul privind procedura de inscriere si selectie a candidatilor la
concursul de admitere (contractul candidatului la admitere), care precizeaza obligatiile candidatului admis
privind completarea dosarului de inscriere pentru a rdmane pe locuri fard taxa sau cu taxa de studii.
Contractul candidatului la admitere si contractul de studii, dupd caz, vor fi semnate de candidat si incdrcate
pe platforma de admitere, conform etapelor din calendarul admiterii, cu angajamentul ca originalul
contractului de studii sa fie prezentat la facultate la inceputul anului universitar.

6.10 Rezultatele concursului de admitere, verificate si aprobate de Comisia de admitere a universitatii, se aduc

6.11

la cunostinta publicului prin afisare, specificandu-se data afisdrii. La afisarea rezultatelor se va folosi
pentru identificarea candidatilor numarul legitimatiei de concurs.

Pentru probele apreciate prin punctaj, acesta se converteste in note de la 1 1a 10.
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7.1

7.2

7.3

Primirea si solutionarea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor este exclusiv de competenta universitatii, conform prezentei Metodologii.
Solutionarea contestatiilor referitoare la continutul subiectelor, al baremurilor, precum si toate aspectele
care vizeaza modul de aplicare a metodologiei proprii de concurs este exclusiv de competenta Comisiei de
admitere pe universitate si a conducerii executive a universitatii, singurele in mdsura sa analizeze si sd
decidd, pe baza documentelor existente la facultati, asupra solutiilor ce trebuie adoptate in fiecare caz in
parte.

La programele de studii de licenta de la Facultatea de Medicind, contestatiile privind continutul intrebarilor
scrise sau corectitudinea grilei oficiale de raspunsuri se inregistreaza la comisia de admitere a Facultatii
de Medicind si se depun in termen de doua ore de |a afisarea baremului. Aceste contestatii se pot depune
si online, folosindu-se contul institutional al facultatii (respectiv f-med@unitbv.ro). Dupd acest termen,

nu mai este posibila contestarea continutului intrebarilor sau a corectitudinii grilei oficiale de raspunsuri.

Contestatiile privind continutul intrebarilor scrise sau corectitudinea grilei oficiale de rdspunsuri se
analizeazd de cdtre comisia de contestatii, formata din specialisti in domeniu, dupd caz, nominalizatd prin
ordin al presedintelui Comisiei de admitere pe Universitate, la propunerea scrisd a decanului facultatii in
cauza. Decizia comisiei este definitivd si va fi postata pe site-ul facultatii si afisatd la avizierul facultatii,
dupa caz.

Dacd in urma contestatiilor privind continutul intrebdrilor sau corectitudinea grilei oficiale de raspunsuri
comisia apreciazd cd exista intrebdri care prezintd vicii de formulare, aceste intrebdri vor fi anulate
(hotdrarea luata urmand a fi consemnatd intr-un proces-verbal semnat de toti responsabilii grupurilor de
lucru). Anularea intrebdrilor duce la acordarea din oficiu a punctelor aferente acestora tuturor candidatilor.

Contestatiile cu privire la rezultatele probelor scrise se depun de cdtre candidatii la proba la Comisiile de
admitere ale facultatilor, in maximum 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor, in timpul programului
de lucru al secretariatelor facultatilor sau online, folosindu-se contul institutional al facultatii.

Ora limita de depunere a contestatiilor va fi precizatd de Comisia de admitere pe facultate in mod expres,
la afisarea rezultatelor. Rezultatul contestatiilor se comunica, dupad caz, in scris la avizierul admiterii, in cel
mult 24 de ore dupa incheierea termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pe platforma de
admitere.

Presedintele Comisiei de admitere pe universitate va nominaliza comisiile de contestatii la facultatile unde
in urma desfasurdrii probelor de concurs conform celor de mai sus au fost depuse contestatii cu privire la
rezultatele probelor scrise.

Lucrdrile a caror notare a fost contestata de candidatii la concurs vor fi sigilate si recorectate de Comisia
de contestatii, numita prin ordin al presedintelui Comisiei de admitere pe universitate. Procesul verbal de
notare va fi predat Comisiei de admitere pe facultate, iar presedintele acesteia il va inainta Comisiei de
admitere pe universitate pentru verificare, aprobare si pentru a dispune afisarea rezultatului. Dupd ce s-a
obtinut avizul Comisiei centrale de admitere, Comisia de admitere pe facultate comunicd, prin afisare,
rezultatele la contestatii.
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7.4 Pentru lucrdrile elaborate pe subiecte tip grild, prin ,rezolvare favorabild a contestatiei” se intelege

acordarea punctelor conform grilei-sablon stabilite de Comisia de elaborare a subiectelor si respectarea
conditiei ca suma punctelor obtinute sa fie mai mare decat suma initiala.

7.5 Pentru lucrdrile elaborate pe subiecte traditionale, prin ,rezolvare favorabila a contestatiei” se intelege
acordarea unei note cu cel putin un punct mai mare decat nota initiala.

7.6 Consiliul de administratie al universitatii poate decide sanctionarea celor din vina carora notele nu au
reflectat valoarea reald a lucrdrii. Sanctiunea poate fi disciplinard, la propunerea Comisiei de disciplina
conform procedurilor specifice privind angajarea raspunderii disciplinare.

7.7 Candidatul cdruia i s-a admis contestatia dobandeste calitatea de ,admis” daca obtine o medie generald
mai mare decat a ultimului candidat admis initial. in cazul in care obtine o medie egald cu a ultimului
candidat admis initial, se aplica prevederile articolului 6.8 din prezenta metodologie. Indiferent de modul
de solutionare a contestatiilor, situatia celor declarati admisi inainte de luarea in considerare a
contestatiilor nu mai poate fi modificata.

7.8 Dupa afisarea raspunsului la contestatii, rezultatul concursului de admitere se considera definitiv si nu
mai poate fi modificat.

7.9 La probele orale si practice nu se admit contestatii, indiferent de etapa in care acestea au fost sustinute.

710  Nu se admit contestatii care au la baza necunoasterea metodologiei de admitere, precum nici cele

anonime.

8 Competentele si responsabilitatea comisiei de admitere pe universitate precum si ale decanatelor si

comisiilor de admitere din facultati

8.1 Competentele si responsabilitatea Comisiei de admitere pe universitate:
(i) alcdtuirea, numirea si instruirea comisiilor necesare deruldrii concursului de admitere;
(i) coordonarea procedurii de stabilire a subiectelor si a baremurilor pentru probele de
concurs;
(iii) stabilirea modului de notare si corectare pentru probele de concurs;
(iv) stabilirea sistemului de colectare a tezelor din sdlile de concurs si de predare a tezelor la

facultati, in cazul sustinerii probelor de concurs;

(v) stabilirea sistemului de organizare a supravegherii candidatilor, in cazul sustinerii
probelor de concurs;

(vi) asigurarea cooptdrii la admitere a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a unor
specialisti din invatamantul preuniversitar si din invatamantul universitar din alte centre;

(vii) stabilirea modalitdtii de rezolvare a contestatiilor, inclusiv nominalizarea comisiilor de
contestatii dupa caz;

(viii) elaborarea metodologiei de inscriere a candidatilor de cdtre facultati;

(ix) stabilirea masurilor de securitate si a celor disciplinare;

(x) stabilirea programului (datele si orele) de desfdsurare a concursului.
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8.2
(i)
(ii)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
(x)
(xi)
(xii)
(xiii)
(xiv)
(xv)
(xvi)
(xwvii)
(xwviii)
(xix)

(xx)
(xxi)

9

9.1

9.2

9.3

Competentele si responsabilitatea Comisiilor de admitere ale facultatilor:

instruirea personalului din facultate angrenat in admitere;

organizarea inscrierii candidatilor, cu respectarea tuturor prevederilor legale privind admiterea;
verificarea documentelor din dosarul de inscriere a candidatului;

pastrarea in conditii de securitate a dosarelor candidatilor;

mobilizarea cadrelor didactice din facultate si controlul prezentei lor la actiunile prilejuite de admitere;
repartizarea pe sdli a candidatilor pentru probele de concurs si organizarea supravegherii acestora in
timpul sustinerii probelor;

colectarea tezelor din sdlile de concurs si transportarea lor la decanate;

sistemul de primire si predare a tezelor pentru corectare si recorectare in caz de contestatii, precum
si modul de prelucrare adatelor;

intocmirea cataloagelor de mana, in cazul sustinerii probelor de concurs;

verificarea borderourilor cu note ale corectorilor, pentru sesizarea eventualelor erori sau omisiuni;
trecerea notelor pe teze in conditii de maxima responsabilitate;

gestionarea si manevrarea cu maxima securitate a mapelor ce contin tezele corectate, atunci cand se
face prelucrarea lor;

ordonarea alfabetica a tezelor dupd deschidere, confruntandu-se absentele cu cataloagele de
prezenta;

confruntarea cataloagelor de mana cu cele de la calculator, corectarea erorilor si nepotrivirilor,
folosind ca sursa primara tezele candidatilor;

ierarhizarea candidatilor in functie de prevederile articolului 6.8;

repartizarea pe domenii, respectiv programe de studii a candidatilor reusiti in cadrul facultatii;
afisarea rezultatelor;

primirea si coordonarea procedurii de solutionare a contestatiilor, conform prezentei Metodologii;
asigurarea softului pentru prelucrarea automata a datelor;

prelucrarea automatd a datelor la nivelul facultatii;

pastrarea documentelor de la examenul de admitere intrd in responsabilitatea Comisiei de admitere
pana la finalizarea admiterii, iar ulterior arhivarea documentelor se face conform reglementdrilor
interne

Dispozitii finale

Prin decizie a rectorului, sunt numite Comisia de admitere pe universitate si, la propunerea facultatilor
Comisiile de admitere de la nivelul facultatilor .

Prin decizie a rectorului sunt numite colectivele de cadre didactice de specialitate pentru probele de concurs.
Comisiile de intocmire a subiectelor, de corectare a lucrdrilor candidatilor si de examinare la probele practice
si orale sunt stabilite prin tragere la sorti in preziua desfasurdrii probei.

Prin decizie a decanului sunt numite colectivele de inscriere, colectivele de pregadtire si repartizare a hartiei
pentru teze, colectivele de primire si numerotarea tezelor de concurs, colectivele de lipire a legitimatiilor pe
banci, colectivele de secretizare a tezelor, colectivele de corectare a tezelor, sefii de sald, responsabilii cu

transportul subiectelor, colectivele de supraveghere.

9.4 In cazul ivirii unor situatii de exceptie de la reglementdrile consemnate in prezenta Metodologie, acestea
vor fiaduse la cunostinta Comisiei de admitere pe universitate - singurainvestitd cu putere de decizie finala.
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Nerespectarea acestei reguli atrage nulitatea actelor si a lucrdrilor efectuate si sanctionarea celor
responsabili de incdlcarea metodologiei.

9.5 Dupdindeplinirea integrala a obligatiilor prevazute prin fisa de inscriere, prin contractul candidatului semnat
la inscriere si prin plata taxei de inmatriculare si in conditiile mentionate de CRID (Centrul de Resurse de
Informare si Documentare), conform Metodologiei, dupa caz, candidatii declarati admisi la concursul de
admitere in universitate vor dobandi calitatea de student prin inmatriculare. inmatricularea se face prin
decizie a rectorului.

9.6 Prevederile adoptate de ministerul de resort ulterior aprobadrii acestei Metodologii de cdtre Senatul
universitar prevaleazd asupra reglementdrilor prezentei Metodologii.

Prezenta Metodologie de admitere a fost revizuita si aprobatd in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din

Brasov din datade .......ccovuvunnnninnnnn,

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,

Presedintele Senatului Universitar
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sedinta Anexa 1

PRECIZARI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURSUL DE ADMITERE A CETﬂTENILOR STATELOR MEMBRE ALE
UNIUNII EUROPENE, Al STATELOR APARTINﬁND SPATIULUI ECONOMIC EUROPEAN SI Al CONFEDERATIEI
ELVETIENE, PRECUM 3| CETATENII BRITANICI SI MEMBRII FAMILIILOR ACESTORA, CA BENEFICIARI Al
ACORDULUI PRIVIND RETRAGEREA REGATULUI UNIT AL MARII BRITANII SI IRLANDEI DE NORD DIN
UNIUNEA EUROPEANA SI DIN COMUNITATEA EUROPEANA A ENERGIEI ATOMICE 2019/C 384 1/01,

A1.1  Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si
ai Confederatiei Elvetiene precum si cetdtenii britanici si membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului
privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01 pot candida la admitere in toate ciclurile de studii universitare
in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani, dupa recunoasterea studiilor efectuate de acestia
in strdindtate de cdtre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), din cadrul
ministerului de resort (Diploma bacalaureat; Diploma licentd/Diploma master).

A1.2 in vederea inscrierii la Concursul de admitere la ciclul de licentd si masterat, dosarele pentru
recunoasterea studiilor efectuate in strdindtate se transmit electronic, pe adresa international.office@unitbv.ro
sau se depun la Registratura universitatii (plicul purtand mentiunea ,Pentru Oficiul de cooperare internationald
- recunoastere studii”);

In cazul in care CNRED solicitd documente suplimentare, universitatea va solicita candidatului documentele de
completare si le va transmite la CNRED.

A1.3  Adeverintele de recunoastere, care sunt eliberate de CNRED cu titlu provizoriu, pana la prezentarea de
cdtre solicitant a diplomei finale, isi pierd valabilitatea daca se depaseste data mentionata in cuprinsul lor.
Atestatul de recunoastere / Scrisoarea de acceptare pe baza cdrora un candidat a fost inscris la studii in anii
anteriori sunt valabile pana la finalizarea studiilor.

A1.4 La admiterea la toate ciclurile de studii universitare cu predare in limba romand, candidatii strdini au
obligatia sa prezinte la inscriere un atestat de competenta lingvistica pentru limba romana eliberat de institutii
abilitate de ministerul de resort. Aceastd conditie se impune si in cazul transferului studentilor intre institutii de
invdtamant superior acreditate, care, potrivit legii, au dreptul sa scolarizeze cetateni strdini si sunt recunoscute
de statul roman.

A 1.4.1 Sunt exceptati de |a aceasta obligatie:

e candidatii care prezinta acte de studii romanesti (diplome si certificate) sau acte de studii, situatii
scolare atestand cel putin trei ani de studii consecutivi urmati, in limba romanag, intr-o unitate scolara
sau institutie de invdtamant superior din sistemul national din Romania;

e candidatii care vor sustine o probd de competenta lingvistica (nivel minim B1), eliminatorie,
organizatd in cadrul UNITBV, la Centrul de Tnvé’gare a Limbilor Moderne (CILM). in urma acestei
examinari, candidatii vor obtine un certificat de competentd lingvistica.

A 1.4.2 Candidatii straini care doresc sa urmeze un program de studii in limba romana au posibilitatea de a
se inscrie la Programul pregadtitor de limba romana pentru cetdtenii strdini organizat de UNITBV
(Anexa 9).
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A1.5 Laadmitereain toate ciclurile de studii universitare organizate intr-o limba modernd (englezd, franceza
sau germand), candidatii straini au obligatia sa sustind un test de competenta lingvistica pentru limba de predare
a programului, notat cu admis/respins. Testul se poate sustine online pe platforma de e-learning a universitatii.
Testul nu este necesar in urmdtoarele cazuri: (i) candidatii detin un atestat lingvistic cu recunoastere
internationald; (ii) candidatii provin din tari unde limba oficiald a statului este chiar limba in care sunt organizate
programele de studii; (iii) candidatii au obtinut certificarea nivelului B1 de competentd in respectiva limba in
cadrul examenului de bacalaureat.
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Anexa 2

PRECIZARI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURSUL DE ADMITERE A CETATENILOR DIN STATE TERTE UNIUNII
EUROPENE

A2.1 Admiterea cetdtenilor strdini la studii in Universitatea Transilvania din Brasov se desfdsoard in
conformitate cu Metodologia de primire la studii si scolarizare a cetatenilor straini (Anexa la Ordinul ministerului
de resort).

A 2.1.1 Se aplicd urmatoarele criterii de selectie:

a) respectarea conditiilor de eligibilitate;

b) rezultatele obtinute pe parcursul studiilor anterioare;

c) activitatea academicd a candidatului in domeniul pentru care a optat;

d) capacitatea de scolarizare a programului de studii pentru care a optat.

A 2.1.2 Conditii de eligibilitate: cetatenii din statele terte UE sunt admisi la studii pe baza actelor de studii,
prin concurs de dosare. Pentru a fi acceptati trebuie:

a) sdprezinte documente de identitate care atesta cetdtenia statului respectiv;

b) sd prezinte acte de studii eliberate de institutii de invatdmant recunoscute in tara de provenientd;

c) sadepunddosarul de inscriere potrivit termenului stabilit de universitate;

d) sdobtind acceptul universitatii;

e) sapromoveze probele de admitere, respectiv testul de aptitudini organizate pentru domeniile Muzicd si
respectiv pentru domeniul Educatie fizica si sport.

A 2.2 Studiiin limba romana

A 2.2.1 Cetatenii straini din state terte UE sunt inscrisi la programe de studii universitare si postuniversitare
cu predare in limba romana dupd absolvirea anului pregatitor, in cadrul caruia isi insusesc cunostintele
necesare de limba romand, inclusiv terminologia de baza din domeniul viitoarei pregatiri (anatomie, fizicd,
chimie, inginerie etc) si obtin atestatul de absolvire a anului pregdtitor, document care se include in dosarul
de concurs.

A 2.2.2. Sunt exceptate de |a obligatia de a prezenta atestatul de absolvire a anului pregdtitor, lainscrierea la
programe de studii cu predare in limba romand, urmatoarele categorii de persoane:

a) cele care prezintd acte de studii romanesti (diplome si certificate) sau acte de studii, situatii scolare
atestand cel putin 3 ani de studii consecutivi urmati, in limba romand, intr-o unitate scolara sau institutie de
invatamant superior din sistemul national din Romania;

b)  cele care promoveaza testul de limba romand, in urma examindrii de cdtre o comisie de specialitate a
CILM, format din cadre didactice avand cel putin functia didactica de lector. In urma acestei examinri se va
elibera un certificat de competenta lingvistica.

c) cele care, in vederea inscrierii in invdtamantul universitar, prezintd certificate sau atestate de
competentd lingvistica de nivel minim B1, conform cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine,
eliberate de institutiile de invdtamant superior acreditate din Romania care organizeaza anul pregatitor de
limba romana pentru cetdtenii strdini, de lectoratele de limba, culturd si civilizatie romaneasca din universitati
din straindtate, de Institutul Limbii Romane sau de Institutul Cultural Roman.
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A 2.3 Studiiin limbi straine

La programele de studii in care procesul didactic se desfdsoara in limbi straine, admiterea este conditionatd de
promovarea unui test de cunostinte lingvistice, organizat de universitate.

Sunt exceptate de la acest test persoanele: (i) care provin din tdri unde limba oficiald a statului este limba in care
se efectueaza cursurile si care dovedesc cu documente scolare ca au urmat cursurile in acea limbd; (i) care detin
un atestat lingvistic cu recunoastere internationald.

A 2.4 Dosarul de inscriere se va transmite online, prin incarcarea documentelor pe platforma de pe site-ul
unitbv.ro si va contine copii scanate si traducere legalizata in una dintre limbile romand, engleza sau franceza
dupa urmatoarele documente:

a) certificatul de nastere si traducerea lui legalizatd;

b) actul care atesta domiciliul stabil in strdindtate (Identity Card);

c) pasaport valabil cel putin 6 luni de la inceperea programului de studii la care candideaza

d) cererea pentru eliberarea Scrisorii de acceptare la studii, prevdzutd in Metodologia de primire la studii si
scolarizare a cetatenilor straini din state terte UE, completata la toate rubricile, semnata de candidat;

e) actele de studii (diploma de bacalaureat / diploma de licentd / diploma de master sau echivalentul acestora
in copie scanatd dupad original si cu traducere autorizata si autentificata de autoritatile de resort din tara
emitentd) care permit accesul la respectiva forma de invatamant;

f) foile matricole/suplimentele la diploma aferente studiilor efectuate (traduceri legalizate);

g) certificat de absolvire a anului pregatitor sau certificatul de competenta lingvisticd, dupa caz;

h) certificatul medical (intr-o limba de circulatie internationald) care sa ateste faptul cd persoana care urmeaza
sa se inscrie la studii nu suferd de boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie;

i) copie a certificatului de cdsatorie sau orice alt act care atesta schimbarea numelui, daca este cazul;

j)ncuviintarea pdrintilor sau a tutorelui cu privire la sedereain scop de studii pe teritoriul Romaniei, dacd strdinul
este minor;

i) o fotografie tip buletin (rezolutie 300 x 300 dpi).

A 2.5 Candidatul transmite dosarul prin incarcarea documentelor pe platforma online de pe site-ul unitbv.ro.

Universitatea evalueaza dosarul si transmite copia electronica a dosarului la Directia Generald Relatii Internationale
si Afaceri Europene din cadrul ministerului de resort, prin intermediul platformei gestionate de universitate sau
printr-un mijloc de stocare portabila . Dupa verificarea dosarului, aceasta va emite Scrisoarea de acceptare la studii,
pe care o va transmite universitatii. Universitatea trimite candidatului Scrisoarea de acceptare prin e-mail (scanatd).

A2.6 inmatricularea se va realiza conform calendarului stabilit de universitate.

e La inmatriculare, candidatii vor prezenta documentele de studii si de identitate din dosarul de
candidatura, in original, impreuna cu scrisoarea de acceptare la studii si pasaportul cu viza valabila
pentru studii.

e Documentele originale de studii emise in state care sunt parti ale Conventiei privind Apostila de la Haga
trebuie sa fie vizate de autoritatile competente din tarile emitente cu Apostila de la Haga.

e Documentele de studii originale emise in state care nu sunt parti ale Conventiei privind Apostila de la
Haga vor fi supralegalizate de Ministerul Afacerilor Externe din tara emitentd si de ambasada/oficiul
consular al Romaniei din tara respectiva.
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Anexa 3

PRECIZARI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURSUL DE ADMITERE A ROMANILOR DE PRETUTINDENI

inscrierea la concursul de Admitere a romanilor de pretutindeni se realizeazd conform Metodologiei privind
conditiile de scolarizare a romanilor de pretutindeni si a cetdtenilor straini in cadrul institutiilor de invatamant
superior de stat, particulare si confesionale particulare acreditate in Romania aprobatd anual prin ordin al
ministerului de resort, cu respectarea procedurilor prevazute in ordinul ministerului de resort privind aprobarea
Procedurii de emitere a scrisorilor de acceptare la studii a romanilor de pretutindeni pentru invatamant superior
de stat si particular acreditat, pe locurile cu taxa in lei.

Metodologiile sunt disponibile si pe site-ul UNITBV, la sectiunea Admitere.

Nota:
in cazul in care pe parcursul studiilor romanii de pretutindeni isi stabilesc domiciliul Tn Romania, pot continua
studiile la Universitatea Transilvania din Brasov in conditiile valabile pentru cetatenii romani cu domiciliul stabil in

Romania, incepand cu anul universitar urmator, fara a mai fi necesar un concurs de admitere.
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Anexa 4

CRITERII DE ADMITERE PENTRU CANDIDATII OLIMPICI CARE POT FI ADMISI iN INVATAMANTUL
SUPERIOR FARA CONCURS DE ADMITERE

A 4.1 Candidatiila studiile universitare de licenta care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii (premiile
I, I, 1) la olimpiadele scolare internationale recunoscute de ministerul de resort sau premiul | la olimpiadele
nationale finantate de ministerul de resort beneficiaza de dreptul de a se inscrie pe locurile finantate de la buget
fara sustinerea concursului de admitere, pentru un singur program de licenta. De aceastd prevedere se poate
beneficia o singura datd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

A4.2  Absolventii de liceu cu diplomad de bacalaureat care au obtinut performantele mentionate la A4.1 pot fi
inmatriculati in invatamantul superior fara admitere, in cifra de scolarizare pentru studii finantate de la bugetul
de stat, la domeniile de licenta corespunzdtoare disciplinelor la care au concurat (conform tabelului de mai jos).
Laureatii olimpiadelor scolare internationale (premiile I, Il, Ill) pot opta pentru orice program de studii, indiferent
de domeniul acestora, cu exceptia celor din domeniul Medicing, care se limiteaza la domeniile Fizica, Chimie,
Biologie si a celor din domeniul Educatie fizica (pentru care se aplicd prevederile art. 4.3).

A4.3  Absolventii de liceu cu diplomd de bacalaureat au dreptul sa fie inmatriculati fara admitere pe locurile
finantate de la bugetul de stat la domeniul Educatie fizica si sport (programele de studii £ducatie fizicd si
sportiva, Sport si performanta motrica, si Kinetoterapie), daca au obtinut:

e pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciald (KMS): obtinerea locului | la Olimpiada
Nationala de Biologie, clasa a XI-a;
e pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva (EFS) si programul de studii Sport si performantd
motrica (SPM):
o participarea la Jocurile Olimpice in calitate de sportiv component al loturilor nationale ale Romaniei, in
perioada studiilor liceale (pentru disciplinele olimpice, v. /nfra, Nota 1);
o obtinerea unuia dintre locurile 1-8 la Campionatele Mondiale in calitate de sportiv component al loturilor
nationale ale Romaniei, in perioada studiilor liceale;
o obtinereaunuiadintre locurile 1-6 la Campionatele Europene in calitate de sportiv component al loturilor
nationale ale Romaniei, in perioada studiilor liceale.

A4.4  Candidatii care au obtinut in perioada studiilor liceale premiile I, Il sau Il la olimpiadele scolare
internationale pot urma, la cerere, cu aprobarea Consiliului de administratie, si cursurile unui al doilea program
de studii in institutii de invatdmant superior de stat, fard taxe de scolarizare.

A4.6 Comisiile pe facultati vor analiza solicitarile acestei categorii de candidati si vor comunica Comisiei pe

universitate lista lor nominald, mentionand domeniul/domeniile la care acestia sunt admisi, precum si olimpiada
la care au fost castigdtori si anul obtinerii premiului.
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Tabel cu distinctiile la olimpiadele scolare recunoscute pentru admiterea fara concurs la programele de

studii ale facultatilor din structura UNITBVY

Facultatea Olimpiade nationale DISt,mcp_a
! obtinuta
Inginerie mecanica Matematica, Fizica, Informatica, discipline tehnice Premiul |
Inginerie tehnologica si . . o . ,
) ! Matematica, Fizica, Informatica, Economie, discipline tehnice Premiul |
management industrial
Stiinta si ingineria e L o . . . .
o Matematica, Fizica, Chimie, Informatica, Economie, discipline tehnice, Biologie Premiul |
materialelor
Inginerie electrica si stiinta Matematica, Fizica, Informatica ,Automatica, Electrotehnica, Electronica, Premiul |
calculatoarelor Telecomunicatii, Tehnologia informatiel, Calculatoare, Robotica
Silviculturd si exploatari pentru domeniul Silviculturd: Matematica, Informatica, Fizica, Biologie, Chimie, Limba | Premiul |
forestiere si literatura romana
pentru domeniul Inginerie geodezica: Matematica, Fizicd Premiul |
Matematica, Fizica, Matematica aplicata ,Adolf Haimovici’, Olimpiada nationald de | Premiul |
matematica pentru scolile/sectiile cu predare in limba maghiara (cls. V/-X1l), Chimie,
Informatica, Olimpiada de informatica in echipe, Tehnologia informatiel, Olimpiada de
) o informatica aplicata — AcadlNet, Olimpiada de inovare si creativitate digitald —
Design de mobilier si ) ) , - ’ .
inginerie a Iemnului‘ InfoEducatie, Arte vizuale, arhitecturd si istoria artelor (c/s. X/I-Xll), Educatie
tehnologica/Educatie tehnologica si aplicatii practice, Mecanica, Constructi, instalatii
si lucrari publice, Electric, Electrotehnic, Electromecanic; Electrotehnica, Automatizari,
Telecornunicatii; Fabricarea produselor din lemn; Protectia mediului; Olimpiade de
stiinte pentru junior; Olimpiada nationald de creativitate stiintifica
Constructii orice olimpiadd recunoscuta de ministerul de resort Premiul |
Alimentatie si turism Matematica; Fizica; Chimie; Biologie; Geografie; Economie; Turism si alimentatie; Premiul |
Industrie alimentara; Analiza produselor alimentare; Agricultura-Cultura plantelor
Design de Produs si Mediu Matematica; Fizica; Chimie; Informatica; Biologie; Discipline tehnologice; Arte Premiul |
vizuale, arhitecturd si istoria artelor; Creativitate stiintifica
Matematica si informatica Matematica, Informatica Premiul |
Stiinte economice si Economie, Maternatica, Informatica Premiul |
administrarea afacerilor
Psihologie si stiintele Stiinte sociounane; Pedagogie; Psihiologie; Animatori, Limba si literatura romana; Premiul |
educatiei Matematica
Muzica Muzica Premiul |
Educatie fizicd si sporturi pentru domeniul Kinetoterapie: Bio/ogie (clasa a XI-a) Premiul |
montane pentru domeniul Educatie fizica si sport: discipline sportive olimpice’ participare
Medicina Fizicd, Chimie, Biologre (clasa a XI-a) Premiul |
Litere Limba si literatura romdand / engleza / franceza / germana; Olimpiada nationald de Premiul |
Lingvistica ,Solormon Marcus”

1 Prin discipline olimpice se inteleg cele de |a Jocurile Olimpice de iarna (seniori): biatlon, bob, combinata nordicd, curling, hochei
pe gheatd, patinaj artistic, patinaj viteza, patinaj viteza pe pista scurtd, sanie, sarituri cu schiurile, schi alpin, schi fond, schi
acrobatic, schi freestyle scheleton, snowboard), respectiv la Jocurile Olimpice de vara (seniori): atletism, badminton, baschet,
baseball, box, caiac canoe, canotaj, ciclism, echitatie, hochei pe iarba, fotbal, gimnasticd, golf, haltere, handbal, inot sincron,
judo, lupte, natatie, navigatie, pentatlon modern, polo pe apd, rugby in VII, sarituri in apd, scrimd, skateboarding, softball,
surfing, taekwondo, tenis de camp, tenis de masa, tir cu arcul, tir, triatlon, volei.
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A . Distinctia
Facultatea Olimpiade nationale L
! obtinuta
Drept Logica, Istorfa romanilor, Limba si literatura romana Premiul |
Sociologie si Comunicare Logica; Filosofie; Psihologie; Economie; Sociologie; Argumentare, dezbatere si Premiul |

gandire critica; Religie; Informatica; Tehnologia informatie; Inovare si creativitate
digitala; Limba si literatura romanad; Istoria romanilor; Arte vizuale, arhitecturd si
Istoria artelor
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Anexa 5a

CONDITHI DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CANDIDATII DE ETNIE RROMA

A5a.1 Numadrul de locuri finantate de la bugetul de stat repartizate anual Universitdtii Transilvania din Brasov
pentru aceasta categorie de candidati se alocd, de regulg, in functie de optiunile candidatilor, comunicate cu 4
luni inaintea desfasurdrii concursului prin intermediul organizatiilor legal constituite ale rromilor.

A5a.2 (andidatii care opteazd pentru un loc consacrat membrilor etniei rrome vor bifa aceasta optiune in
aplicatia de inscriere, dacd aceste locuri sunt disponibile la programele/domeniile pentru care candideaza.

A 5a.3 Dosarul de concurs va cuprinde, pe langd actele solicitate de facultate, o recomandare emisd de una din

organizatiile legal constituite ale rromilor, indiferent de domeniul de activitate a acestora, din care sa reiasd ca
respectivul candidat face parte din etnia rromd, fard a fi necesar sd fie membru al organizatiei in cauza.
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Anexa 5b

CONDITII DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CANDIDATII
PROVENITI DIN CENTRELE DE PLASAMENT

A5b.1 Universitatea Transilvania din Brasov alocad anual pentru aceastd categorie de candidati cel putin 10
locuri finantate de la bugetul de stat repartizate, de reguld, |a propunerea facultatilor.

A5b.2 Candidatii care opteazd pentru un loc consacrat celor proveniti din centre de plasament vor bifa aceastd
optiune in aplicatia de inscriere, daca aceste locuri sunt disponibile la programele/domeniile pentru care

candideaza.

A5b.3 Dosarul de concurs va cuprinde, pe langa actele solicitate de facultate, documente doveditoare din care
sa reiasd cd respectivul candidat provine din sistemul de protectie sociala.

A5b.4 1n cazul in care locurile nu se ocupd, acestea se redistribuie cdtre ceilalti candidati.
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Anexa 5c

CONDITII DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CANDIDATII
cu DIZABILITI:\'[I/NEVOI EDUCATIONALE SPECIALE

A5c.1 Universitatea Transilvania din Brasov aloca anual pentru aceasta categorie de candidati cel putin 10
locuri finantate de la bugetul de stat repartizate, de regul3, la propunerea facultatilor.

A5c.2 Candidatii care opteaza pentru un loc consacrat persoanelor cu dizabilitati vor bifa aceasta optiune in
aplicatia de inscriere, dacd aceste locuri sunt disponibile la programele/domeniile pentru care candideaza.

A5c.3 Dosarul de concurs va cuprinde, pe langd actele solicitate de facultate, documente doveditoare din care
sd reiasd incadrarea candidatului in aceasta categorie: formularul A5 eliberat de medicul de specialitate, in baza
diagosticului/diagosticelor stabilit(e), sau certificatul de incadrare in grad de handicap, dupa caz.

A5c.4 1ncazulin care locurile nu se ocupd, acestea se redistribuie cdtre ceilalti candidati.

A5c.5 Incazul in care candidatul inscris pe loc special destinat persoanelor cu disabilititi/nevoie educationale
speciale, respectiv in cazul in care se inscrie pe locurile generale, daca nevoile individuale speciale sustinute
conform documentelor justificative mentionate la pct. A 5¢.3 necesitd metode diferite si/sau personalizate de
evaluare in cazul probelor de concurs, candidatul va notifica in acest sens comisia de admitere pe facultate care
va stabili, consultandu-se cu comisia de lanivelul universitatii, modalitatea de evaluare adaptata la cazul
particular cu rspectarea principiilor generale de egalitate de sanse, fard generarea unor situatii discriminatorii
(spre exemplu nu se pot stabili alte intervale de timp pentru durata examenelor sau alte locatii, in schimb se
poate asigura tipdrirea pe font special a lucrdrilor de concurs sau adoptarea altor masuri specifice nevoii
identificate). In acest sens, membrii comisiei pe facultate pot primi sarcini de implicare in modalitatea de
evaluarea astfel adaptata
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Anexa 5d

CONDITII DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CANDIDATII
APARTINAND MINORITATILOR NATIONALE

A5d.1 Universitatea Transilvania din Brasov alocd anual pentru aceastd categorie de candidati cel putin 5 locuri
finantate de la bugetul de stat repartizate, de reguld, la propunerea facultatilor, la programele care nu existd in
invatdmantul superior de stat in limba minoritatii respective.

A5d.2 Candidatii care opteaza pentru un loc consacrat persoanelor apartinand minoritatilor nationale vor bifa
aceastd optiune in aplicatia de inscriere, daca aceste locuri sunt disponibile la programele/domeniile pentru care

doresc sa candideze.

A5d.3 Dosarul de concurs va cuprinde, pe langa actele solicitate de facultate, documente doveditoare din care
sa reiasd incadrarea candidatului in aceastd categorie.

A5d.4 1n cazul in care locurile nu se ocupd, acestea se redistribuie cdtre ceilalti candidati.
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Anexa 6

CONDITIILE DE INSCRIERE LA AL DOILEA DOMENIU DE LICENTﬂ/MASTERAT

A6.1 Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la cel mult doua programe de studii concomitent,
indiferent de institutiile de invdtamant care le oferd, dar numai unul dintre ele poate fi finantat de la bugetul de
stat.

A6.2  Studentii cetdteni ai Romaniei pot urma un al doilea domeniu de licenta/masterat, in urma unui concurs
de admitere sustinut in aceleasi conditii cu ale unui absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat, respectiv
absolvent al ciclului | — studii universitare de licenta.

A6.3 Studentii institutiilor de invatamant superior de stat inmatriculati in anii precedenti pe locurile finantate
de la bugetul de stat care renunta la continuarea studiilor sau decid sd urmeze un al doilea program de studii la
UNITBV pot beneficia de subventia de la bugetul de stat numai pe durata normala de studii pentru respectivul
ciclu (se scad din durata noului program anii cu finantare de la buget la programul de studii urmat anterior).

A6.4 Studentii de la institutiile de invatamant superior de stat pot concura pe locurile finantate de la bugetul
de stat numai daca au studiat exclusiv in regim cu taxa.

A6.5 in cazul admiterii la acelasi domeniu, studentii de la institutiile de invdtdmant superior de stat sau
particular cu programe de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu care au fost declarati admisi
pot beneficia de recunoasterea studiilor efectuate. Consiliul facultatii va aproba propunerea comisiei de echivalare
din facultate referitoare la anul in care pot fi inmatriculati, precum si eventualele examene de diferentd.

A6.6 Absolventii cu diploma de licenta (sau echivalenta cu aceasta)/diploma de absolvire (sau echivalenta cu
aceasta)/diploma de master ai invdtamantului superior de stat care au beneficiat de locuri finantate de la buget
pot urma un al doilea program de studii numai pe locuri cu taxd, prin concurs, in aceleasi conditii cu absolventii de
liceu cu diploma de bacalaureat, respectiv absolventii cu diploma ai studiilor universitare de licenta.

A6.7 Absolventii cu diplomd de licentd, respectiv diplomd de master ai invatamantului superior care au studiat
integral in regim cu taxd au dreptul sa urmeze un al doilea program de studii si pe locuri finantate de la bugetul de
stat, prin concurs de admitere, in aceleasi conditii cu absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat, respectiv
absolventii studiilor universitare de licenta.
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A7.1

A7.2

A7.3

A7.4

A7.5

A7.6

A7.7

Anexa 7
CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CONTINUARE DE STUDII LA CICLUL DE LICENTI:\

Concursul de admitere se desfdsoara pe baza de dosar.

Pentru inscrierea la concursul de admitere pentru continuarea de studii la ciclurile de licenta, actele
necesare sunt precizate in Anexa 8.

Candidatii la concursul de admitere pentru continuarea de studii la ciclul de licentd se pot inscrie numai
in acelasi domeniu in care au efectuat studiile pe care doresc sa le continue.

Candidatii cetdteni romani pot fi absolventi cu diploma de absolvire sau diploma echivalentd, atat ai
UNITBV, cat si ai altor institutii de invatamant superior acreditate.

Cetdtenii straini pot continua studiile in conditiile legii.

Pentru fiecare domeniu coordonat, Consiliul fiecarei facultati stabileste programul de studii de la care
pot proveni candidatii, precum si numarul de locuri pe care le considera disponibile (finantate de la
buget si cu taxd), cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor stabilite de Consiliul de
administratie.

Candidatii admisi vor fi inscrisi intr-un an de studii superior al ciclului de licentd, pe baza aprobarii
Consiliului facultatii, avizata de Consiliul de administratie si vor sustine, in primul an universitar,
examenele de diferentd stabilite de Comisia de echivalare de la nivelul fiecarei facultati si validate de
Consiliul facultati.

24/24; Reg_D_2/ed. 1, rev. 5



Universitat HOTARAREA CONSILIULUI
“:I" phiversitatea DE ADMINISTRATIE

I I din Brasov Anexa 11.3

Nr. 21 din 20 februarie 2025

Anexa 8

ACTE NECESARE LA INSCRIEREA CANDIDATILOR
Sl PRECIZARI SUPLIMENTARE

A 8.1 Acte necesare la inscrierea candidatilor

A) Pentru absolventii de liceu:
A8.1.1 Fisa de inscriere din _informaticd a UNITBVY
A8.1.2 a) Diploma de bacalaureat (sau diploma echivalentd cu aceasta) copie scanata
b)  Suplimentul la diploma de bacalaureat / Foaia matricold copie scanata.

Copiile scanate dupa actele de studii trebuie sa poarte semndtura candidatului, prin care isi asuma
responsabilitatea cu privire la autenticitatea si corespondenta dintre documentele digitale / scanate si cele
originale.

Candidatii care au fost declarati admisi pe un loc finantat de la buget, vor aduce la sediul facultatii diploma in
original in termenele prevazute in calendarul admiterii pentru confirmarea locului. Aceste documente pot fiaduse
si de un Tmputernicit al candidatului, in baza unei procuri simple, redactate de candidat.

A8.1.3 Certificatul de nastere (copie scanatd);
A8.1.4 Carteade identitate (copie scanatd) - pentru cetdtenii romani cu domiciliul iTn Romania;

A8.1.5 Dovada pldtii taxei de inscriere (in cazul in care nu s-a fdcut plata cu cardul prin intermediul
platformei de admitere);

A8.1.6 Adeverintd medicala tip, eliberata de medicul de familie, din care sd rezulte cd posesorul este apt,
din punct de vedere medical, pentru studii (copie scanatd), care sa aiba valabilitate de maxim 60
de zile de la data emiterii prin raportare la perioada de inscriere;

A8.1.7 Copie scanatd dupi certificatul de cisitorie, pentru candidatele cas&torite. inscrierea la concurs
se face dupa numele din certificatul de nastere.

B) Pentru studentii care doresc sa urmeze o a doua facultate:

Actele de la punctele A8.1.1 - A8.1.8,1n plus:

A8.1.9 Adeverinta din care sd rezulte calitatea de student, cu mentionarea anilor de studii urmati cu
subventie de la bugetul de stat (numai pentru candidatii la invdtdmant cu frecventd) si numarul
de semestre in care a beneficiat de bursa, in copie scanatd, respectiv redirectionata de pe contul
institutional al universitdtii emitente.

C) Pentru absolventii unei institutii de invatamant superior:

Actele de la punctele A8.1.1 - A8.1.8,1n plus:

A8.1.10 Diploma de licentd sau diploma de absolvire, in copie scanatd, insotita de suplimentul la
diploma/foaia matricold si o adeverinta din care sa rezulte numarul anilor de studii urmati cu subventie
de la bugetul de stat si numdrul de semestre in care a beneficiat de bursa (numai pentru candidatii la
invatdmant cu frecventa).
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D) Pentru candidatii care nu sunt cetateni cu domiciliul stabil in Romania si care nu detin acte de studii emise
de cdtre o unitate din structura statului roman:

Actele de la punctele A 8.1.1- A 8.1.8, 1n plus:
A8.1.11 Certificatul medical (intr-o limba de circulatie internationald si traducere autorizatd in limba
romand) care sd ateste faptul cd persoana care urmeazd sa se inscrie la studii nu suferd de boli
contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie.

Precizare: daca diploma si foaia matricold sunt redactate intr-o limba straind, este necesara o traducere legalizata
a acestorain limba romana.

Acte suplimentare:
A8.1.12  Atestatul de echivalare a diplomei de bacalaureat, in copie scanatd, in cazul cetatenilor romani care
au absolvit in strdindtate, eliberat de cdtre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor (CNRED);

A8.1.13 Atestatul de recunoastere a diplomei de bacalaureat, in copie scanatd, in cazul cetdtenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, eliberat de catre CNRED;

A8.1.14 Pasaport de cetdatean strdin si/sau de cetdtean roman cu domiciliul stabil in strdindtate (copie
scanatd) si buletin/ carte de identitate care atesta domiciliul stabil (copie scanata).

E) Candidatii care, conform legii, pot fi scutiti de taxe de inscriere vor prezenta in plus unul din urmatoarele
acte, dupa caz:

A8.1.15 Certificat de deces pdrinte/parinti (copie scanatd), pentru candidatii orfani, cu varsta sub 26 ani.

A8.1.16 Dovada apartenentei la o familie monoparentald, in conditiile stabilite si afisate pe site de
comisia pe universitate.

A8.1.17 Adeverinta privind provenienta din sistemul de protectie sociald, pentru cei aflati in aceastd
situatie (copie scanata).

A8.1.18 Adeverinta din care sa rezulte ca unul dintre pdrinti este angajat al UNITBV sau cadru
didactic/cadru didactic auxiliar in sistemul de invatamant din Romania, aflat in activitate sau
pensionat; acesti candidati beneficiazd si de gratuitate la cazare in camine pe perioada admiterii
(copie scanatd).

A.8.1.19 Adeverinta din care sd rezulte apartenenta la categoria ,persoand in situatie de risc” cu
mentionare expresa a riscului/vulnerabilitatii identificate conform Legii nr.292/2011.

A.8.1.20 Adeverinta din care sd rezulte cd este angajat al UNITBV.

A8.2. Precizari suplimentare privind inscrierea candidatilor

A8.2.1 Pentru absolventii de liceu din promotia curentd este valabild si copia scanatd a adeverintei tip
de promovare a examenului de bacalaureat (cu precizarea mediei la examenul de bacalaureat si
a notelor obtinute la probele sustinute) eliberatd de liceu, cu semnatura directorului si cu
stampila rotunda. incazde reusitd, candidatii din aceastd categorie se obligd sa aduca diploma
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A8.2.2

A8.2.3

A8.2.4

A8.25

A8.2.6

A.8.2.7

de bacalaureat in original pand la data stabilitd prin contract. Neprezentarea diplomei de
bacalaureat, in original, in termenul stabilit prin contract, din vina exclusiva a candidatului admis,
duce la pierderea locului finantat de la bugetul de stat si neinmatricularea in facultate.
Adeverintele medicale se elibereaza de catre medicul de familie sau de catre medicul scolar.
Candidatii cu afectiuni cronice vor prezenta adeverinte medicale vizate de comisiile medicale
judetene de orientare scolard si profesionald, cu precizarea expresd a afectiunilor, conform.
prevederilor specifice din domeniul medical. Nedeclararea acestor afectiuni atrage dupa sine
cuvenitele consecinte.

Cetdtenii straini si romanii de pretutindeni vor depune in procedura de inscriere online si
certificatul medical (intr-o limbd de circulatie internationald si traducere autorizatd in limba
romanad) care sa ateste faptul ca persoana care urmeaza sd se inscrie la studii nu sufera de boli
contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie (copie scanata).

Studentii UNITBV pot participa la concursul de admitere pentru a urma concomitent doud
facultati, in baza unei adeverinte eliberate de decanatul facultatii la care sunt inmatriculati.
Candidatii cu diplome echivalente diplomei de bacalaureat cdrora nu li se poate calcula media
de la examenul de bacalaureat vor primi avizul Comisiei de verificare si echivalare diplome pe
universitate, care va stabili o medie echivalenta de bacalaureat necesara la calculul mediei finale
de clasificare a candidatilor.

La admiterea in toate ciclurile de studii universitare cu predare intr-o limbd modernd (engleza,
franceza sau germand), candidatii cetdteni romani sau strdini vor sustine o probd de
competenta lingvistica, eliminatorie, notata cu admis/respins. Proba este orald si se sustine
online pe platforma de admitere a universitatii, dupa inscrierea candidatului, conform
calendarului stabilit (informatiile vor fi furnizate pe platforma de admitere, la selectarea unui
program cu alta limba de predare decat limba romana).

Testul nu este necesar in urmatoarele cazuri: (i) candidatii la programele de licentd au sustinut
la examenul de bacalaureat o probd de competente lingvistice pentru limba de predare a
programului dorit si au obtinut nivelurile de competenta lingvisticd in respectiva limba minimum
B1 (dovada se va incarca pe platforma de admitere in procesul de inscriere); (i) candidatii la
programele de masterat absolventi ai UniTBv care au studiat limba respectiva timp de 4
semestre, In cadrul programului de licentd; (iii) candidatii detin un atestat de competenta
lingvisticd eliberat de institutii recunoscute de ministerul de resort sau atestate de competentd
lingvistica cu recunoastere internationald; (iv) candidatii au cetatenia unui stat sau au acte de
studii eliberate de o institutie dintr-o tara in care limba oficiala este limba in care sunt
organizate programele de studii.

Pentru fiecare candidat inscris la admitere, Comisia de admitere pe facultate va colecta toate
datele cuprinse in Fisa de inscriere.

La afisarea rezultatelor se va folosi pentru identificarea candidatilor numarul legitimatiei de
concurs.
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Anexa 9

ADMITERE PROGRAM AN PREGATITOR LIMBA ROMANA

A.9.1 Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European
si ai Confederatiei Elvetiene precum si cetdtenii britanici si membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai
Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din
Comunitatea Europeand a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01, cetatenii strdini din state terte UE suntinscrisi
la programe de studii universitare si postuniversitare cu predare in limba romanda dupd absolvirea anului
pregatitor, in cadrul caruia isi insusesc cunostintele necesare de limba romana, inclusiv terminologia de baza
din domeniul viitoarei pregdtiri (anatomie, fizica, chimie, inginerie etc).

A9.2 Durata cursului pregdtitor de limba romana pentru studii universitare de licenta este de un an
universitar. La admiterea in toate ciclurile de studii universitare cu predare in limba romand, candidatii
cetdteni straini din state terte UE vor prezenta Certificatul de absolvire a anului pregdtitor de limba romana
eliberat de una dintre institutiile de invatamant superior acreditate sa elibereze acest certificat; aceasta
conditie se impune si in cazul transferului studentilor intre institutii de invatamant superior acreditate, care
potrivit legii au dreptul sd scolarizeze cetateni strdini si sunt recunoscute de catre statul roman.

A9.3 Suntexceptate de la obligatia de a prezenta atestatul de absolvire a anului pregatitor, lainscrierea la
programe de studii cu predare in limba romand, urmatoarele categorii de persoane:

a) cele care prezintd acte de studii romanesti (diplome si certificate) sau acte de studii, situatii scolare
atestand cel putin 3 ani de studii consecutivi urmati, in limba romana, intr-o unitate scolara sau institutie de
invatdmant superior din sistemul national din Romania;

b)  cele care promoveaza testul de limba romand, in urma examinarii de catre o comisie de specialitate a
CILM, format din cadre didactice avand cel putin functia didacticd de lector. In urma acestei examindri se va
elibera un certificat de competenta lingvistica.

c) cele care, in vederea inscrierii in fnvdtdmantul universitar, prezintd certificate sau atestate de
competentad lingvistica de nivel minim B1, conform cadrului european comun de referinta pentru limbi straine,
eliberate de institutiile de invatamant superior acreditate din Romania care organizeaza anul pregatitor de
limba romana pentru cetdtenii strdini, de lectoratele de limba, cultura si civilizatie romaneasca din universitati
din strdindtate, de Institutul Limbii Romane sau de Institutul Cultural Roman.
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Actualizarea conditiilor de admitere/departajare la medii egale
sesiunea iulie-septembrie 2025

Nr. crt,

Facultatea

Modificari fata de sesiunea de admitere 2024

IM

Nu exista modificari ale conditiilor de admitere/departajare

IT™MI

Nu exista modificari ale conditiilor de admitere/departajare

SIM

Nu exista modificari ale conditiilor de admitere/departajare

Flw (N[

IESC

Nu exista modificari ale conditiilor de admitere/departajare pentru programele
de masterat.

Pentru programele de studii de licenta: admitere pe bazd de dosar: 40% media la
examenul de Bacalaureat; 60% nota la proba de Bacalaureat Matematica*,
calculatd astfel:

« 100% nota obtinuta la Matematica* — profil M1;

 95% nota obtinuta la Matematica* — profil M2;

» 90% nota obtinuta la Matematica* — profil M3;

La medii egale, departajarea se face in functie de:

1. Nota la Matematica* obtinutd la examenul de Bacalaureat

2. Nota la disciplina la alegere de la examenul de Bacalaureat, in functie de
filierd, profil, specializare (Proba E, punctul d), care nu a fost aleasa pentru
calculul mediei de admitere

*1n cazul in care candidatul nu a sustinut examen la disciplina Matematica, se
va considera nota obtinuta la Bacalaureat la disciplina Fizica.

Criterii de ierarhizare: medie/optiune

SEF

Nu exista modificdri ale conditiilor de admitere/departajare

DMIL

Nu exista modificdri ale conditiilor de admitere/departajare

CT

Nu exista modificari ale conditiilor de admitere/departajare

AT

Nu exista modificdri ale conditiilor de admitere/departajare

O|® | N[0 |,

DPM

Nu exista modificari ale conditiilor de admitere/departajare pentru programele
de studii de licenta si masterat.

Pentru programul de studii Mecatronica dual - Concurs pe baza de dosar +
proba orald (interviu)

Media de admitere se calculeaza astfel: 50% media examenului de Bacalaureat
si 50% media obtinuta la interviu.

Conditii de departajare la medii egale:

1
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Nr. crt.

Facultatea

Modificdri fata de sesiunea de admitere 2024

1. Media la interviu

2. Prima notd la proba scrisa de la Bacalaureat selectatd de candidat la inscriere

3. A doua nota la proba scrisa de la Bacalaureat selectata de candidat la
inscriere.

Conditie eliminatorie: Nota minima la interviu = 5,00.

Criteriu de ierarhizare: medie/optiune

10.

Ml

Nu exista modificari pentru programele de licentd invatamant cu frecventd si
pentru programele de masterat.

Pentru programul de licentd Informatica ID (invdtamant la distantd), media de
admitere se calculeaza identic cu programele de licenta IF cu predare in limba
romana.

11.

SEAA

Nu exista modificari ale conditiilor de admitere/departajare.

12.

PSE

Nu exista modificari ale conditiilor de admitere/departajare.

13.

EFSM

Nu exista modificari ale conditiilor de admitere/departajare pentru
programele de masterat.

Modificare la programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciala:

Proba 1 (7estarea capacitatilor motrice generale) - calificativadmis/respins;

Calculul mediei generale de admitere: media finald (Mf) = 50% media de la
Bacalaureat + 50% proba 2: test grila.

Criterii de departajare:

1. nota de la examenul scris (Proba 2)

2. media la examenul de Bacalaureat

3. media anilor de studii liceale.

Modificare la programele de studii £ducatie fizica si sportivd si Sport si
performanta motrica

Calculul mediei generale de admitere: media finald (Mf) = 50% media la
examenul de Bacalaureat + 50% nota la Proba 1 (7estarea capacitatilor motrice
generale).

Criterii de departajare:

1. nota de la Proba 1 - 7estarea capacitatilor motrice generale

2. media la examenul de Bacalaureat

3. media anilor de studii liceale
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Nr. crt.

Facultatea

Modificdri fata de sesiunea de admitere 2024

14.

Mz

Se modifica numai conditiile de admitere/departajare la programul de masterat
Productie Muzicald (in limba englezad):

Conditii de admitere: 50% Nota probei 1 - interviu + 50% Media obtinuta la
examenul de licenta.

Criterii de departajare:

1. Media obtinuta la Proba 1;

2. Media obtinuta la examenul de licenta

3. Media multianuala de la ciclul de licentg;

Criteriul de ierarhizare: medie/optiune

15.

MD

Se modifica conditiile de admitere pentru programele de studii de licenta
Asistentd medicald generala, Balneofiziokinetoterapie, Laborator clinic. 70% -
media de la examenul de bacalaureat + 30% -media aritmetica a tuturor mediilor
anuale la disciplina Biologie.

Criterii de departajare :

1. media la examenul de Bacalaureat

2. media anilor de liceu

3. media aritmetica a tuturor mediilor anuale la limba romana

16.

LT

Nu exista modificdri ale conditiilor de admitere/departajare.

17.

DR

Pentru programele de studii de masterat se adauga al patrulea criteriu de
departajare la medii egale.

Criterii de departajare la medii egale:

4. Media anilor de studii de licenta

18.

SC

Se modifica conditia 1 de departajare la medii egale:
1. Nota de la Bacalaureat obtinuta la proba Limba romand sau la Limba materna
(pentru candidatii cu studii liceale in strdinatate).

19

ROP

Nu exista modificdri ale conditiilor de admitere/departajare.
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Directori proiecte competitia FDI-2025

Domeniu proiect Director proiect Functia

D1. Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii Prod. dr. Liliana Rogozea Prorector
sociale si sporirea accesului la invatamantul superior

D2. Cresterea gradului de internationalizare a Prof. dr. ing. Simona Lache Prorector
invatamantului superior din Romania

D3. Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor  ing. Marius Stroe Director General
botanice universitare, a statiunilor didactice, a bazelor Administrativ

de practica si a altor infrastructuri de sustinere a
activitatilor didactice, similare bazelor de practica, din
cadrul universitatilor, folosite pentru instruirea

studentilor
D4. Sustinerea activitatilor societatilor antreprenoriale  Prof. dr. Oana Barbulescu Coordonator
studentesti (SAS) din cadrul universitdtilor Societatea

Antreprenoriald
Studenteasca
D5. Imbunétatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv ~ Prof. dr. Mihaela Gheorghe ~ Prorector
a respectdrii deontologiei si eticii academice

D6. Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru Prof. dr. Mona Arhire Director Scoala
cercetare din institutiile de invatamant superior Doctorala

Interdisciplinara
D7. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei Prof. dr. ing. Daniel Prorector
muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si Munteanu

orientarea in carierd)

D8. Sustinerea participarii i accesului studentilor cu Lector dr. Oana Bota Coordonator Centrul

dizabilitdti la procesul educational de consiliere si
orientare in cariera
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Redistribuirea in universitate a locurilor finantate de la buget vacante

La nivelul universitatii se redistribuie 32 de locuri finantate de la buget catre alte programe de studii,
unde exista inmatriculati studenti cu taxa eligibili.

Ocuparea locurilor finantate de la buget vacantate se realizeaza conform prevederilor art.25 din
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si instructiunii IS 7.2-02: Gestionarea locurilor
finantate de la buget.

Nr. | Facultatea | Ciclul de Anul Programul de studii Nr. de locuri
crt. studii de finantate de
studii la buget
redistribuite
1| 02-ITMI | Licenta 1 Ingineria si managementul afacerilor 3
2 | 02-ITMI | Master 1 Managementul calitatii 2
3 | 04-1ESC | Licenta 1 Robotica 1
4 | 04-IESC | Licenta 1 Tehnologia informatiei 3
5 | 04-IESC | Licenta 1 Automatica si informatica aplicata 2
6 | 08-AT Licenta 1 Inginerie si management in industria turismului 3
7 | 08-AT Licenta 1 Inginerie si management in alimentatia publica si 2
agroturism
8 | 09-DPM | Licenta 1 Inginerie medicala 1
9 | 09-DPM | Licenta 1 Optometrie 1
10 | 10-MlI Master 1 Tehnologii moderne in ingineria sistemelor soft 1
11 | 11-LT Licenta 1 Limba si literatura engleza - o limba si literatura 1
moderna (franceza, germana)
12 | 14-PSE Master 1 Formare si managementul resurselor umane in educatie 1
13 | 14-PSE Master 2 Psihologie clinica, consiliere psihologica si psihoterapie 1
14 | 14-PSE Master 2 Psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala 1
15 | 16-SC Master 1 Asistenta si dezvoltare comunitara 1
16 | 17-MD Licenta 2 Medicina 2
17 | 17-MD Licenta 2 Asistenta medicala generala 2
18 | 17-MD Licenta 3 Asistenta medicala generala 1
19 | 17-MD Licenta 3 Medicina 1
20 | 17-MD Master 1 Managementul strategiilor preventive si politici de 2
sandtate




	2025_21_HCA_Anexa_01_Manifestari Ziua UNITBV_
	2025_21_HCA_Anexa_02_Comisia de etica_ (1)
	2025_21_HCA_Anexa_03_Raport egalitate de gen 2024
	2025_21_HCA_Anexa_04_Metodologie concursuri posturi cercetare 1
	2025_21_HCA_Anexa_05_Metodologie concursuri posturi didactice_de afisat
	2025_21_HCA_Anexa_06_Plan activitati eval PS licenta 2024-2025_19febr2025
	2025_21_HCA_Anexa_07_1_Lista PS lic eval  2024-2025 etapa 2
	2025_21_HCA_Anexa_07_2_Lista DM pt evaluare ARACIS 2024-2025 etapa 2
	2025_21_HCA_Anexa_08_Taxe de studii non-UE_2025-2026
	2025_21_HCA_Anexa_09_1_Conditii_Admitere_2025-2026_licenta_IF_cetateni non_EU
	2025_21_HCA_Anexa_09_2_Conditii_Admitere_2025-2026_master_IF_cetateni non_EU
	2025_21_HCA_Anexa_10_Instructiune-sistare-plata-burse
	2025_21_HCA_Anexa_11_0_BCA
	2025_21_HCA_Anexa_11_1_BCA Structura_An_universitar_2025_2026
	2025_21_HCA_Anexa_11_2_BCA taxe scolarizare_an_univ_2025-2026
	2025_21_HCA_Anexa_11_3_BCA Metodologia admitere
	2025_21_HCA_Anexa_11_4_BCA conditii admitere_2025_2026
	2025_21_HCA_Anexa_11_5_BCA directori_FDI_ 2025
	2025_21_HCA_Anexa_11_6_Redistribuire locuri_ 2025
	HCA_21_20.02.2025.pdf
	2025_21_HCA_00_varianta 3
	HCA_21_20.02.2025


