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1. În perioada 18.02 - 07.03.2025, cu ocazia Zilei Universității Transilvania din 
Brașov, vor avea loc mai multe manifestări prezentate în programul din Anexa 1.  
Răspund: Membrii Consiliului de Administrație, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 

 
2. Se aprobă și se supune avizării Senatului Comisia de Etică Universitară (Anexa 2).  

Răspund: Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 
 

3. Se aprobă Raportul 2024 privind analiza indicatorilor relevanți pentru 
implementarea „Planului privind egalitatea de gen” în Universitatea Transilvania 
din Brașov (Anexa 3).  
Răspund: Compartimentul de relații publice, Prorectorul cu relațiile publice 
 

4. Se supune aprobării Senatului Metodologia privind ocuparea posturilor de 
cercetare, dezvoltare și inovare (Anexa 4). 
Răspund: Directorii de departamente, Coordonatorii Centrelor de Cercetare, Decanii, 
Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și informatizarea 
 

5. Se supune aprobării Senatului actualizarea textului Metodologiei privind ocuparea 
posturilor didactice. (Anexa 5) 
Răspunde: Prorectorul cu activitatea didactică 
 

6. Rapoartele de evaluare internă elaborate pentru domeniile de studii universitare 
de masterat în vederea evaluării externe se vor revizui în vederea conformării la 
noile cerințe ARACIS, urmând indicațiile transmise de Oficiul de asigurare a 
calității. Termen: 14.03.2025.  
Răspund: Coordonatorii DSUM, Directorii de departamente, Coordonatorul Oficiului de 
asigurare a calității, Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

7. Se amână termenul stabilit prin HCA nr. 07/ 25 iunie 2024 pentru depunerea la 
ARACIS a rapoartelor de evaluare internă elaborate pentru domeniile de studii 
universitare de masterat în vederea evaluării externe, până la data de 24.03.2025. 
Răspund: Coordonatorul Oficiului de asigurare a calității, Prorectorul cu 
internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

8. Rapoartele de evaluare internă elaborate pentru programele de studii 
universitare de licență în vederea evaluării externe se vor revizui în vederea 
conformării la noile cerințe ARACIS, urmând indicațiile transmise de Oficiul de 
asigurare a calității și respectând calendarul din Anexa 6. 
Răspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de departamente, 
Coordonatorul Oficiului de asigurare a calității, Prorectorul cu internaționalizarea 
universității şi evaluarea calității 

Anexa 1 
Manifestări cu ocazia Zilei 
Universității Transilvania 
din Brașov 
 
Anexa 2 
Comisia de Etică 
Universitară 
 
Anexa 3 
Raportul 2024 privind 
analiza indicatorilor 
relevanți pentru 
implementarea „Planului 
privind egalitatea de gen” 
 
Anexa 4 
Metodologia privind 
ocuparea posturilor de 
cercetare, dezvoltare și 
inovare 
 
Anexa 5 
Metodologia privind 
ocuparea posturilor 
didactice 
 
Anexa 6 
Planificarea activităților 
pentru revizuirea 
rapoartelor de evaluare 
internă în vederea evaluării 
externe a programelor de 
studii de licență pentru care 
se solicită evaluare ARACIS 
și certificare EUR-ACE,  în 
anul universitar 2024-2025 
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9. Se supune aprobării Senatului lista programelor de studii universitare de licență 
și a domeniilor de studii universitare de masterat propuse pentru evaluare 
externă în anul universitar 2024-2025 – etapa a 2-a (Anexa 7.1 și Anexa 7.2). 
Răspund: Coordonatorul Oficiului de asigurare a calității, Prorectorul cu internaționalizarea 
universității şi evaluarea calității, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

10. Se aprobă „Procedura de recrutare şi selecție a personalului în vederea ocupării 
posturilor vacante în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile”. 
Răspund: Șef Serviciu resurse umane, Coordonatorul Oficiului de asigurare a calității, 
Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

11. Se supun aprobării Senatului taxele de studii și taxele de finalizare a studiilor pentru 
studenții din țări terțe UE care urmează să studieze pe cont propriu valutar Ia 
programele de licență, masterat și doctorat, în anul universitar 2025-2026. (Anexa 8). 
Răspund: Coordonatorul Centrului de relații internaționale, Prorectorul cu 
internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

12. Se supun aprobării Senatului condițiile de admitere pentru cetățenii din țări terțe 
UE, în sesiunea de admitere 2025 (Anexa 9.1 și Anexa 9.2). 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu internaționalizarea universității şi 
evaluarea calității. 
 

13. Se aprobă Procedura de sistare a plății burselor aprobate la nivelul Comisiei de 
burse pe universitate (Anexa 10) 
Răspund: Compartiment juridic contencios, Secretarul șef al universității, Directorul 
economic, Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul economic. 
 

14. Conform art.6 alin.2 lit. d) HG 1653/2024, începând cu luna ianuarie 2025 
cuantumul bursei acordate cetățenilor străini bursieri ai Statului Român este de 
925 lei/ lună și se acordă și pe perioada vacanței de vară. Se supune aprobării 
Senatului cuantumul bursei, în sensul celor de mai sus. Diferența aferentă bursei 
pe luna ianuarie 2025 se va plăti după primirea finanțării de la minister. 
Răspunde: Directorul economic 

 

15. Se aprobă alocarea sumei de 1.000 de lei fiecărei facultăți pentru deplasări 
necesare promovării admiterii 2025.  
Răspund: Serviciul financiar-contabil, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul. 

 
16. Se aprobă Hotărârile Biroului Consiliului de Administrație (Anexa 11). 

Anexa 7 
Lista programelor de studii 
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și a domeniilor de studii 
universitare de masterat  
(7.2) propuse pentru 
evaluare externă în anul 
universitar 2024-2025 – 
etapa a 2-a 
 
Anexa 8 
Taxe de studii pentru 
studenții internaționali din 
țări terțe UE valabile în anul 
universitar 2025-2026 
 
Anexa 9 
Condițiile de admitere 
pentru cetățenii din țări 
terțe UE, în sesiunea de 
admitere 2025 
 
Anexa 10 
Procedura de sistare a plății 
burselor aprobate la nivelul 
Comisiei de burse pe 
universitate 
 
Anexa 8 
Hotărâri BCA 
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Legislatie 
Au fast publicate in Monitorul Oficial urmatoarela acte normative, disponibile pe intranet: 

1. OMEC nr. 3.027 din 15.01.2025 privind stabilirea misiunii institutiei de invatamant superior, publicat in M.O. nr. 67 din 28.01.2025 

2. OANAF nr. 103 din 22.01.2025 pentru aprobarea Procedurii privind stabilirea sumei reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit 

pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza '?i functioneaza in conditiile legii '?i a unitatllor de cult, precum '?i pentru 

acordarea de burse private, conform legii, precum '?i a modelului '?i ccntinutului unor formulare, publicat in M.O. nr. 68 din 28.01.2025 

3. OME nr. 7.875 din 20.12.2024 privind aprobarea Metodologiei de alocare '?i utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionala a 

institutillor de invatamant superior de stat, pentru anul 2025, publicatin M.O. nr. 69 din 28.01.2025 

4. OMEC nr. 3.018 din 13.01.2025 privind aprobarea standardelor minimale nationale necesare '?i obligatorii pentru conferirea diplomei de 

doctor, publicatin M.O. nr. 78 din 29.01.2025 

s. lnstructiune MS nr. 1.452 din 30.01.2025 privind instituirea starii de alerta epidemiologica determinate de gripa, publicata in M.O. nr. 86 

din 30.01.2025 

6. OMEC nr. 3.036 din 16.01.2025 privind aprobarea Cornpcnentei nominale a Consiliului National de Etica a Cercetarn Stiintifice. Dezvoltarii 

Tehnologice '?i lnovarii, publicatin M.O nr. 88 din 31.01.2025 

7. OG nr. 10 din 01.02.2025 pentru modificarea '?i completarea unor acte normative, publicata in M.O. nr. 95 din 01.02.2025 

8. HG nr. 27 din 31.01.2025 pentru modificarea '?i completarea Metodologiei privind prevenirea '?i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, 
precum '?i a hartuirii morale la locul de rnunca, aprobata prin HG nr. 970/2023, publicata in M.O. nr. 97 din 03.02.2025 

9. OMF nr. 151 din 29.01.2025 al viceprim-ministrului, ministrul finantelor, privind indicele preturilor de consum utilizat pentru actualizarea 

platilor anticipate in contul impozitului pe profit anual, publicat ]n M.0. nr. 113 din 07.02.2025 

10. OMEC nr. 3.019 din 13.01.2025 pentru aprobarea standardelor minimale nation ale necesare '?i obligatorii pentru conferirea titlului de 

conferentiar '?i a celui de profesor din invatamantul superior, precum ?i a atestatului de abilitare '?i Anexele sale nr. 1-3, publicate in M.0. 

nr.121, respectiv 121 bis din 11.02.2025 

11. OMEC nr. 3.259 din 13.02.2025 pentru aprobarea Metodologiei privind flnantarsa cercetarii stuntifice universitare din cadrul institutiilor 

de invatamant superior de stat in anul 2025, publicat in M.O. nr. 135 din 14.02.2025 

12. OMEC nr. 3.225 din 04.02.2025 pentru aprobarea modelului '?i continutulul-cadru ale Planului de dezvoltare institutionala a institutiei de 

invatamant superior de stat in vederea preluarii in coordonare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O. nr. 142 

din 18.02.2025 

13. OMEC nr. 3.249 din 12.02.2025 pentru aprobarea Metodologiei privind realizarea exercitiului national de metaranking, publicat in M.O. 

nr. 145 din 19.02.2025 
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Programul manifestărilor dedicate Zilei Universității - 01 martie 2025 

 

Acțiuni Interval 
orar Locație 

La nivel de Universitate 

Vineri - 28.02.2025 
Expoziția „Surplus*Village and Country Town. Space for Thinking by Crafting for 
Utopia in Rural Areas",  New Design University, St. Polten, Austria. 
 

Prezentarea proiectului „Surplus*Village and Country Town. Space for Thinking 
by Crafting for Utopia in Rural Areas" 
Mediateca Norbert Detaeye 

1300 Sala Auditorium 
Corp A, 
Colina Universității 

Luni - 24.02.2025 
Vernisajul expoziției „Dincolo de Orizont” 
Expoziția poate fi vizitată până în 28 martie în intervalul orar 1600-2000 
Centrul Multicultural 

1600 Centrul Multicultural 
Rectorat 

Sâmbătă - 01.03.2025  
Concurs de șah 
Facultatea de Matematică și Informatică 

0900 Aula Sergiu T. 
Chiriacescu, Sala UI6, 

Concertul de 1 Martie – „Ziua Universității Transilvania din Brașov”   
„Recital de pian”  
Centrul Muzical 

1800 Aula Sergiu T. 
Chiriacescu 

La nivel de facultăți 
Marți - 18.02.2025  
Studenții în fața exigențelor angajatorilor: „Passive House”  
Facultatea de Construcții 

1200 Amfiteatrul JAT, 
Corp J 

Joi - 20.02.2025  
Lansarea volumului „Generația canibală. Cartea maturității”  
Facultatea de Litere 

1800 Centrul Multicultural 
Rectorat 

Luni - 24.02.2025  
Săptămâna PSI  (24 februarie – 2 martie) - Eveniment organizat în parteneriat 
cu Editura Trei și Librăria Cărturești 
Facultatea de Psihologie și Științele Educației 

1900 Librăria Cărturești, 
Piața Sfatului 

Miercuri - 26.02.2025  
Branding cu poveste: „Tradiția ca diferențiator”  
Mândra Chic & Muzeul de Pânze și Povești 
Facultatea de Sociologie și Comunicare 

1100-1300 Sala WI3,  
Corp W 

Lansare Academia de Online  
Facultatea de Sociologie și Comunicare 

1700-1900 Sala WI3,  
Corp W 
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Acțiuni Interval 
orar 

Locație 

Joi - 27.02.2025  
Armonii de primăvară - Recital vocal-instrumental. Interpretează studenții de 
la programele de studii Interpretare muzicală și Canto  
Facultatea de Muzică 

1400 Sala ZI5, 
Corp Z 

Vineri - 28.02.2025  
Workshop  - Aplicații cu roboți colaborativi 
Facultatea de Inginerie Mecanică 

1000-1200 Sala L6, 
ICDT 

Workshop – Inteligența artificială în ingineria mecanică – Limite și Provocări 
Facultatea de Inginerie Mecanică 

1000-1200 Sala L9, 
ICDT 

Cursuri de proiectare digitală 
Facultatea de Inginerie Tehnologică și Management Industrial 

1000-1200 Sala VI21,  
Corp V 

De la idee la succes: rolul esențial al planului de afaceri 
Facultatea de Inginerie Tehnologică și Management Industrial 

1000-1100 Sala VP0a,  
Corp V 

Educație media în era digitală 
Facultatea de Sociologie şi Comunicare 

1030-1200 Sala TII8,  
Corp T 

România în zona euro: când, cum și de ce? 
Facultatea de Inginerie Tehnologică și Management Industrial 

1100-1200 Sala VP0a,  
Corp V 

Expoziția „Designul, ingineria și restaurarea mobilierului - Proiecte ale 
studenților noștri" 
Facultatea de Design de Mobilier și Inginerie a Lemnului 

1100 Hol expozițional, 
Corp H, Colina 
Universității 

Mărțișorul bucuriei 
Facultatea de Sociologie şi Comunicare 

1100-1230 Căminul pentru 
Persoane Vârstnice, 
Noua, Brașov 

Vizitarea Laboratorului de Produse forestiere 
Facultatea de Silvicultură și Exploatări Forestiere 

1200 Sala S23, 
Corp S 

„Inovație în alimentație, turism și gastronomie” – Întâlnire cu absolvenții 
Facultatea de Alimentație și Turism 

1200 Sala RP6 
Corp R 

Gastro AT, concurs de artă culinară – „Duelul generațiilor”, Ediția a-II-a 
Facultatea de Alimentație și Turism 

1200 Sala RP8 
Corp R 

Workshop de Matematică și Informatică 
Facultatea de Matematică și Informatică 

1200 Sala de conferințe LII, 
ICDT 

Concurs pe tema „Economia pe TikTok – Concurs de Clipuri Educative”  
Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

1200 ICDT 

Armonii de primăvară - Recital instrumental. Interpretează studenții de la 
programele de studii Interpretare muzicală și Canto 
Facultatea de Muzică 

1400 Sala ZI5, 
Corp Z 

Sâmbătă - 01.03.2025 
„Implicarea geneticii în dezvoltarea, funcționarea și terapiile moderne ale 
sistemului nervos” – Seminar și discuții interactive  
Facultatea de Medicină 

1100-1300 Sala L11.1. 
ICDT 
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Acțiuni Interval 
orar 

Locație 

Absolvenții de ieri, practicienii de azi în fața studenților 
Facultatea de Drept 

1200 Aula Emil Poenaru, 
Corp T 

Luni - 03.03.2025   
Alumni Days  
Facultatea de Psihologie și Științele Educației 

1600 Sala  IP1 , 
Corp I 

Concurs Virtual Welding 
Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor 

1000 Sala L8, 
ICDT 

De la idee (CAD) la produs (CAM) în 100 de minute! 
Facultatea de Inginerie Tehnologică și Management Industrial 

1000-1200 Sala VII2,  
Corp V 

De la idee (CAD) la produs (imprimare 3D) în 100 de minute! 
Facultatea de Inginerie Tehnologică și Management Industrial 

1000-1200 Sala VIII2,  
Corp V 

Studenții în fața exigențelor angajatorilor 
„Cum definește BIB viitorul carierei de inginer în România” 
Facultatea de Construcții 

1000 Sala  JV1, 
Corp J 
 

„Designul de produs, o punte între artă și tehnică - expoziție de realizări ale 
studenților de la programele de studii Design Industrial 
Facultatea de Design de Produs și Mediu 

1000-1300 Hol, Corp E, 
Colina  
Universității 

Studenții în fața exigențelor angajatorilor 
„Soluții inovative utilizate în infrastructura rutieră” 
Facultatea de Construcții 

1100 Sala JV1, 
Corp J 

Fii Drept! – proces simulat prezentat de studenții Facultății de Drept 
Facultatea de Drept 

1200 Sala festivă a 
Colegiului Național 
dr. Ioan Meșotă 

SCARA. -  Concurs pentru elevi creativi 
Facultatea de Inginerie Tehnologică și Management Industrial 

1200-1600 Sala VIII5,  
Corp V 

Mărțișoare muzicale - Recital instrumental. Interpretează studenții de la 
programele de studii Interpretare muzicală și Canto  
Facultatea de Muzică 

1600 Sala ZI5, 
Corp Z 

Marți- 04.03.2025    
Fii mai interesant decât telefonul  
Facultatea de Sociologie și Comunicare 

1000-1200 Sala WI3,  
Corp W 

Alumni Days PSI 
Facultatea de Psihologie și Științele Educației 

1600 Sala KP6, 
Corp K 

Public Speaking 
Facultatea de Sociologie și Comunicare 

1830-2000 Sala WI3,  
Corp W 

Miercuri - 05.03.2025  
Dialoguri despre educație.  Educația prin și pentru lectură.  Un dialog despre 
lectură ca modalitate de transformare personală 
Facultatea de Psihologie și Științele Educației 

1700 Librăria 
Șt. O. Iosif 
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Acțiuni Interval 
orar 

Locație 

Studenții IESC și companiile 
Facultatea de Inginerie Electrică și Știința Calculatoarelor 

0830-1730 Aula Sergiu T. 
Chiriacescu 

Campionat de Darts pentru studenții universității 
Facultatea de Educație Fizică și Sporturi Montane 

1200 Sala de jocuri 
sportive, 
Colina Universității 

Joi - 06.03.2025 
Patrimoniul cultural întâlnește inovația: Realitate virtuală, AI și gamificare la 
Muzeul Casa Mureșenilor  
Facultatea de Sociologie şi Comunicare 

1200-1400 Muzeul Casa 
Mureșenilor 

Dialoguri despre educație. Alternativa educațională Reggio Emilia 
Facultatea de Psihologie și Științele Educației 

1600 Sala KP6, 
Corp K 

Vineri - 07.03.2025 
„Facultatea DPM se prezintă liceenilor” - 6 ateliere interactive destinate 
elevilor  
Facultatea de Design de Produs și Mediu 

0900-1200 Laboratoarele DPM 
Colina Universității 

Alumni Days  
Facultatea de Psihologie și Științele Educației 

1000 Sala KP6, 
Corp K 
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Scrisori intenție Comisia de Etică Universitară 
 
Cadre didactice  
 

 Facultatea Membru titular/supleant 
Prof. dr. Marinela BURADA LT Membru titular 

Prof. dr. Camelia Lucia DRĂGHICI DPM Membru titular 

Conf.dr. Cătălina Georgeta DINU DR Membru titular 

Prof. dr. Mariela PAVALACHE ILIE PSE Membru titular – membru subcomisia de etica cercetării 

Conf. dr. med. Maria-Elena COCUZ MD Membru titular – membru subcomisia de etica cercetării 

Ș. l. dr. ing. Adrian BUDALĂ  IM Membru titular – membru subcomisia de etica cercetării 

Asist. dr. Lorena Gabriela NIȚOIU DR Membru supleant 

Prof. dr. Adela BĂDĂU EFSM Membru supleant 

 
Cadre didactice auxiliare: 
 Structura Membru titular/supleant 
1. Luminița Carmen APOSTOL secretar șef ITMI Membru titular 
2. Corina Mariana CAZAN secretar Oficiul Erasmus Membru titular 
3. Diana REDENCIUC PLAMADĂ secretar Comp. relații publice Membru supleant 
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Comisia de Etica  - Grupuri experți 
 

Grupul de experți în bioetică 
 Facultatea Membru titular/supleant 
Conf.dr. med. Florin Gabriel LEAȘU MD Membru titular 
Prof. dr. med. Luigi Geo MĂRCEANU MD Membru titular 
Prof. dr. med. Diana ȚÎNȚ MD Membru titular 
Prof. dr. med. Andreea TEODORESCU MD Membru supleant 
Șef lucrări dr. med. Daniela Carmen NECULOIU MD Membru supleant 

 
Grupul de experți in etica cercetării socio umane 

 Facultatea Membru titular/supleant 
Prof. univ. dr. Daniela SOREA SC Membru titular 
Conf.dr. Andreea Cătălina CIUREA DR Membru titular 
Conf.dr. Laura Teodora DAVID PSE Membru titular 
Prof. dr. Silvia SUMEDREA SEAA Membru supleant 
Conf. univ. dr. Ioana ATUDOREI SC Membru supleant 

 
Grupul de experți în etica cercetării pe animale 
 

 Facultatea Membru titular/supleant 
CS I Tudor Constantin BADEA MD Membru titular 
Șef. lucr. dr. Dorin Valter ENACHE AT Membru titular 
Conf. dr. ing. Dan Traian IONESCU SEF Membru titular 
Prof .dr. chim. Mihaela BADEA MD Membru supleant 
SL. dr. ing. Codrin CODREANU SEF Membru supleant 
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Raport 2024 

 

privind analiza indicatorilor relevanți pentru implementarea  
 

„Planului privind egalitatea de gen”  
în Universitatea Transilvania din Brașov 

 
 
 
 
 
 
  



 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

Anexa 03  
 Nr. 03 din 20 februarie 2025 

 

2/14  
 

 
 
 

Cuprins 
 

1. Introducere 3 
2. Indicatori relevanți pentru implementarea „Planului privind egalitatea de gen”  4 
3. Rezultate 5 

3.1. Indicatori privind distribuția resursei umane în funcție de gen 5 
3.2. Indicatori privind activitatea profesională în funcție de gen 7 
3.3. Indicatori privind participarea femeilor în procesele decizionale 10 
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1. Introducere 
Egalitatea de gen.  
Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) 1  consideră că 

egalitatea de gen se referă la existența unor drepturi și responsabilități egale pentru femei și bărbați, 
fete și băieți. Acest concept nu se reduce simplist la ideea că femeile și bărbații sunt egali ori sunt la fel, 
ci insistă asupra faptului că drepturile, responsabilitățile și oportunitățile lor de dezvoltare nu vor 
depinde de nașterea ca femeie sau ca bărbat. Egalitatea de gen exprimă recunoaștere dreptului la 
diferență și diversitate. 

Deși există încă inegalități, în ultimele decenii s-au înregistrat progrese semnificative în cadrul 
Uniunii Europene în direcția asigurării egalității dintre femei și bărbați. Așa cum arată Comisia 
Europeană 2 , principalele măsuri care au dat rezultate includ: legislația privind tratamentul egal, 
integrarea transversală a perspectivei de gen la nivelul politicilor europene, măsuri specifice de 
promovare a femeii. Progresele sunt vizibile, astfel încât tot mai multe femei lucrează și obțin calificări 
mai bune. Rapoartele Comisiei Europene arată însă că în continuare există disparități și discriminare de 
gen în cadrul statelor membre. Femeile muncesc încă, în mare parte, în sectoarele mai slab plătite și 
ocupă în mai mică măsură poziții decizionale3. 

Integrarea preocupărilor legate de egalitatea de gen în deciziile politice și implementarea 
acestora la nivel practic este responsabilitatea autorităților și a instituțiilor publice. În vederea unei 
integrări eficiente a preocupărilor legate de egalitatea de gen este recomandat să se aibă în vedere: 

- identificarea inegalităților de gen și a decalajelor de gen; 
- definirea obiectivelor privind asigurarea egalității de gen; 
- perspectiva de gen în planificarea și implementarea politicilor; 
- monitorizarea progresului; 
- evaluarea programelor din perspectiva de gen. 

Discriminarea de gen. O analiză a egalității de gen la nivel instituțional trebuie să înceapă cu 
precizări asupra formelor de încălcare a acesteia, adică a discriminării de gen. De-a lungul timpului, 
femeile s-au confruntat cu discriminarea, fiind vreme de secole inegale în drepturi (sociale, politice, 
economice, culturale etc). Conform OG 137/2000, discriminarea de gen se referă la orice tip de 
deosebire, excludere, restricție sau preferință pe bază de gen care are ca scop sau efect restrângerea, 
înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării în condiții de egalitate a drepturilor omului și a 
libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și 
cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice.  

Factorii care favorizează discriminarea de gen includ: 
- prezervarea normelor sociale tradiționale (foarte rezistente la schimbare pentru persoanele 

care au copilărit în medii familiale rurale sau cu figura maternă supusă); 
- carențe în educație și sensibilizare la gen; 

 
1 https://eige.europa.eu/thesaurus/overview. 
2https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_ro#ctre-egalitatea-de-gen 
3 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_ro#strategia-privind-egalitatea-de-gen-
pentru-perioada-2020-2025 

https://eige.europa.eu/thesaurus/overview
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_ro#ctre-egalitatea-de-gen
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- parcursuri de socializare care reproduc stereotipuri de gen, deopotrivă în educația formală și 
nonformală; 

- absența unui cadru legislativ care să prevină discriminarea de gen și să susțină incluziunea 
socială (pentru femei, minorități etnice, religioase, de orientare sexuală etc.); 

- lipsa unor documente și organisme instituționale care să definească și să implementeze acțiuni 
concrete pentru sancționarea și descurajarea oricăror forme de discriminare.  

Un raport recent realizat de Centru Filia privind hărțuirea sexuală și discriminarea de gen în 
spațiul universitar românesc ilustrează o serie de forme ale discriminării de gen la nivelul practicilor 
organizaționale4:  

- discriminarea directă – se referă la excluderea sau tratamentul inegal al unei persoane pe baza 
considerentelor de gen (ex.: respingerea unei candidate la locul de muncă pentru că este 
femeie); 

- discriminarea indirectă – o practică aparent neutră ce dezavantajează anumite persoane (ex.: 
limita de înălțime pentru o probă fizică dezavantajează majoritar femeile, întrucât femeile sunt 
în medie mai scunde); 

- discriminarea structurală – lipsa reprezentării într-o anumită structură (ex.: România a avut în 
istorie o singură dată o femeie prim-ministru); 

- discriminarea instituțională – apare în cadrul unei organizații, dincolo de prejudecățile 
individuale ale membrilor acesteia, de obicei datorită faptului că interesul pentru politicile de 
gen nu există și nici nu există precedente de această natură (ex.: lipsa unui cod de etică care să 
prevină și să combată discriminarea femeilor); 

- discriminarea multiplă sau intersecțională – o persoană care are identități diferite (etnie, rasă, 
clasă, gen, orientare sexuală etc.) poate acumula experiențe discriminatorii diferite.  

Combaterea oricărei forme de discriminare și promovarea egalității de gen în viața academică 
sunt valori și principii centrale pentru Universitatea Transilvania din Brașov. Planul privind asigurarea 
egalității de gen în UNITBV este documentul ce stabilește direcții strategice și cadrul de implementare 
al acțiunilor concrete pentru asigurarea egalității de gen. 
 

2. Indicatori relevanți pentru implementarea „Planului privind egalitatea de gen” 
Planul privind asigurarea egalității de gen în cadrul UNITBV prevede identificarea unui set de 

indicatori relevanți pentru distribuția de gen în universitate, colectarea anuală a datelor și elaborarea 
de rapoarte periodice. Tabelul 1 prezintă un prim set de indicatori selectați în funcție de semnificația lor 
în mediul academic, disponibilitatea datelor și recomandările organismelor naționale și europene ce 
promovează egalitatea de gen în activitatea de cercetare și educație. Indicatorii incluși în raportul curent 
capătă însă semnificație prin analize longitudinale.  
 
 

 
4 https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2022/07/Raport-cercetare-Hartuirea-sexuala-in-universitati-RO.pdf 
 

https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2022/07/Raport-cercetare-Hartuirea-sexuala-in-universitati-RO.pdf
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Tip indicator Indicator 
1. Indicatori privind distribuția 
resursei umane în funcție de gen 

1.1. distribuția în funcție de gen a resursei umane din cadrul universității 
1.2. distribuția în funcție de gen a resursei umane din cadrul facultăților 
1.3. distribuția în funcție de gen a resursei umane pe posturi didactice și posturi 

didactice auxiliare 
2. Indicatori privind activitatea 
profesională în funcție de gen 

2.1 distribuția în funcție de gen a rezultatelor din cadrul programului „Profesor 
apreciat” 

2.2. distribuția în funcție de gen a participanților la mobilități internaționale 
2.3. distribuția în funcție de gen a beneficiarilor gradației de merit 
2.4. distribuția în funcție de gen a punctajelor pentru cercetarea științifică (Fișa de 

Raportare a Activității de Cercetare Științifică - FRACS) 
2.5. distribuția în funcție de gen a autorilor articolelor publicate în reviste cotate ISI 

Web of Knowledge /Clarivate Analytics 
2.6. distribuția în funcție de gen a mediei factorului de impact al revistelor în care s-

au publicat articolele ISI Web of Knowledge /Clarivate Analytics 
2.7. distribuția în funcție de gen a cadrelor didactice care solicită menținerea calității 

de titular după vârsta de pensionare 
2.8. distribuția în funcție de gen a posturilor ocupate de cadrele didactice la data 

pensionării 
3. Indicatori privind participarea 
femeilor în procesele decizionale 

3.1. distribuția în funcție de gen a persoanelor care dețin funcții de conducere 
3.2. distribuția în funcție de gen a membrilor din consiliile facultăților 
3.3. distribuția în funcție de gen a coordonatorilor structurilor suport și a 

coordonatorilor programelor de studii 
3.4. distribuția în funcție de gen a membrilor Senatului universitar 

4. Indicatori privind distribuția în 
funcție de gen a studenților 

4.1. distribuția în funcție de gen a studenților de la cele trei cicluri de studii 
4.2. distribuția în funcție de gen a absolvenților de la cele trei cicluri de studii 

5. Indicatori privind performanța 
academică a studenților în funcție 
de gen 

5.1. distribuția în funcție de gen a studenților care ocupă locuri bugetate 
5.2. distribuția în funcție de gen a studenților care beneficiază de burse 
5.3. distribuția în funcție de gen a șefilor de promoție 

6.Indicatori privind integrarea și 
menținerea în sistemul de 
învățământ 

6.1. distribuția în funcție de gen a studenților care se retrag/renunță la studii 
6.2. distribuția în funcție de gen a studenților care beneficiază de burse sociale 

7.Indicatori privind asigurarea unui 
climat etic și controlat 

7.1. distribuția în funcție de gen a studenților care sesizează organele de conducere 
privind comportamente ne-etice 
7.2. distribuția în funcție de gen a personalului care sesizează organele de conducere 
privind situații de încălcare a normelor de conduită 

Tabelul 1. Indicatori pentru distribuția de gen în universitate 
  
3. Rezultate  
3.1. Indicatori privind distribuția resursei umane în funcție de gen 

Pentru analiza acestor indicatori au fost utilizate două categorii de personal:  
(1) personal didactic, de cercetare și colaboratori externi (cadre didactice asociate care 

desfășoară activitate didactică în regim de plata cu ora); 
(2) personal didactic auxiliar și nedidactic. 

În anul 2024 în cadrul UNITBV își desfășoară activitatea 1.275 de cadre didactice, cercetători și 
colaboratori externi, dintre care 51% (650 de persoane) de gen masculin și 49% (625 de persoane) de 
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gen feminin (Tabelul 2). Comparativ cu anul 2023, per total se constată o scădere a numărului de 
angajați de gen feminin (792 de persoane în 2023 comparativ cu 625 de persoane în 2024).  

Având în vedere structura de gen a personalului din facultățile din domeniile tehnice ale universității 
se constată în continuare un număr mai mare al personalului de gen masculin în facultăți precum 
Facultatea de Inginerie Mecanică, Facultatea de Inginerie Tehnologică și Management Industrial, 
Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor, Facultatea de Inginerie Electrică și Știința Calculatoarelor, 
Facultatea de Silvicultură și Exploatări Forestiere sau Facultatea de Construcții (Tabelul 3). 
 

 Femei Bărbați Total 
Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent 

Profesor universitar 82 13,1% 101 15,5% 183 14,4% 
Conferențiar universitar 116 18,6% 104 16% 220 17,2% 
Lector universitar/Șef de lucrări 135 21,6% 119 18,3% 254 19,9% 
Asistent universitar 41 6,6% 23 3,5% 64 5% 
Personal cercetare 20 3,2% 46 7,1% 66 5,2% 
Colaborator extern 231 36,9% 257 39,6% 488 38,3% 
Total 625 100% 650 100% 1275 100% 

Tabelul 2. Distribuția personalului didactic, de cercetare și a colaboratorilor externi în funcție de gen – 2024 
 

În ceea ce privește funcțiile didactice, există un număr mai mare de cadre didactice de gen 
masculin care ocupă funcția de profesor universitar (15,5%) față de persoanele de gen feminin (13,1%).  

Diferențe apar și atunci când raportarea se face la categoriile de funcții didactice colaborator extern 
(39,6% bărbați comparativ cu 36,9% femei) și personal de cercetare (7,1% bărbați comparativ cu 3,2% 
femei). 

În schimb, există un număr mai mare de cadre didactice de gen feminin cu funcțiile de 
conferențiar universitar  (18,6% femei comparativ cu 16% bărbați), lector universitar/șef de lucrări (21,6% 
femei comparativ cu 18,3% bărbați) ori asistent universitar (6,6% femei comparativ cu 3,5% bărbați). - 
Tabelul 2. 

 

Facultatea Femei Bărbați Total 
 Număr 

persoane Procent Număr 
persoane Procent Număr 

persoane Procent 

Inginerie Mecanică 19 23,8% 61 76,3% 80 100% 
Inginerie Tehnologică și Management industrial 20 36,4% 35 63,6% 55 100% 
Știința și Ingineria Materialelor 12 36,4% 21 63,6% 33 100% 
Inginerie Electrica și Știința Calculatoarelor 35 21,6% 127 78,4% 162 100% 
Silvicultură și Exploatări Forestiere 13 20% 52 80% 65 100% 
Design de Mobilier și Inginerie a Lemnului 13 59,1% 9 40,9% 22 100% 
Construcții 11 22,9% 37 77,1% 48 100% 
Alimentație și Turism 28 60,9% 18 39,1% 46 100% 
Design de Produs și Mediu 36 52,2% 33 47,8% 69 100% 
Matematică și Informatică 45 52,3% 41 47,7% 86 100% 
Științe Economice și Administrarea Afacerilor 62 70,5% 26 29,5% 88 100% 
Psihologie și Științele Educației 38 86,4% 6 13,6% 44 100% 
Educație Fizica și Sporturi Montane 18 43,9% 23 56,1% 41 100% 
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Muzică 37 52,1% 34 47,9% 71 100% 
Medicină 113 63,5% 65 36,5% 178 100% 
Litere 62 74,7% 21 25,3% 83 100% 
Drept 21 53,8% 18 46,2% 39 100% 
Sociologie și Comunicare 42 64,6% 23 35,4% 65 100% 
Total  625 49% 650 51% 1275 100% 

Tabelul 3. Distribuția personalului didactic, de cercetare și a colaboratorilor externi în funcție de gen și facultate –2024 
 

În ceea ce privește funcțiile de încadrare a colaboratorilor externi se constată că personalul de 
gen masculin ocupă în continuare într-un număr mai mare poziții de profesor universitar (19,8%) 
comparativ cu persoanele de gen feminin (5,6%), iar persoanele de gen feminin ocupă în număr mai 
mare poziții de asistent universitar (58% femei comparativ cu 38,9% bărbați) (Tabelul 4). 

Comparativ cu anul 2023, în cazul colaboratorilor externi se constată o scădere cu 56,8% a 
numărului de angajați de gen feminin. De asemenea, în cazul angajaților de gen masculin se constată 
același trend negativ, dar procentul este doar de 5,9%. 
 

 Femei Bărbați Total 
Funcția de încadrare Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent Nr persoane Procent 
Profesor universitar 13 5,6% 51 19,8% 64 13,1% 
Conferențiar universitar 10 4,3% 17 6,6% 27 5,5% 
Lector universitar/ Șef de lucrări 74 32% 89 34,6% 163 33,4% 
Asistent universitar 134 58% 100 38,9% 427 87,5% 
Total 231 100% 257 100% 488 100% 

Tabelul 4. Distribuția colaboratorilor externi în funcție de gen și funcția didactică de încadrare 2024 
 

Structura personalului didactic auxiliar și nedidactic are o pondere mai mare a femeilor (59,7%), 
datorită faptului că, în această categorie, sunt incluse posturile de secretar, posturi care sunt ocupate 
în cadrul UNITBV preponderent de femei (Tabelul 5). 

 Femei Bărbați Total 
 Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent 
Personal didactic auxiliar și nedidactic 331 59,7% 223 40,3% 554 100% 

Tabelul 5. Distribuția personalului didactic auxiliar și nedidactic în funcție de gen – 2024 
 

3.2. Indicatori privind activitatea profesională în funcție de gen 
În ceea ce privește activitatea didactică, așa cum este aceasta percepută de către absolvenții care 

au participant în anul 2024 la programului intern ”Profesor apreciat”, există o distribuție aproximativ 
egală între cadrele didactice de gen feminin (31,4%) și cele de gen masculin (30,7%) nominalizate la 
categoria „profesor apreciat” (Tabelul 6).  

 Femei Bărbați Total 
Cadre didactice Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent 
cu gradație de merit 118 31,4% 106 30,7% 224 31,1% 
fără gradație de merit 258 68,6% 239 69,3% 497 68,9% 
Total 376 100% 345 100% 721 100% 

Tabel 6. Distribuția personalului didactic și a colaboratorilor externi în funcție de gen și nominalizarea în programul Profesor 
apreciat -2024 
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Există un număr mai mare de bărbați care îndeplinesc standardele universității pentru menținerea 
calității de titular după vârsta de 65 ani și care au solicitat acest lucru (25 de bărbați comparativ cu 14 femei) 
sau care la data pensionării ocupau funcțiile de profesor universitar / conferențiar universitar / lector 
universitar / șef de lucrări (7 bărbați, comparativ cu 2 femei) (Tabelul 7 și Tabelul 8). 

Solicitări de menținere a calității de 
titular după vârsta de pensionare 

Femei Bărbați Total 
Număr persoane Număr persoane Număr persoane 
14 25 39 

Tabel 7. Distribuția în funcție de gen a personalului didactic care a solicitat în anul 2023 menținerea calității de titular după 
vârsta de pensionare 

 Femei Bărbați Total 
 Număr persoane Număr persoane Număr persoane 
Profesor universitar 0 4 4 
Conferențiar universitar 2 3 5 
Lector universitar/Șef de lucrări 0 0 0 
Total 2 7 9 

Tabel 8. Distribuția personalului didactic în funcție de gen și funcția deținută la data pensionării în anul 2024 
 

În ceea ce privește participarea la mobilitățile internaționale, în anul 2024 se menține creșterea 
numărului de cadre didactice de gen feminin față de cele de gen masculin, observată în anul 2023 
(54,2% femei comparativ cu 45,8% bărbați). În cazul mobilităților Erasmus, se constată o creștere 
semnificativă a numărului de participanți de gen feminin față de cei de gen masculin (70,5% femei 
comparativ cu 29,5% bărbați) (Tabelul 9). 
 

 Total mobilități externe Mobilități Erasmus Total personal didactic 
  Număr persoane Procent Număr persoane Procent Număr persoane Procent 
Femei 292 50,3% 98 70,5% 390 54,2% 
Bărbați 288 49,7% 41 29,5 329 45,8% 
Total 580 100% 139 100% 719 100% 

Tabel 9. Distribuția personalului didactic în funcție de mobilități internaționale și gen în 2024 
 

De asemenea, se constată diferențe între numărul cadrelor didactice de gen feminin și cele de 
gen masculin care primesc în anul 2024 gradație de merit (34,4% bărbați comparativ cu 29,9% femei) 
(Tabelul 10).  

 Femei Bărbați Total 
Cadre didactice Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent 
cu gradație de merit 118 29,9% 135 34,3% 253 32,1% 
fără gradație de merit 276 70% 258 65,6% 534 67,9% 
Total 394 100% 393 100% 787 100% 

Tabel 10. Distribuția personalului didactic și de cercetare în funcție de gen și gradația de merit -2024 
 

În ceea ce privește media punctajului pentru activitatea de cercetare - așa cum este aceasta 
raportată în Fișa de Raportare a Activității de Cercetare Științifică (FRACS) – în anul 2024 a fost 
constatată o mică diferență în funcție de genul cadrelor didactice (105,72 femei comparativ cu 99,08  
bărbați) (Tabelul 8). Media punctajelor FRACS a fost calculată astfel: pentru fiecare categorie de gen, 
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suma punctelor FRACS obținute în 2024 a fost împărțită la numărul de angajați din cadrul facultății 
(angajați care au raportat rezultatele cercetării) (Tabelul 11). 

În ceea ce privește proiectele coordonate în anul 2024, se remarcă o distribuție diferită în funcție 
de gen, persoanele de gen masculin coordonând un număr mai mare de proiecte (92), comparativ cu 
persoanele de genul feminin (49).  

Comparativ cu anul 2023, se menține în continuare o diferență între numărul de articole publicate 
în reviste cotate ISI Web of Knowledge/Clarivate Analytics de către cadre didactice de gen masculin 
față de cele de gen feminin (636 articole publicate de bărbați comparativ cu 430 articole publicate de 
femei), însă este vizibilă și creșterea numărului de articole publicate de cadre didactice de gen feminin 
(368 în 2023, respectiv 430 în 2024). 

În ceea ce privește media factorului de impact al revistelor în care publică cadrele didactice, nu au fost 
constatate diferențe semnificative în funcție de gen, însă în acest caz media factorului de impact este mai 
mare în cazul femeilor (0,79), comparativ cu cea a cadrelor didactice de gen masculin (0,66) (Tabelul 11). 

 Medie punctaj 
FRACS 

raportat 2024 

Număr proiecte 
coordonate 2024 

Articole ISI 
(număr) 

publicate 2024 

Articole ISI 
(medie FI) 

publicate 2024 
Facultatea Femei Bărbați Femei Bărbați Femei Bărbați Femei Bărbați 
Alimentație și Turism 78,83 74,68 5 3 15 10 0,67 0,32 
Construcții 72,37 49,83 0 6 34 36 1,10 1,10 
Design de Mobilier și Inginerie a Lemnului 287,52 232,47 1 0 14 18 0,92 0,88 
Design de Produs și Mediu 200,78 134,85 10 2 17 5 1,52 0,92 
Drept 111,12 52,75 1 0 2 3 0,25 0,08 
Educație Fizica și Sporturi Montane 140,46 136,33 0 2 24 43 0,93 0,34 
Inginerie Electrică și Știința Calculatoarelor 86,82 257,19 1 16 15 116 0,86 0,82 
Inginerie Mecanică 156,29 87,03 6 6 34 56 0,82 1,20 
Inginerie Tehnologică și Management Industrial 87,73 102,29 0 3 20 35 1,03 0,98 
Litere 54,83 49,62 4 6 7 2 0,15 0,00 
Matematică și Informatică 22,84 21,41 1 3 30 100 1,12 0,77 
Medicină 137,40 72,47 4 3 101 63 0,86 0,72 
Muzică 27,38 10,91 1 0 13 7 0,12 0,01 
Psihologie și Științele Educației 68,36 79,46 7 2 8 3 0,37 0,23 
Silvicultură și Exploatări Forestiere 82,32 211,05 0 29 29 75 0,83 1,17 
Sociologie și Comunicare 97,55 40,63 6 2 11 15 0,72 0,33 
Știința și Ingineria Materialelor 98,43 68,32 0 8 20 26 0,69 1,07 
Științe Economice și Administrarea Afacerilor 91,90 102,11 2 1 36 23 1,25 0,89 
Total 105,72 99,08 49 92 430 636 0,79 0,66 

Tabel  11. Distribuția pe facultăți a personalului didactic în funcție de rezultatele cercetării și gen - 2024 
 

În privința personalului didactic auxiliar și nedidactic, există un număr mai mare de persoane de 
gen feminin care beneficiază de gradație de merit (15,7%) (Tabelul 12) și care au participat la mobilități 
internaționale (84,8% femei, comparativ cu 15,2% bărbați) (Tabelul 13). 

 Femei Bărbați Total 
Gradație de merit Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent 
Beneficiază  52 15,7% 13 5,8% 65 11,7% 
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Nu beneficiază  279  84,3% 210 94,2% 489 88,3% 
Total 331 100% 223 100% 554 100% 

Tabel  12 Distribuția personalului didactic auxiliar și nedidactic în funcție de gen și gradația de merit 2024 
 

 Total mobilități externe  Mobilități Erasmus Total Total 
  Număr persoane Număr persoane Număr persoane Procent 
Femei 60            24 84 84,8% 
Bărbați 15 0 15 15,2% 
Total 75 24 99 100% 

Tabel 13. Distribuția personalului didactic auxiliar în funcție de mobilități internaționale și gen în anul 2024 
 
3.3. Indicatori privind participarea femeilor în procesele decizionale 

În ceea ce privește cadrele didactice sau de cercetare care dețin funcții de conducere la nivelul 
universității nu au fost constatate diferențe semnificative în funcție de gen (14,8% bărbați comparativ 
cu 13,2% femei) (Tabelul 14). Diferențe apar în cazul funcțiilor de conducere deținute de cadrele 
didactice sau de cercetare în cadrul consiliilor facultăților (56% bărbați comparativ cu 44% femei), 
centrelor de cercetare (59,4% bărbați comparativ cu 40,6% femei) ori în cazul membrilor din Senatul 
universitar (57,4% bărbați comparativ cu 42,6% femei) (Tabelul 14, Tabelul 15 și Tabelul 16). Situația se 
schimbă în cazul persoanelor care au poziții de coordonare în diversele structuri suport ale universității 
– 66,7% femei comparativ cu 33,3% bărbați (Tabelul 17). 

 Femei Bărbați Total 
funcție de conducere Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent 
Cu  52 13,2% 58 14,8% 110 14% 
Fără  342 86,8% 335 85,2% 677 86% 
Total 394 100% 393 100% 787 100% 
Tabel 14 Distribuția personalului didactic și de cercetare după gen și funcția de conducere din cadrul universității – 2024 

 

Consiliul facultății Femei Bărbați Total 
Nr. 
persoane Procent Nr. 

persoane Procent Nr. 
persoane Procent 

Inginerie Mecanică 2 22,2% 7 77,8% 9 100% 
Inginerie Tehnologică și Management Industrial 2 28,6% 5 71,4% 7 100% 
Știința și Ingineria Materialelor 1 20% 4 80% 5 100% 
Inginerie electrica și Știința Calculatoarelor 2 16,7% 10 83,3% 12 100% 
Silvicultură și Exploatări Forestiere 0 0% 7 100% 7 100% 
Design de Mobilier și Inginerie a Lemnului 3 60% 2 40% 5 100% 
Construcții 1 20% 4 80% 5 100% 
Alimentație și Turism 2 40% 3 60% 5 100% 
Design de Produs și Mediu 5 55,6% 4 44,4% 9 100% 
Matematică și informatică 3 37,5% 5 62,5% 8 100% 
Științe Economice și Administrarea Afacerilor 4 40% 6 60% 10 100% 
Psihologie și Științele Educației 4 80% 1 20% 5 100% 
Educație Fizica și Sporturi Montane 3 60% 2 40% 5 100% 
Muzică 3 60% 2 40% 5 100% 
Medicină 9 60% 6 40% 15 100% 
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Litere 8 72,7% 3 27,3% 11 100% 
Drept 4 66,7% 2 33,3% 6 100% 
Sociologie și Comunicare 3 60% 2 40% 5 100% 
Total 59 44,0% 75 56,0% 134 100% 

Tabel 15. Distribuția personalului didactic și de cercetare în cadrul Consiliilor facultăților în funcție de gen – 2024 
 

Cu poziții de coordonare Femei Bărbați Total 
 Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent 
Structuri suport 24 66,7% 12 33,3% 36 100% 
Centre de cercetare 13 40,6% 19 59,4% 32 100% 

Tabel 16. Distribuția personalului didactic și de cercetare în funcție de gen și alte poziții de coordonare –  2024 
Notă: Alte poziții de coordonare = roluri de coordonare pentru structuri suport și centre de cercetare 

 

 Femei Bărbați Total 
 Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent 
Membri Senat 29 42,6% 39 57,4% 68 100% 

Tabel 17. Distribuția personalului didactic și de cercetare din cadrul Senatului universitar în funcție de gen - 2024 
 

Atunci când ne raportăm la personalul didactic auxiliar și nedidactic, personalul de gen feminin 
cu funcții de conducere este mai numeros (9,4%). Acest lucru se datorează în mare faptului că în UNITBV 
posturile de secretar sunt ocupate în principal de persoane de gen feminin, iar o parte din acestea dețin 
funcția de secretar șef (Tabelul 18). 

 Femei Bărbați Total 
funcție de conducere Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent 
Cu  31 9,4% 7 3,1% 38 6,9% 
Fără  300 90,6% 216 96,9% 516 93,1% 
Total personal 331 100% 223 100% 554 100% 

Tabel 18. Distribuția personalului didactic auxiliar și nedidactic în funcție de gen și funcția de conducere -2024 
 
3.4. Indicatori privind distribuția în funcție de gen a studenților 

În cazul distribuției în funcție de gen a studenților de la ciclul licență în anul 2024 apar diferențe, 
53,2% fiind persoane de gen feminin și 46,8%, persoane de gen masculin. În domeniul de doctorat sunt 
mai mulți studenți de gen masculin (52,1%) comparativ cu procentul total al studenților de gen masculin 
din universitate (46,9%). În ceea ce privește domeniul de masterat, numărul de studenți de gen feminin 
(53,4%) este echilibrat comparativ cu procentul total din universitate al studentelor (53,1%) (Tabelul 19). 

Per total, la finalul studiilor există o diferență mai mare privind distribuția în funcție de gen cu 
aproximativ 14,2% în favoarea genului feminin (Tabelul 20). 

 Femei Bărbați Total 
 Număr persoane Procent Număr persoane Procent Număr persoane Procent 
Licență 9.014 53,2% 7929 46,8% 16.943 100% 
Masterat  1.703 53,4% 1489 46,6% 3.192 100% 
Doctorat 256 47,9% 278 52,1% 534 100% 
Total studenți 10.973 53,1% 9696 46,9% 20.669 100% 

Tabel 19. Distribuția studenților în funcție de gen și ciclul de studii – 2024 
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 Femei Bărbați Total 
 Număr persoane Procent Număr persoane Procent Număr persoane Procent 
Licență 1.726 55,4% 1.388 44,6% 3.114 100% 
Masterat  642 63,1% 375 36,9% 1.017 100% 
Doctorat 16 36,4% 28 63,6% 44 100% 
Total absolvenți 2.384 57,1% 1.791 42,9% 4.175 100% 

Tabel 20. Distribuția absolvenților în funcție de gen și ciclul de studii – 2023 
 
3.5. Indicatori privind performanța academică a studenților în funcție de gen 

În ceea ce privește performanța academică a studenților se constată o pondere mai mare a 
persoanelor de gen feminin la majoritatea indicatorilor (Tabelul 21, Tabelul 22 și Tabelul 23). Dacă 
distribuția privind locurile bugetate este similară sub aspectul genului cu structura generală de gen a 
studenților, când vine vorba de burse de acordate pentru rezultate academice ori statutul de șefi de 
promoție, persoanele de gen feminin au un procentaj semnificativ mai mare. Astfel, 62,4% dintre 
studenții care primesc burse de merit și 63,1% dintre șefii de promoție sunt de gen feminin. 
 

 Femei Bărbați Total 
 Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent 
Licență 5.556 52,7% 4.991 47,3% 10.547 100% 
Masterat  1.436 55,4% 1.157 44,6% 2.593 100% 
Doctorat 98 51,6% 92 48,4% 190 100% 
Total studenți - loc bugetat 7.090 53,2% 6.240 46,8% 13.330 100% 
Total studenți 10.973 53,1% 9.696 46,9% 20.669 100% 

Tabel 21. Distribuția studenților în funcție de gen, ciclul de studii și locuri bugetate – 2023/2024 
 

 Femei Bărbați Total 
 Nr persoane Procent Nr persoane Procent Nr persoane Procent 
Licență 1.826 62,3% 1.107 37,7% 2.933 100% 
Masterat  394 62,8% 233 37,2% 627 100% 
Total studenți - burse de merit 2.220 62,4% 1.340 37,6% 3.560 100% 
Total studenți (licență și masterat) 10.717 53,2% 9.418 46,8% 20.135 100% 

Tabel 22. Distribuția studenților în funcție de gen, ciclul de studii și burse acordate pentru rezultate academice – 2023/2024 
 

 Femei Bărbați Total 
 Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent 
Licență 55 58,5% 39 41,5% 94 100% 
Master  46 69,7% 20 30,3% 66 100% 
Total 101 63,1% 59 36,9% 160 100% 
Total studenți (licență și masterat) 2.368 57,3% 1.763 42,7% 4.131 100% 

Tabel 23. Distribuția absolvenților șefi de promoție în funcție de gen și ciclu de studii - 2023 
 

3.6. Indicatori privind integrarea și menținerea în sistemul de învățământ 
Distribuția în funcție gen a studenților care renunță sau se retrag de la studii arată un procent mai 

mare al persoanelor de gen masculin, față de cele de gen feminin (60% studenți de gen masculin 
comparativ cu 40% studenți de gen feminin) (Tabelul 24). 
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 Femei Bărbați Total 
 Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent 
An pregătitor 6 50,0% 6 50,0% 12 100% 
Licență 826 39,1% 1.288 60,9% 2.114 100% 
Master 197 44,4% 247 55,6% 444 100% 
Doctorat 14 36,8% 24 63,2% 38 100% 
Total 1.043 40,0% 1.565 60,0% 2.608 100% 

Tabel 24. Distribuția în funcție de gen a studenților care se retrag/renunță la studii – 2024 
 

În cazul distribuției burselor sociale se constată o pondere semnificativ mai mare în cazul 
studenților de gen feminin (61,8% studenți de gen feminin comparativ cu 38,2% studenți de gen 
masculin) (Tabelul 25).  
 

 Femei Bărbați Total 
 Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent Nr. persoane Procent 
Licență 1.006 61,7% 625 38,3% 1.631 100% 
Master  88 63,3% 51 36,7% 139 100% 
Total studenți - burse sociale 1.094 61,8% 676 38,2% 1.770 100% 
Total studenți (licență și masterat) 10.717 53,2% 9.418 46,8% 20.135 100% 

Tabel 25. Distribuția studenților în funcție de gen, ciclul de studii și burse sociale – 2023/2024 
 

3.7. Indicatori privind asigurarea unui climat etic și controlat 
Distribuția în funcție de gen a personalului care sesizează organele de conducere privind situații de 

încălcare a normelor de conduită arată o pondere mai mare a persoanelor de gen feminin, față de cele 
de gen masculin în cazul sesizărilor făcute de către studenți (64,9% studenți de gen feminin comparativ 
cu 35,1% studenți de gen masculin). În ceea ce privește sesizările făcute de personalul universității 
acestea au fost făcute în 2024 exclusiv de personal de gen masculin (Tabelul 26). 
 

  Studenți 
 

Personal UNITBV 
 

  Femei Bărbați Total Femei Bărbați Total 
  Nr. persoane Nr. persoane Nr. persoane Nr. persoane Nr. persoane Nr. persoane 
Număr sesizări 5 37 20 57 0 1 1 
Procent  64,9% 35,1% 100% 0,0% 100% 100% 

Tabel 26. Distribuția în funcție de gen a personalului care sesizează organele de conducere privind situații de încălcare a 
normelor de conduită – 2024 

 

Concluzii 
Datele din prezentul raport ilustrează o distribuție echitabilă în funcție de gen pentru majoritatea 

indicatorilor analizați. Există totuși câțiva indicatori ce indică ușoare dezechilibre, fiind necesară 
monitorizarea dinamicii acestora în următorii ani. Analiza longitudinală este necesară pentru a 
confirma/infirma dezechilibre privind distribuția de gen și pentru a fundamenta direcții de acțiune 
pentru îmbunătățirea egalității de gen. De asemenea, setul de indicatori incluși în prezentul raport 
poate fi modificat în rapoartele viitoare, mai ales prin includerea altor indicatori relevanți. Pornind de la 
datele din curentul raport, pot fi identificate câteva direcții de acțiune: 
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1) Acordarea unui sprijin mai mare cadrelor didactice și cercetătorilor de gen feminin în vederea 
creșterii performanței activității științifice, prin examinarea atentă în cadrul departamentelor și 
centrelor de cercetare a structurii de gen a grupurilor de cercetare, a echipelor implicate în competiții 
pentru proiecte și granturi ori a colectivelor implicate în activități de diseminare a rezultatelor cercetării. 
Așa cum arată datele din anul 2024, în continuare, persoanele de gen feminin acced mai greu la 
posturile de profesor universitar. 

Datele privind activitatea științifică ilustrează faptul că în continuare, persoanele de gen feminin 
scriu mai puține articole publicate în reviste cotate ISI Web of Knowledge/Clarivate Analytics. Totuși, 
comparativ cu 2023, în 2024 se constată o creștere a numărului de articole scrise de persoane de gen 
feminin, iar media factorului de impact al revistelor în care publică femeile este ușor mai mare decât 
cea a bărbaților. În cazul coordonării proiectelor de cercetare și educație, dezechilibrul de gen se 
menține. 

2) O mai bună participare a personalului de gen feminin în procesele decizionale din cadrul 
facultăților.  

3) Stimularea studenților de gen masculin pentru a avea rezultate școlare mai bune (reducerea 
ratei abandonului, finalizarea studiilor, obținerea de burse de merit), precum și atragerea lor în număr 
mai mare la programele de masterat.  

Pentru a ajunge la practici instituționale neutre în gen, trebuie parcurs un proces de învățare în 
mediul organizațional. Diseminarea conținuturilor legate de importanța egalității de gen, evidențierea 
implicațiilor organizaționale și sociale ale discriminării sunt aspecte care pot susține acest demers de 
învățare. Implementate sistematic, pot contribui la întărirea egalității de gen și generarea de schimbări 
atitudinale.  
 

Prezentul raport a fost elaborat în scopul implementării Planului privind asigurarea egalității de 
gen în cadrul UNITBV . 
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METODOLOGIA 
privind ocuparea posturilor de cercetare, dezvoltare și inovare 

 
La Universitatea Transilvania din Brașov, posturile vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare și 

inovare (CDI) se ocupă pe  perioadă  determinată sau nedeterminată, prin concurs organizat în conformitate cu Legea 
învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, Metodologia-cadru de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior, aprobată prin H.G. nr. 1339 
din 29.12.2023, Legea 183/2004 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, Normele 
metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, 
dezvoltare și inovare din organizațiile de cercetare aprobate prin HG 1568/2024, H.G. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 
din fonduri publice, cu prezenta Metodologie și cu ordinele ministerului de resort incidente în materia concursurilor 
pentru posturile din învățământul superior. Procesul de ocupare a posturilor CDI se derulează cu respectarea Politicii 
Universității Transilvania din Brașov privind recrutarea deschisă, transparentă și bazată pe merit a cercetătorilor 
(OTM-R: Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researcher) și cu respectarea principiilor Cartei 
Europene a Cercetătorilor și Codului de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor. 
 
Art.1 (1) Înființarea de posturi de cercetare, dezvoltare și inovare se face în funcție de planul strategic privind 
dezvoltarea universității și de resursele financiare disponibile.  
(2) Un post de cercetare este vacant conform mențiunilor din statul de funcții al departamentelor sau mențiunilor din 
statul de funcții pentru personalul de cercetare, didactic-auxiliar și nedidactic. Un post de cercetare se poate vacanta 
pe parcursul anului universitar. 
 
Art.2 (1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de cercetare, dezvoltare, inovare se face de către Consiliul 
departamentului, Centrul de Cercetare din cadrul Institutului de Cercetare Dezvoltare al Universității (ICDT) sau de 
către directorul proiectelor/granturilor/contractelor de cercetare-dezvoltare-inovare pentru posturile finanțate 
exclusiv din bugetul proiectelor/granturilor/contractelor și este avizată de Consiliul Facultății.  
(2) Propunerea de scoatere la concurs (care cuprinde postul, poziția din statul de funcții, domeniul postului) este 
transmisă către prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și informatizarea. 
(3) Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante este de competența Consiliului de administrație, conform art. 
139 lit. d) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare. 
(4) Pentru posturile cu structură identică se organizează un singur concurs, candidații fiind ierarhizați în funcție de 
rezultatele obținute la probele de concurs. Formularele din procedură se actualizează în consecință. 
 
Art.3 (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pe durată determinată finanțate exclusiv din bugetele 
proiectelor  /granturilor/contractelor de cercetare-dezvoltare-inovare, se desfășoară, în funcție de sursa finanțării, 
conform prevederilor Legii 153/ 2017 cu modificările și completările ulterioare, respectiv conform H.G. 1336/2022 
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cu modificările și completările ulterioare. Pentru această categorie de posturi, prin excepție, nu se aplică prevederile 
prezentei metodologii cu privire la organizarea și desfășurarea concursurilor.  
(2) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte în domeniul educaței şi formării profesionale sau 
în orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finanțare, se poate face pe perioadă determinată, cel mult egală 
cu durata derulării proiectului respectiv, fără parcurgerea  formalităților prealabile şi proceselor de selecție prevăzute 
de prezenta metodologie, pentru personalul nominalizat în listele de personal, ca membri în echipa proiectului, 
precum şi pentru personalul organizației de cercetare.  
 
Art.4 (1) Anunțul privind organizarea concursului pentru posturile pe perioadă nedeterminată se publică cu cel puțin 
două luni înainte de data desfășurării primei probe de concurs.  
(2) Înscrierea la concurs se încheie în termen de 30 de zile calendaristice de la data publicării anunțului. 
(3) Anunțurile pentru posturile pe perioadă nedeterminată se publică cel puțin prin următoarele modalități: 

a) pe pagina principală a site-ului web al universității; 
b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort; 
c) în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a; 
d) pe alte platforme online naționale, internaționale sau ale societăților de profil, după caz (e.g., 

Euraxess) 
e) la sediu. 

(4) Pentru posturile pe perioadă determinată, prevederile referitoare la publicarea anunțului în Monitorul Oficial al 
României și pe pagina web a concursului administrată de minister nu sunt aplicabile. 
(5) Pe pagina web (UNITBV) a concursului vor fi publicate, în termenul prevăzut la alin. (1), cel puțin următoarele 
informații: 

a) descrierea postului scos la concurs; denumirea, codul COR, durata contractului individual de muncă, 
precum și atribuțiile specifice postului; 

b) salariul minim de încadrare a postului la momentul angajării; 
c) calendarul concursului; 
d) tematica și bibliografia; 
e) descrierea procedurii de concurs; 
f) lista completă a documentelor pe care candidații trebuie să le includă în dosarul de concurs; 
g) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs, inclusiv adresa electronică; 
h) locul desfășurării concursului; 
i) precizari referitoare la prezentarea lucrărilor candidatului care nu sunt disponibile in format 

electronic; 
j) formularele-tip pentru înscrierea la concurs. 

(6) Anunțurile referitoare la posturile de cercetător științific gradul II și cercetător științific gradul I vor fi publicate  pe 
pagina web administrată de minister și în limba engleză. 
(7) Pe site-ul web al universității vor fi publicate, cel mai târziu în termen de 5 zile lucrătoare de la data limită pentru 
înscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidații înscriși și cu respectarea protecției datelor cu caracter personal, 
în sensul legii, următoarele: 

a) curriculum vitae; 
b) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale și a celor proprii, respectiv dovada deținerii 

gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzător postului pentru care 
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candidează, însoțită de fișa de autoevaluare aferentă și fișa de îndeplinire a standardelor proprii, 
după caz; 

c) lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor de invenție. 
 
8) Derularea concursului și finalizarea acestuia la nivelul universității se realizează conform calendarului propriu, 
propus de Consiliul facultății și aprobat de Consiliul de administrație. 
 
Art.5 (1) La concursul public pot participa cetățeni români sau străini, fără nicio discriminare, în condițiile legii. 
(2) Pentru funcția de asistent de cercetare științifică (ACS) sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul postului sau a calității de student doctorand; 
b) îndeplinirea standardelor proprii ale universității: 

b1) două publicații ("article" sau "review") în reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics, cu factor de impact 
mai mare de 0.3, ca autor principal/autor corespondent. 
(3) Pentru funcția de cercetător științific (CS) sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul postului; 
b) îndeplinirea standardelor proprii ale universității: 

b1) trei publicații ("article" sau "review") în reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics, cu factor de impact mai 
mare de 0.5, ca autor principal/autor corespondent. 
(4) Pentru funcția de cercetător științific gradul III (CS III) sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul postului; 
b) îndeplinirea standardelor proprii ale universității: 

b1) cinci publicații ("article" sau "review") în reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics, cu factor de impact 
mai mare de 0.5, ca autor principal/autor corespondent sau coautor, din care cel puțin trei publicații ca autor 
principal/autor corespondent, în reviste ierarhizate Q1 sau Q2 (first/second Quartile, Rank by Journal Impact Factor) 
la data publicării; 
b2) calitatea de membru în echipa unui proiect de cercetare obținut prin competiție națională (PNCDI) sau 
internațională (H2020/Horizon Europe/alte programe internaționale sau ale Comisiei Europene de finanțare a 
cercetării), cu un buget de cel puțin 80.000 de euro (curs de schimb InforEuro din anul contractării) sau beneficiar al 
unui grant individual ori bursă postdoctorală obținută prin competiție internațională cu o valoare de cel puțin 25.000 
de euro. 
(5) Pentru funcția de cercetător științific gradul II (CS II) sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul postului; 
b) îndeplinirea standardelor naționale minimale pentru dobândirea gradului de CS II, în vigoare la data 

înscrierii la concurs sau deținerea gradului profesional de CS II, conform Legii 183/2024, art. 23, alin 
(4); 

c) îndeplinirea standardelor proprii ale universității: 
c1) nouă publicații ("article" sau "review") în reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics ca autor principal/autor 
corespondent sau coautor, cu factor de impact mai mare de 0.7, din care cel puțin trei ca autor principal/autor 
corespondent în reviste ierarhizate Q1 (first Quartile, Rank by Journal Impact Factor) la data publicării; 
c2) calitatea de director de proiect pentru cel puțin un grant/proiect de cercetare obținut prin competiție națională 
(PNCDI) sau internațională (H2020/Horizon Europe/alte programe de finanțare a cercetării, internaționale sau ale 
Comisiei Europene), cu un buget total de minimum 75.000 de euro (curs de schimb InforEuro din anul contractării) 
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sau obținerea într-o astfel de competiție a unui punctaj de cel puțin 80% din punctajul maxim (buget minim propus 
de 75.000 de euro). 
(6) Pentru funcția de cercetător științific gradul I (CS I) sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul postului; 
b) îndeplinirea standardelor naționale minimale pentru dobândirea gradului profesional de CS I în 

vigoare la data înscrierii la concurs sau deținerea gradului profesional de CS I, conform Legii 
183/2024, art. 23, alin (4); 

c) îndeplinirea standardelor proprii ale universității: 
c1) deținerea calității de conducător de doctorat; 
c2) 12 publicații ("article" sau "review") în reviste indexate Web of Science/Clarivate Analytics ca autor principal/ autor 
corespondent sau coautor, din care cel puțin patru ca autor principal/autor corespondent în reviste ierarhizate Q1 
(first Quartile, Rank by Journal Impact Factor), la data publicării; 
c3) calitatea de director de proiect pentru cel puțin un grant/proiect de cercetare obținut prin competiție națională 
(PNCDI) sau internațională (H2020/Horizon Europe/alte programe internaționale sau ale Comisiei Europene de 
finanțare a cercetării), cu un buget total de minimum 100.000 de euro (curs de schimb InforEuro din anul contractării). 
 
Art.6 (1) În vederea înscrierii la concurs candidatul întocmește un dosar care conține, cel puțin, următoarele 
documente: 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, însoțită de o declarație pe propria răspundere 
privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

b) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnată.  
c) copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului sau 

a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori pașaportului; 
d) în cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui 

- certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - în copie certificată pentru conformitate cu 
originalul; 

e) declarație pe propria răspundere a candidatului, în care indică situațiile de incompatibilitate prevăzute 
de Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare în care s-ar afla în cazul 
câștigării concursului sau lipsa acestor situații de incompatibilitate; 

f) certificat de cazier judiciar; 
g) certificat de integritate comportamentală; 
h) certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii atribuțiilor de serviciu, 

eliberat de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 3 
luni anterior derulării concursului; 

i) documente referitoare la deținerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu 
originalul a diplomei de doctor și, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în 
România, atestatul de recunoaștere sau echivalare a acesteia; pentru doctoranzii candidați la ocuparea 
unui post de asistent de cercetare științifică, adeverință privind calitatea de doctorand;  

j) copii certificate pentru conformitatea cu originalul ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 
k) curriculum vitae al candidatului (model Europass), semnat de candidat; 
l) rezumatul tezei de doctorat, în limba română și într-o limbă de circulație internațională, redactat pe 

maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
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m) propunere de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică, 
de maximum 5 pagini; 

n) scrisorile de recomandare menționate la art. 11. 
o) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor proprii ale universității. Candidații la posturile de CS II și CS I 

vor completa și Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale, utilizând formatul 
prevăzut de legislația în vigoare pentru comisia de specialitate corespunzătoare postului, cu excepția 
situației reglementate la lit. p). Fișele de verificare a îndeplinirii standardelor (proprii și naționale, după 
caz) vor conține toate datele de identificare (WOS, DOI, ISBN, ISSN etc.) a realizărilor științifice ale 
candidatului (inclusiv link-uri active în documentul electronic). Fișele de verificare a îndeplinirii 
standardelor sunt completate și semnate de către candidat și sunt verificate și avizate de comisia 
științifică menționată la art. 13 din prezenta metodologie. 

p) dovada deținerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzător postului pentru care 
candidează, fișa de verificare a îndeplinirii standardelor proprii ale universității, completată și semnată 
de către candidat și fișa de autoevaluare aferentă standardelor minimale în vigoare la momentul 
susținerii concursului, completată și semnată de către candidat, doar pentru candidații care dețin gradul 
profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzător postului pentru care candidează;  

q) lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat în funcție de 
relevanța pentru activitățile de cercetare științifică proprii; 

r) lista a maximum 10 publicații sau alte lucrări ale candidatului, selecționate de acesta și considerate a fi 
cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. 

(2) La data înscrierii la concurs, candidatul va prezenta documentele menționate la art. 6 (1) și pe un mediu electronic 
de stocare. Documentele vor fi organizate astfel: 

a) Acte oficiale - arhiva va cuprinde: copiile scanate ale documentelor de la art. 6 (1) a-j; 
b) Informații despre activitatea profesională - arhiva va cuprinde: copii scanate ale documentelor de 
la art. 6 (1) k- q, iar pentru documentele de la 6 (1) o, se vor include obligatoriu și versiunea editabilă 
a celor două fișe, cu link-uri active pentru articole/conferințe/elemente ce se pot verifica online. 
Această secțiune va avea o dimensiune de maximum 2MB; 
c) Lucrări reprezentative - arhiva va conține cele 10 lucrări selectate de candidat în versiune 
electronică integrală. 

 
Art.7   Curriculum vitae al candidatului  trebuie să includă: 

a) informații despre studiile efectuate și diplomele obținute; 
b) informații despre experiența profesională și locurile de muncă relevante; 
c) informații despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect și 

granturile obținute, indicându-se pentru fiecare: sursa de finanțare, bugetul proiectului și principalele 
publicații sau brevete rezultate; 

d) informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului; 
e) descrierea narativă a celor mai importante 3 realizări în tematica postului pentru care se organizează 

concurs - maximum 3 pagini. 
 

Art.8   Lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor de invenție considerate de candidat a fi 
relevante pentru domeniul postului pentru care candidează (art. 6 (1) q) va fi structurată astfel: 
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a) lista a cel mult 10 publicații științifice, cele mai relevante, precum: cărți de autor, 
articole/studii/capitole, volume editate; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenție și alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărți de autor, capitole în cărți și volume editate si publicate; 
e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal; 
f) publicații in extenso, apărute în volume ale principalelor conferințe internaționale de specialitate; 
g) alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice. 

 
Art.9 (1) Candidații la posturile de CS II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puțin 3 scrisori de recomandare 
elaborate de personalități din domeniu, din țară sau străinătate, din afara instituției de învățământ superior al cărei 
post este scos la concurs.  
(2) Candidații la posturile de CS I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puțin 3 scrisori de recomandare elaborate 
de personalități din domeniu din străinătate. 
(3) În cazul domeniilor științifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidații la posturile de 
cercetător științific gradul I pot proveni și din partea unor personalități din domeniul respectiv din România, 
exterioare instituției de învățământ superior al cărei post este scos la concurs. 
 
Art.10 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat și se depune pe adresa instituției de învățământ superior 
specificată pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor poștale ori de curierat care permit 
confirmarea primirii.  
(2) Dosarele incomplete nu vor fi luate în considerare.  
(3) Dosarul de concurs este transmis (electronic sau prin poștă) membrilor comisiei de concurs de secretarul acesteia, 
începând cu data închiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare 
înaintea desfășurării primei probe a concursului. 
 
Art.11 (1) Stabilirea componenței comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor se face în termen 
de cinci zile de la aprobarea organizării concursului și a calendarului de desfășurare. 
(2) Comisia de concurs și comisia de soluționare a contestațiilor beneficiază de sprijin administrativ asigurat de un 
secretar, care nu este membru al comisiei de concurs și nu ia parte la deciziile comisiei. 
(2) Comisia de concurs și cea de soluționare a contestațiilor, după caz, va include minimum doi membri supleanți. 
Pentru posturile de CS II și CS I, supleanții vor fi numai specialiști din afara universității. 
(3) Consiliul departamentului sau Centrul de Cercetare din cadrul ICDT face propuneri pentru componența nominală 
a comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte și 
din comisia de soluționare a contestațiilor.  
(4) Componența comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor este propusă de decanul facultății, 
pe baza propunerilor prevăzute la alin. (3) și este avizată de Consiliul facultății. 
(5) Componența nominală a comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor însoțită de avizul 
Consiliului facultății este transmisă Senatului universitar și supusă aprobării Senatului universitar. 
(6) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de concurs și comisia de soluționare a contestațiilor sunt 
numite prin decizie a rectorului. 
(7) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, componența nominală a comisiei de concurs 
și a comisiei de soluționare a contestațiilor este publicată pe pagina web a concursului. În cazul concursurilor pentru 
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ocuparea posturilor de CS I și CSII pe durată nedeterminată decizia se transmite ministerului de resort, iar 
componența comisiilor este publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 

 
Art.12 (1) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând președintele acesteia, specialiști în domeniul 
postului scos la concurs sau în domenii apropiate. În constituirea comisiei de concurs se va urmări și aplicarea 
principiilor privind asigurarea egalității de gen.  
(2) Comisia de soluționare a contestațiilor este formată din președinte și doi membri cercetători științifici sau cadre 
didactice universitare. 
(3) În cazul indisponibilității participării unui membru la lucrările comisiei, prin decizia decanului facultății care a scos  
postul la concurs, membrul respectiv este înlocuit de un membru supleant. În cazul indisponibilității președintelui, 
tot prin decizie a decanului facultății, acesta va fi înlocuit de un membru titular, iar comisia va fi completată cu un 
membru supleant.  
(4) Deciziile comisiei de concurs și de soluționare a contestațiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie 
a comisiei de concurs este validă dacă a întrunit votul a cel puțin 3 membri ai comisiei. O decizie a comisiei de 
contestații trebuie să întrunească votul a cel puțin 2 membri ai comisiei. 
(5) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de președintele comisiei. 
(5) Membrii comisiei de concurs pot fi din interiorul sau din afara universității, din țară sau din străinătate. 
(6) Pentru ocuparea posturilor de CS II sau CS I, cel puțin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara universității, din 
țară sau din străinătate. 
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă titlu didactic sau gradul profesional de cercetare superior ori cel puțin 
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din străinătate, să îndeplinească standardele universității 
corespunzătoare postului scos la concurs, conform prezentei metodologii. Aceleași reguli se aplică și cu privire la 
activitatea comisiei de soluționare a contestațiilor. 
(8) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale 
membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din țară se face prin aprobarea de către Senatul 
universitar a componenței nominale a comisiei. 
(9) Președintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluționare a contestațiilor, poate fi unul din următorii: 

a) coordonatorul centrului de cercetare ori directorul de departament; 
b) decanul sau prodecanul facultății care organizează concursul; 
c) un cercetător sau un cadru didactic titular în universitate, specialist în domeniul postului sau într-un 

domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului 
facultății care organizează concursul. 
 

Art.13 (1) În scopul verificării și confirmării prin rezoluție a îndeplinirii de către un candidat a standardelor din 
fișa/fișele de verificare prevăzute conform documentelor de la art. 6 alin. 1, litera (o) din prezenta metodologie în 
funcție de postul pe care candidează, Consiliul de administrație nominalizează, pe baza propunerilor facultăților, 
pentru fiecare domeniu de specialitate în care au fost scoase la concurs posturi vacante, o comisie științifică formată 
din minimum 3 (trei) membri având grad didactic sau de cercetare egal sau superior postului de concurs, specialiști 
în domeniul postului sau într-un domeniu apropiat postului vacant scos la concurs. În baza aprobării Consiliului de 
administrație, comisia științifică este numită prin decizia rectorului. Rezoluția comisiei stabilită conform principiului 
majorității, privind îndeplinirea exclusiv a standardelor din fișele de verificare prevăzute la art. 6 alin. 1, litera (o) din 
prezenta metodologie este asumată prin semnătura fiecărui membru al comisiei și prin indicarea 
îndeplinirii/neîndeplinirii standardelor.  
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Art.14 Îndeplinirea de către un candidat a condițiilor legale de prezentare la concurs este certificată prin avizul 
Compartimentului juridic al Universității Transilvania din Brașov, luând în considerare inclusiv confirmarea prin 
rezoluție a îndeplinirii standardelor de către comisia științifică menționată la art. 13 și alte documente necesare 
înscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai târziu de 
5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a concursului. Dosarele care au primit aviz negativ de participare 
la concurs, precum și cele ale candidaților respinși nu se restituie candidaților. 

 
Art.15 Candidații care îndeplinesc condițiile legale de prezentare la concurs vor fi invitați de președintele comisie de 
concurs la susținerea probelor de concurs. În vederea participării la probele de concurs, pe site-ul concursului sunt 
anunțate: ziua, ora și locul desfășurării acestora. 
 
Art.16 (1) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii necumulative, în cazul în care 
concursul include probe scrise, orale și/sau practice, respectiv interviu: 

a) relevanța rezultatelor activității de cercetare și/sau inovare, în relație cu tematica postului pentru care 
candidează; 

b) impactul activității de cercetare și/sau inovare și al rezultatelor științifice ale candidatului, în relație cu 
tematica postului pentru care candidează, reflectat în publicații științifice; 

c) anvergura internațională a activităților, reflectată în publicații științifice, brevete de invenție, participări la 
conferințe științifice, colaborări individuale și instituționale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de 
profesor/cercetător invitat, de membru în colegiile de redacție ale unor reviste de top din domeniu; 

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizații publice și/sau private de 
cercetare și de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 

e) prestigiul profesional; 
f) capacitatea organizatorică; 
g) capacitatea de a îndruma tineri cercetători sau studenți; 
h) capacitatea de a transfera cunoștințele și rezultatele către mediul economic sau social ori de a populariza 

propriile rezultate științifice; 
i) capacitatea de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice, în funcție de specificul domeniului 

candidatului; 
j) experiența profesională în alte instituții decât instituția organizatoare de concurs. 

(2) Comisia de concurs are obligația de a verifica și constata îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale 
naționale și a celor proprii ale universității, respectiv doar a standardelor proprii pentru persoanele care dețin gradul 
profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzător postului pentru care candidează. În acest sens 
fiecare membru al comisiei, inclusiv președintele, va consemna constatările sale în referatul propriu. 
(3) Comisia de concurs poate solicita clarificări candidaților, cu privire la documentele din dosarul de concurs care 
privesc activitatea științifică, pe tot parcursul desfășurării concursului. 

 
Art.17 (1) Competențele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe baza dosarului de 
concurs și, după caz, adițional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzând interviul, probe scrise, probe 
practice, conform hotărârii Consiliului facultății care a scos postul la concurs, cu avizul Consiliului de administrație.  
(2) Comunicarea numărului și tipurilor de probe se face odată cu postarea informațiilor despre postul scos la concurs 
pe pagina web a Universității. 
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(3) Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS și CS constă în probe scrise, orale și/sau practice, specifice postului. 
Rezultatul probelor de concurs se apreciază de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10. Nota fiecărei probe 
de concurs reprezintă media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs, iar punctajul 
final reprezintă media aritmetică a notelor probelor de concurs. Comisia întocmește un raport cu concluzii de 
recomandare a candidatului care a obținut cea mai mare medie. Pot fi recomandați candidații care au obținut ca 
punctaj final cel puțin nota 8 (opt) și nicio notă sub 7 (șapte) la probele de concurs. 
(4) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II și CS I constă în două probe: 
a) analiza dosarului de înscriere la concurs și acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activității 
locului de muncă al candidatului și a performanțelor sale. Fiecare membru al comisiei de concurs analizează toate 
elementele componente ale dosarului de concurs. Punctajul total reprezintă media aritmetică a punctajelor 
individuale acordate de membrii comisiei. 
b) proba interviu, la care se acordă un punctaj care reprezintă media aritmetică a punctajelor acordate de membrii 
comisiei. Punctajul maxim al probei interviu este de 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a); 
c) punctajul final reprezintă suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) și b); 
  
Art.18 (1) Concursurile se finalizează în termen de 15 zile de la data încheierii înscrierii, la nivelul comisiei de concurs 
și de 45 de zile, la nivelul instituției. 
(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaților și nominalizează candidatul care a întrunit 
cele mai bune rezultate.  
(3) Președintele comisiei de concurs întocmește propriul referat de apreciere, precum și un raport asupra concursului, 
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs și cu respectarea ierarhiei 
candidaților decise de comisie. 
(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs și este semnat de fiecare dintre 
membrii comisiei de concurs și de către președintele comisiei. 
(5) După expirarea perioadei de soluționare a contestațiilor, Consiliul facultății analizează respectarea de către 
comisia de concurs a procedurilor stabilite prin metodologia proprie și acordă sau nu avizul său raportului asupra 
concursului. Ierarhia candidaților stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de Consiliul facultății. 
(6) Senatul universitar analizează respectarea de către comisia de concurs și de către Consiliul facultății a procedurilor 
stabilite prin metodologia proprie și aprobă sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaților stabilită de 
comisia de concurs nu poate fi modificată de Senatul universitar.  
(7) Îndeplinirea standardelor minimale pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS 
I se aprobă de către Senatul universitar. 
 
Art.19 Contestațiile pot fi depuse doar de către un candidat, pentru nerespectarea procedurilor legale ori cu privire la 
modul de calculare a punctajelor prevăzute în fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale și a standardelor 
proprii sau cu privire la rezultatele probelor scrise, după caz. 
 
Art.20 În situația în care un candidat deține informații care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de 
concurs, candidatul poate formula contestație în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului 
concursului. 
 
Art.21 Contestația se formulează în scris, se înregistrează la registratura Universității și se soluționează de către 
comisia de soluționare a contestațiilor. 
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Art.22 (1) Numirea pe post și acordarea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS II, 
respectiv CS I, în urma aprobării rezultatului concursului de către Senatul universitar, se face prin decizia rectorului. 
(2) Gradul profesional acordat aparține persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, pentru tot restul vieții, și 
constituie titlu personal de care aceasta poate face uz în toate cazurile care implică imaginea sau drepturile 
personale. 
 
Art.23 În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrală a 
procedurii de concurs. 
 
Art.24 Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen de două zile lucrătoare de la 
finalizarea concursului. 
 
Art.25 Universitatea întocmește anual, până cel târziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la organizarea, 
desfășurarea și finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare. Raportul este trimis, 
spre notificare, către ministerul de resort și CNATDCU. 
 
Art.26 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de către persoanele cu atribuții în procedura de organizare și 
desfășurare a concursurilor constituie abatere disciplinară și se sancționează în conformitate cu prevederile Legii 
învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare sau ale altor prevederi legale, în funcție de 
încadrarea faptei. 
 
Art.27 În situația în care, în urma câștigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe persoane din instituția 
de învățământ superior urmează să se afle într-o situație de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea 
învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, numirea pe post și acordarea gradului profesional de 
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai după soluționarea situației/situațiilor de incompatibilitate. Modalitatea de 
soluționare a situației de incompatibilitate se comunică ministerului în termen de două zile lucrătoare de la soluționare. 

 
Art.28 Prevederile prezentei Metodologii se aplică și pentru concursurile organizate pentru ocuparea pe perioadă 
determinată a posturilor de cercetare. 
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METODOLOGIA 
privind ocuparea posturilor didactice  

 
La Universitatea Transilvania din Brașov, posturile vacante didactice se ocupă pe perioadă  determinată sau 
nedeterminată, prin concurs organizat în conformitate cu Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de 
cercetare vacante din învățământul superior aprobată prin H.G. nr. 1339 din 29.12.2023, cu prezenta Metodologie și 
cu ordinele ministerului de resort incidente în materia concursurilor pentru posturile din învățământul superior. 
 
Art.1 (1) Înființarea de posturi didactice se face în funcție de planul strategic de dezvoltare a universității și de 
resursele financiare disponibile.  
(2) Un post didactic este vacant conform mențiunilor din statul de funcții al departamentelor sau poate deveni vacant 
pe parcursul anului universitar. 
 
Art.2 (1) Pentru ocuparea unui post didactic se cere absolvirea cu diplomă de licență sau cu diplomă echivalentă 
acesteia a unei specializări universitare în domeniul postului vacant, respectiv deținerea titlului de doctor în domeniul 
postului. Pentru posturile de asistent pe perioadă determinată, candidații pot avea și calitatea de doctorand în 
domeniul postului. 
(2) În cazurile în care specializarea de licență sau domeniul de doctorat înscris pe diploma unui candidat nu se mai 
regăsește în nomenclatorul domeniilor și specializărilor universitare de la data concursului sau în situațiile în care, la 
data obținerii licenței sau a titlului de doctor de către un candidat, domeniul de încadrare a postului nu exista, se 
solicită consiliului departamentului care a scos postul la concurs echivalarea cu unul dintre domeniile existente în 
nomenclator. 
(3) În mod excepțional și cu aprobarea prealabilă a Consiliului de administrație, un post scos la concurs poate fi definit 
și ca post interdisciplinar. În acest caz, departamentul care scoate postul la concurs va indica un domeniu principal și 
un domeniu secundar. Candidații vor trebui să dețină diplome de studii în ambele domenii, dar este necesar să dețină 
o diplomă de licență sau o diplomă echivalentă acesteia pentru domeniul definit ca principal. 
 
Art.3 Candidații la ocuparea unui post didactic trebuie să aibă atât specializarea atestată prin diplome (conform art.2 
și art.6), cât și o prestație științifică în concordanță cu domeniul disciplinelor din structura postului pentru care 
candidează. 
 
Art.4 (1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice se face de către Consiliul departamentului și este 
avizată de Consiliul facultății. Propunerea (care cuprinde postul, poziția din statul de funcții, disciplinele, 
domeniul/domeniile postului și bibliografia) este transmisă către prorectorul cu activitatea didactică. 
(2) Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante este de competența Consiliului de administrație, conform art. 
139 lit. d) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare. 
(3) Pentru posturile cu structură identică se organizează un singur concurs, candidații fiind ierarhizați în funcție de 
rezultatele obținute la probele de concurs. Formularele din procedură se actualizează în consecință. 
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Art.5  (1) Anunțul privind organizarea concursului pentru posturile didactice pe perioadă nedeterminată se publică cu 
cel puțin două luni înainte de data desfășurării primei probe de concurs.  
(2) Înscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice începe în ziua publicării în Monitorul Oficial al României 
a postului scos la concurs și se încheie cu 15 zile calendaristice înaintea desfășurării primei probe de concurs. 
(3) Anunțurile pentru posturile pe perioadă nedeterminată se publică cel puțin prin următoarele modalități: 

a) pe pagina principală a site-ului web al universității; 
b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort; 
c) în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a; 

(4) Pentru posturile pe perioadă determinată, prevederile referitoare la publicarea anunțului privind organizarea 
concursului pentru ocuparea posturilor didactice în Monitorul Oficial al României și pe pagina web a concursului 
administrată de minister nu sunt aplicabile. 
(5) Informațiile complete despre concurs se găsesc pe pagina web specializată, administrată de minister, și pe pagina 
web a universității. 
(6) Pe pagina web (UNITBV) a concursului vor fi publicate, în termenul prevăzut la alin. (1), cel puțin următoarele 
informații: 

descrierea postului scos la concurs; 
atribuțiile/activitățile aferente postului scos la concurs, incluzând norma didactică și tipurile de activități 

incluse în norma didactică, în cazul posturilor didactice; 
salariul minim de încadrare a postului la momentul angajării; 
calendarul concursului; 
tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea ori tematicile din care 

comisia de concurs poate alege tematica probelor susținute efectiv; 
descrierea procedurii de concurs; 
lista completă a documentelor pe care candidații trebuie să le includă în dosarul de concurs; 
adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. 

(7) Anunțurile referitoare la posturile de conferențiar universitar, profesor universitar, cercetător științific gradul II și 
cercetător științific gradul I vor fi publicate pe pagina web administrată de minister și în limba engleză. 
(8) Pe pagina web specializată, administrată de minister și pe site-ul web al universității vor fi publicate, cel mai târziu 
în termen de 5 zile lucrătoare de la data limită pentru înscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidații înscriși și 
cu respectarea protecției datelor cu caracter personal, în sensul legii, următoarele: 

a) curriculum vitae; 
b) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale. 

(9) Derularea concursului și finalizarea acestuia la nivelul universității se realizează conform calendarului propriu, 
propus de Consiliul facultății și aprobat de Consiliul de administrație. 
 
Art.6 (1) La concursul public pot participa cetățeni români sau străini, fără nicio discriminare, în condițiile legii. 
(2) Pentru funcția de asistent universitar sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul postului sau deținerea calității de student doctorand în domeniul/ 
domeniile postului în cazul posturilor de asistent pe perioadă determinată; 

 Pentru posturile definite ca interdisciplinare, diploma de doctor poate fi în domeniul principal sau în domeniul 
secundar; 

b) îndeplinirea standardelor proprii ale universității: 
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b1) absolvirea ciclului de licență în domeniul postului cu o medie de cel puțin 8,50 (opt și 50%), [(media 
anilor de studii + media la examenul de licență/diplomă)/2] – criteriu eliminatoriu din etapa de 
verificare a eligibilității candidatului 

    b2) 3 articole/studii în domeniul disciplinelor postului publicate în reviste sau în volumele 
manifestărilor științifice recunoscute la nivel național sau internațional sau realizări artistice și 
sportive; 

(3) Funcția de asistent universitar pe perioadă determinată se ocupă la Universitatea Transilvania din Brașov pentru 
maximum 4 ani. Studenții doctoranzi pot ocupa funcția de asistent pe o perioadă determinată de maximum 6 ani, 
conform art. 202, alin. 4 din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare. 
(4) Pentru funcția de lector universitar/șef de lucrări sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul postului;  
Pentru posturile definite ca interdisciplinare, diploma de doctor poate fi în domeniul principal sau în domeniul 

secundar; 
b) îndeplinirea standardelor proprii ale universității: 

                       b1) absolvirea a ciclului licență în domeniul postului cu o medie de cel puțin 8,50 (opt și 50%), [(media 
anilor de studii + media la examenul de licență/diplomă)/2] – criteriu eliminatoriu din etapa de 
verificare a eligibilității candidatului; 

                       b2) 5 articole/studii în domeniul disciplinelor postului publicate în reviste sau în volumele 
manifestărilor științifice recunoscute la nivel național sau internațional sau realizări artistice și sportive 
echivalente; 
b3) un volum de specialitate (monografie sau manual universitar) publicat în editură, cu ISBN sau e-
ISBN, pentru una din disciplinele postului aflat în concurs. 

(5) Pentru funcțiile de conferențiar și profesor universitar sunt necesare cumulativ: 
a) deținerea diplomei de doctor în domeniul postului, pentru posturile definite ca interdisciplinare, 
diploma de doctor poate fi în domeniul principal sau în domeniul secundar; 

b) absolvirea a ciclului licență în domeniul postului cu o medie de cel puțin 8,50 (opt și 50%), [(media anilor de 
studii+media la examenul de licență/diplomă)/2] – criteriu eliminatoriu din etapa de verificare a 
eligibilității candidatului, cu excepția celor care și-au obținut abilitarea de a conduce doctorat; 

                           c) îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției 
didactice de conferențiar sau profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educației naționale, 
conform reglementărilor în vigoare la data concursului; pentru domeniile definite ca interdisciplinare, 
este necesar să fie îndeplinite și standardele CNATDCU pentru domeniul secundar, în proporție de 
minimum 50% din punctajul total stabilit pentru respectivul domeniu. 

 d) pentru funcția de profesor universitar este obligatorie deținerea atestatului de abilitare. 
(6) Pentru ocuparea posturilor din învățământul superior medical, cu excepția posturilor de la disciplinele care nu au 
corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și cele de la disciplinele preclinice, trebuie îndeplinite următoarele 
condiții, suplimentar față de cele prevăzute la alin. (2)-(3): 

a) pentru asistent universitar angajat pe perioadă nedeterminată - deținerea titlului de medic rezident 
sau a unui titlu medical superior; 

b) pentru șef de lucrări sau conferențiar - deținerea titlului de medic specialist; 
c) pentru profesor universitar - deținerea titlului de medic primar. 
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Art.7  (1) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul întocmește un dosar care 
conține, cel puțin, următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, însoțită de o declarație pe propria răspundere 
privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

b) informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul procedurii de concurs; 
c) copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului 

sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori 
pașaportului; 

d) în cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea 
numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - în copie certificată pentru 
conformitate cu originalul; 

e) declarație pe propria răspundere a candidatului, în care indică situațiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare în care s-ar afla 
în cazul câștigării concursului sau lipsa acestor situații de incompatibilitate; 

f) certificat de cazier judiciar; 
g) certificat de integritate comportamentală; 
h) certificat medical - medicina muncii în vederea înscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic 

în învățământul superior, conform anexei 1 din OME nr. 4060/27.03.2024 cu mențiunea apt pentru 
înscrierea la concurs; 

i) aviz psihiatric, în vederea înscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic în învățământul 
superior, conform anexei 2 din OME nr. 4060/27.03.2024, prin care nu se confirmă afecțiuni 
neuropsihice; 

j) documente referitoare la deținerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu 
originalul a diplomei de doctor și, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în 
România, atestatul de recunoaștere sau echivalare a acesteia; pentru doctoranzii candidați la 
ocuparea unui post de asistent pe perioadă determinată, adeverință privind calitatea de doctorand;  

k) în cazurile prevăzute la art. 7 alin. (6), copii certificate pentru conformitatea cu originalul ale actelor 
care atestă deținerea titlurilor medicale respective; 

l) copii certificate pentru conformitatea cu originalul ale altor diplome care atestă studiile candidatului, 
inclusiv atestatul de abilitare (dacă este cazul); 

m) curriculum vitae al candidatului (model Europass), incluzând și lista de lucrări ale candidatului;  
n) rezumatul tezei de doctorat, în limba română și într-o limbă de circulație internațională, redactat pe 

maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
o) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului; în cazul concursului pentru ocuparea 

posturilor didactice, descrierea se va referi atât la activitatea didactică, cât și la activitatea de 
cercetare științifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și 
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaților; 

p) scrisorile de recomandare menționate la art. 11. 
q) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor  proprii ale universității, al cărei format se găsește în anexa 

4 – Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor universității la prezenta metodologie. Candidații la 
posturile de conferențiar și profesor, vor completa și Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor 
minimale naționale, utilizând formatul prevăzut pentru fiecare comisie de specialitate a CNATDCU 
prin Ordinul ministrului educației naționale în vigoare la momentul înscrierii la concurs. Pentru 
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posturile didactice definite ca interdisciplinare, candidații vor completa această fișă pentru ambele 
domenii: pentru domeniul principal, standardele trebuie să fie integral îndeplinite, iar pentru 
domeniul secundar, nu mai puțin de 50%. Fișele de verificare a îndeplinirii standardelor vor conține 
toate datele de identificare (WOS, DOI, ISBN, ISSN etc.) a realizărilor științifice ale candidatului 
(inclusiv link-uri active în documentul electronic). Fișele de verificare a îndeplinirii standardelor sunt 
completate și semnate de către candidat și sunt verificate și avizate de comisia științifică menționată 
la art. 15 din prezenta metodologie; 

r) lista a maximum 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecționate de acesta și 
considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. 

(2) La data înscrierii la concurs, candidatul va prezenta documentele menționate la art. 8 (1) și pe un mediu electronic 
de stocare. Documentele vor fi organizate astfel: 

a) Acte oficiale - arhiva va cuprinde: copiile scanate ale documentelor de la art. 8 (1) a- l; 
b) Informații despre activitatea profesională - arhiva va cuprinde: copii scanate ale documentelor de la art. 8 

(1) m- r, iar pentru documentul de la 8 (1) q, se va include obligatoriu și versiunea editabilă, cu link-uri 
active pentru articole/conferințe/elemente ce se pot verifica online. Această secțiune va avea o 
dimensiune de maximum 2MB; 

c) Lucrări reprezentative - arhiva va conține cele 10 lucrări selectate de candidat în versiune electronică 
integrală. 

 
Art.8   Curriculum vitae al candidatului  trebuie să includă: 

a) informații despre studiile efectuate și diplomele obținute; 
b) informații despre experiența profesională și locurile de muncă relevante; 
c) informații despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect și 

granturile obținute, indicându-se pentru fiecare sursă de finanțare, volumul finanțării și principalele 
publicații sau brevete rezultate; 

d) informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului. 
 

Art.9   Lista completă de lucrări ale candidatului (anexată CV-ului, conform art. 8 (1) m) va fi structurată astfel: 
a) teza sau tezele de doctorat; 
b) brevete de invenție și alte titluri de proprietate industrială; 
c) cărți și capitole în cărți; 
d) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal; 
e) publicații in extenso, apărute în volume ale principalelor conferințe internaționale de specialitate; 
f) alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice. 

 
Art.10 (1) Candidații la posturile de conferențiar universitar trebuie să includă în dosarul de concurs cel puțin 3 scrisori 
de recomandare elaborate de personalități din domeniul respectiv, din țară sau străinătate, din afara instituției de 
învățământ superior al cărei post este scos la concurs.  
(2) Candidații la posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de concurs cel puțin 3 scrisori de 
recomandare elaborate de personalități din domeniul respectiv  din străinătate. 
(3) În cazul domeniilor științifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidații la posturile de 
profesor universitar pot proveni și din partea unor personalități din domeniul respectiv din România, exterioare 
instituției de învățământ superior al cărei post este scos la concurs. 



 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

Anexa 5  
 Nr. 21 din 20 februarie 2024 

 

6/15  
 

 
Art.11 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat și se depune pe adresa instituției de învățământ superior 
specificată pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor poștale ori de curierat care permit 
confirmarea primirii.  
(2) Dosarele incomplete nu vor fi luate în considerare.  
(3) Dosarul de concurs este transmis  membrilor comisiei de concurs de președintele acesteia, începând cu data 
închiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării 
primei probe a concursului. 
 
Art.12 (1) Stabilirea componenței comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor se face după 
publicarea anunțului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. 
(2) Comisia de concurs și cea de soluționare a contestațiilor, după caz, va include minimum doi membri supleanți. 
Pentru posturile de conferențiar și  profesor, supleanții vor fi numai specialiști din afara universității. 
(3) Consiliul departamentului sau al școlii doctorale în structura căreia se află postul face propuneri pentru 
componența nominală a comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor. Membrii comisiei de concurs 
nu pot face parte și din comisia de soluționare a contestațiilor.  
(4) Componența comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor este propusă de decanul facultății, 
pe baza propunerilor prevăzute la alin. (3) și este avizată de Consiliul facultății. 
(5) Componența nominală a comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor însoțită de avizul 
Consiliului facultății este transmisă Senatului universitar și supusă aprobării Senatului universitar. 
(6) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de concurs și comisia de soluționare a contestațiilor sunt 
numite prin decizie a rectorului. 
(7) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisă ministerului de resort, 
iar componența nominală a comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor este publicată pe pagina 
web a concursului. În cazul posturilor de conferențiar universitar și profesor universitar, componența comisiilor este 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 

 
Art.13 (1) Comisia de concurs și comisia de soluționare a contestațiilor sunt formate fiecare din 5 membri, incluzând 
președintele acesteia, specialiști în domeniul postului scos la concurs sau în domenii apropiate.  
(2) În cazul indisponibilității participării unui membru la lucrările comisiei, prin decizia decanului facultății care a scos  
postul la concurs, membrul respectiv este înlocuit de un membru supleant. În cazul indisponibilității președintelui, 
tot prin decizie a decanului facultății, acesta va fi înlocuit de un membru titular, iar comisia va fi completată cu un 
membru supleant.  
(3) Pentru posturile didactice deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a 
comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puțin 3 membri ai comisiei. Aceleași reguli se aplică și cu privire la 
activitatea comisiei de soluționare a contestațiilor. 
(4) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de președintele comisiei. 
(5) Membrii comisiei de concurs pot fi din interiorul sau din afara universității, din țară sau din străinătate.  
(6) Pentru ocuparea unui post de conferențiar universitar sau profesor universitar, cel puțin 3 membri ai comisiei 
trebuie să fie din afara universității, din țară sau din străinătate. 
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel puțin egal cu cel al 
postului scos la concurs sau, pentru membrii din străinătate, să îndeplinească standardele universității 
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corespunzătoare postului scos la concurs, conform prezentei metodologii. Aceleași reguli se aplică și cu privire la 
activitatea comisiei de soluționare a contestațiilor. 
(8) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale 
membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din țară se face prin aprobarea de către Senatul 
universitar a componenței nominale a comisiei. 
(9) Președintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluționare a contestațiilor, poate fi unul din următorii: 

a) directorul departamentului în care se regăsește postul; 
b) decanul sau prodecanul facultății în care se regăsește postul; 
c) un cadru didactic titular în universitate specialist în domeniul postului sau într-un domeniu apropiat, 

delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultății, care 
organizează concursul; 

d) un cadru didactic titular specialist în domeniul postului sau într-un domeniu apropiat dintr-o altă 
facultate sau dintr-o altă universitate acreditată, cu respectarea prevederilor art. 14, al. 7 din 
prezenta Metodologie, pentru evitarea cazurilor de incompatibilitate. 

 
Art.14 (1) În scopul verificării și confirmării prin rezoluție a îndeplinirii de către un candidat a standardelor din 
fișa/fișele de verificare prevăzute conform documentelor de la art.8 alin. 1, litera (f) din prezenta metodologie în 
funcție de postul pe care candidează, Consiliul de administrație nominalizează, pe baza propunerilor facultăților, 
pentru fiecare domeniu de specialitate în care au fost scoase la concurs posturi vacante, o comisie științifică formată 
din minimum 3 (trei) membri având grad didactic egal sau superior postului de concurs, specialiști în domeniul 
postului sau într-un domeniu apropiat postului vacant scos la concurs. În baza aprobării Consiliului de administrație, 
în cel mult 30 de zile de la comunicarea posturilor în concurs către ministerul de resort, comisia științifică este numită 
prin decizia rectorului. Rezoluția comisiei stabilită conform principiului majorității, privind îndeplinirea exclusiv a 
standardelor didactice și de cercetare din fișa de verificare prevăzută la art.8 alin. 1, litera (q) din prezenta 
metodologie este asumată prin semnătura fiecărui membru al comisiei și prin indicarea îndeplinirii/neîndeplinirii 
standardelor.  
(2) În cazul posturilor definite ca interdisciplinare, comisia științifică din domeniul principal al postului va da rezoluție 
favorabilă dacă standardele domeniului sunt îndeplinite integral; comisia științifică din domeniul secundar va da 
rezoluție favorabilă dacă standardele domeniului sunt îndeplinite în proporție de cel puțin 50%. 
 
Art.15 (1) Având în vedere caracterul eliminatoriu al standardului intern referitor la media de absolvire a ciclului de 
licență, conform art.7 din prezenta Metodologie, Compartimentul juridic va emite aviz negativ pentru candidații care 
nu îndeplinesc acest standard și nu se mai solicită verificarea dosarului de către Comisia științifică. 
(2) Îndeplinirea de către un candidat a condițiilor legale de prezentare la concurs este certificată prin avizul 
Compartimentului juridic al Universității Transilvania din Brașov, luând în considerare inclusiv confirmarea prin 
rezoluție a îndeplinirii standardelor de către comisia științifică menționată la art. 15 și alte documente necesare 
înscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai târziu de 
5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a concursului. Dosarele care au primit aviz negativ de participare 
la concurs, precum și cele ale candidaților respinși nu se restituie candidaților. 

 
Art.16 Candidații care îndeplinesc condițiile legale de prezentare la concurs vor fi invitați de către Consiliul de 
administrație la susținerea probelor de concurs. 
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Art.17 (1) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor aspecte: 
a) specializarea în concordanță cu structura disciplinelor din post referitor la studiile universitare de 

licență și/sau de masterat, precum și la domeniul în care este obținut titlul de doctor; 
b) relevanța și impactul rezultatelor științifice ale candidatului; 
c) capacitatea candidatului de a îndruma studenți sau tineri cercetători; 
d) competențele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevăd activități didactice; 
e) capacitatea candidatului de a transfera cunoștințele  și rezultatele cercetărilor sale către mediul  

economic sau social ori de a-și populariza propriile rezultate științifice; 
f) capacitatea candidatului de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice ale acestuia, în funcție 

de specificul domeniului candidatului; 
g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
h) experiența profesională a candidatului în alte instituții decât instituția care a scos postul la concurs. 

(2) Comisia de concurs are obligația de a verifica și constata îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale 
naționale și a celor proprii ale Universității, sens în care fiecare membru al comisiei, inclusiv președintele, va 
consemna constatările sale în referatul propriu. 
(3) Tema prelegerii științifice/a lecției se comunică candidaților de către președintele comisiei de concurs în urma 
consultării celorlalți membri ai comisiei cu 48 de ore înainte de ora de începere a probei. 

 
Art.18 (1) Competențele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe baza dosarului de 
concurs și, adițional, prin două sau mai multe probe de concurs, incluzând prelegeri, susținerea unor cursuri, seminare 
sau lucrări de laborator, conform hotărârii Consiliului facultății care a scos postul la concurs, cu avizul Consiliului de 
administrație. Pentru toate posturile pe perioadă nedeterminată, una dintre probele de concurs este obligatoriu 
reprezentată de o prelegere publică de minimum 45 de minute, în care candidatul prezintă cele mai semnificative 
rezultate profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conține în mod 
obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a publicului. Universitatea anunță pe pagina web a 
concursului ziua, ora și locul desfășurării probelor, cu cel puțin 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei. 
 (2) Comunicarea numărului și tipurilor de probe se face odată cu postarea informațiilor despre postul scos la concurs 
pe pagina web a Universității. 
(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciază de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei 
reprezintă media aritmetică a acestora. Comisia întocmește un raport cu concluzii de recomandare a candidatului 
care a obținut cea mai mare medie. Pot fi recomandați candidații care au obținut cel puțin nota 8 (opt) pentru fiecare 
probă. 
 
Art.19 (1) Concursurile pentru posturile didactice se derulează în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de 
înscriere. 
(2) În situații excepționale, aprobate de Consiliul de administrație, concursurile care prevăd exclusiv probe orale se 
pot desfășura și în regim online, pe platforma de e-learning a universității, conform Instrucțiunilor privind derularea 
online a concursurilor pentru ocuparea unui post didactic vacant, (Anexele 2,3 la prezenta Metodologie). 
(3) Concursul constă în evaluarea activității științifice și a calităților didactice (pentru posturile cu componentă 
didactică) ale candidaților. 
(4) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaților și nominalizează candidatul care a întrunit 
cele mai bune rezultate. Nu vor putea fi declarați admiși decât candidații care au obținut minimum nota 8 (opt) pentru 
fiecare probă. 
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(5) Președintele comisiei de concurs întocmește propriul referat de apreciere, precum și un raport asupra concursului, 
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs și cu respectarea ierarhiei 
candidaților decise de comisie. 
(6) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs și este semnat de fiecare dintre 
membrii comisiei de concurs și de către președintele comisiei. 
(7) După expirarea perioadei de soluționare a contestațiilor, Consiliul facultății analizează respectarea de către 
comisia de concurs a procedurilor stabilite prin metodologia proprie și acordă sau nu avizul său raportului asupra 
concursului. Ierarhia candidaților stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de Consiliul facultății. 
(8) Senatul universitar analizează respectarea de către comisia de concurs și de către Consiliul facultății a procedurilor 
stabilite prin metodologia proprie și aprobă sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaților stabilită de 
comisia de concurs nu poate fi modificată de Senatul universitar. 
 
Art.20 Contestațiile pot fi depuse doar de către un candidat, exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. 
 
Art.21 În situația în care un candidat deține informații care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de 
concurs, candidatul poate formula contestație în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului 
concursului. 
 
Art.22 Contestația se formulează în scris, se înregistrează la registratura Universității și se soluționează de către 
comisia de soluționare a contestațiilor, potrivit art. 20 din H.G. nr.1339/2023, prin decizie. 
 
Art.23 (1) Numirea pe post și acordarea titlului universitar aferent de către instituția de învățământ superior, în urma 
aprobării rezultatului concursului de către Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, începând cu semestrul 
următor desfășurării concursului. 
(2) Decizia de numire și de acordare a titlului universitar aferent de către instituția de învățământ superior împreună 
cu raportul de concurs se trimit de către instituția de învățământ superior în format electronic, cu adresă de înaintare, 
ministerului și Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare, denumit în 
continuare CNATDCU, în termen de cinci zile lucrătoare de la emiterea deciziei de numire. 
  
Art.24 În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrală a 
procedurii de concurs. 
 
Art.25 Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen de două zile lucrătoare de la 
finalizarea concursului. 
 
Art.26 Universitatea întocmește anual, până cel târziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la organizarea, 
desfășurarea și finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis, spre notificare, 
către ministerul de resort și CNATDCU. 
 
Art.27 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de către persoanele cu atribuții în procedura de organizare și 
desfășurare a concursurilor constituie abatere disciplinară și se sancționează în conformitate cu prevederile Legii 
învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare sau ale altor prevederi legale, în funcție de 
încadrarea faptei. 
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Art.28 În situația în care, în urma câștigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe persoane din instituția 
de învățământ superior urmează să se afle într-o situație de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea 
învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, numirea pe post și acordarea titlului universitar de 
către instituția de învățământ superior poate avea loc numai după soluționarea situației/situațiilor de incompatibilitate. 
Modalitatea de soluționare a situației de incompatibilitate se comunică ministerului în termen de două zile lucrătoare 
de la soluționare. 

 
Art.29 Prevederile prezentei Metodologii (cu excepția calendarului de concurs) se aplică și pentru concursurile 
organizate pentru ocuparea pe perioadă determinată a posturilor didactice, luând în considerare următoarea precizare: 
pentru ocuparea unui post de asistent universitar, candidatul trebuie sa dețină cel puțin calitatea de student-
doctorand. 
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Anexa 1 
 
Informare privind prelucrarea datelor personale în cadrul procedurii de organizare a concursurilor pentru ocuparea 

unui post didactic vacant 
 

Universitatea TRANSILVANIA din Braşov, cu sediul în municipiul Braşov, bd. Eroilor nr. 29, județul Braşov, în 
calitate de operator date cu caracter personal, prelucrează datele dvs. cu caracter personal în temeiul și cu stricta 
respectare a prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal în scopul educației și cercetării. 

În conformitate cu prevederile actuale ale legislației privind protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor 
cu caracter personal şi libera circulație a acestor date, inclusiv cu cele ale Regulamentului UE nr. 2016/679, 
Universitatea Transilvania din Braşov prelucrează Datele cu caracter personal, cu respectarea cerințelor legale și în 
condiții care să asigure securitatea, confidențialitatea și respectarea drepturilor persoanelor vizate. 

Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt necesare şi vor fi prelucrate pentru atingerea următoarelor 
obiective:  

- susținerea online a concursurilor pentru ocuparea unui post didactic vacant. 
 
Prin „date cu caracter personal” se înțelege „orice informații referitoare la o persoană fizică identificată sau 

identificabilă”. Aceste informații pot include, printre altele, numele, adresa, CNP-ul, numărul de telefon, adresa de 
mail alternativă, situație socială, imagine. 

În conformitate cu dispozițiile legislației în vigoare, aveți următoarele drepturi: de a fi informat de acces la propriile 
date, de intervenție asupra datelor personale, de opoziție, de a nu fi supus unei decizii individuale prin înaintarea unei 
cereri scrise, datate şi semnate Universității Transilvania din Braşov, de a vă adresa justiției.  

Aveți dreptul să vă retrageți în orice moment consimțământul privind prelucrarea datelor personale. Retragerea 
consimțământului nu afectează legalitatea prelucrării efectuate pe baza consimțământului înainte de retragerea 
acestuia, însă retragerea consimțământului pentru prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal poate conduce la 
denunțarea unilaterală a raporturilor contractuale care vor fi în vigoare la acel moment, dacă din motive reale și 
obiective acestea nu mai pot fi derulate ca urmare a retragerii consimțământului. De asemenea, ați luat la cunoștință 
că beneficiați de dreptul de a vă adresa cu plângere Autorității Naționale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal. 

 
Declarație 
Având în vedere informarea de mai sus, prin acceptarea prezentei declarații de consimțământ prin semnare 

olografă, subsemnatul/ subsemnata (nume, prenume) ........................................…………………. identificat(ă) prin CNP 
………………………. confirm că am fost informat că datele proprii cu caracter personal urmează să fie stocate, prelucrate 
şi utilizate în condițiile Legii învățământului superior nr. 199/2023, declar că am fost informat cu privire la acordarea 
consimțământului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, că am înțeles şi că mi-a fost explicat în termeni 
uzuali, scopul prelucrării viitoare a datelor mele cu caracter personal și că sunt de acord prin semnarea prezentei 
informări cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către operatorul UNITBV astfel cum a fost specificat în 
prezenta informare. 

 
 SEMNĂTURĂ ........ 
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Anexa 2 
 

Instrucțiuni privind derularea online a concursurilor  
pentru ocuparea unui post didactic vacant 

 
 

1. Precizări preliminare 
Procedura se aplică numai pentru concursurile care presupun exclusiv probe orale. 
Probele se vor desfășura la data și ora planificate inițial, iar tematica prelegerii științifice selectate de membrii 
comisiei se transmite candidatului în aceleași condiții ca în cazul desfășurării normale a concursului. 
Platforma online utilizată este platforma de e-learning a UNITBV. 
Susținerea probelor de concurs se înregistrează integral. 
 

2. Desfășurarea concursului 
2.1. Președintele comisiei generează pe platforma de e-learning un curs cu denumirea „Concurs poziția X_siglă 

facultate_siglă departament”, încarcă în secțiunea de resurse dosarul candidatului/candidaților și macheta 
referatului de apreciere și înrolează participanții la concurs (membrii comisiei și candidații). Participanții care 
nu au cont de e-mail unitbv.ro vor primi de la președinte instrucțiuni pentru logarea pe platformă. 

2.2. Sesiunea de concurs va respecta etapele din reglementările în vigoare - la începutul ședinței, președintele 
va solicita expres acordul fiecărui participant cu privire la înregistrare. 

2.3. Punctul I al referatului de apreciere – Condiții preliminare - va fi completat de membrii comisiei înainte de 
desfășurarea probelor de concurs și înainte de intrarea candidaților în ședința online, încărcându-se în 
această etapă intermediară referatele membrilor comisiei pe platforma. În cazul în care membrii comisiei de 
concurs nu validează integral Condițiile preliminare pentru candidați, Președintele de comisie îi va anunța pe 
toți membrii comisiei cu privire la candidatul/candidații pentru care comisia în unanimitate nu a hotărât 
îndeplinirea Condițiilor preliminare, urmând a se decide în comisie continuarea procedurii doar cu candidații 
care în unanimitate au primit validare de la comisie pentru Condițiile preliminare. 

2.4. Candidații vor susține pe rând (în ordine alfabetică) probele de concurs – prelegerea științifică și prezentarea 
planului de dezvoltare a carierei - fără a avea dreptul de a asista la prestația contracandidatului / 
contracandidaților. 

2.5. Membrii comisiei vor încărca pe platformă referatele de apreciere completate la sfârșitul probei de concurs. 
2.6. Președintele comisiei va întocmi, pe lângă propriul referat, Raportul de sinteză al președintelui și Decizia 

comisiei de concurs. Le va încărca la resursele „cursului”, iar membrii comisiei vor semna electronic și aceste 
documente în cursul aceleiași zile de concurs. 

 
3. Documente justificative 
3.1. Fișierul audio-video cu înregistrarea integrală a concursului se va atașa dosarului de concurs, pe lângă 

celelalte documente prevăzute de metodologie. 
3.2. Până la data ședinței de Senat în care se validează raportul comisiei de concurs, documentele semnate 

electronic de membrii comisiei vor fi transmise și în format letric, cu semnăturile olografe ale membrilor 
comisiei, prin diligența președintelui de comisie. 
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Anexa 3 
 

 
Consimțământ pentru înregistrarea derulării online a concursurilor pentru ocuparea unui post didactic vacant 

 
 

(completare la Declarația de consimțământ prelucrare date personale) 
 
 
 
Subsemnatul/ subsemnata,__________________________, având codul numeric personal (CNP) 
_______________________, îmi exprim acordul de a fi înregistrat audio şi video în scopul participării la 
concursul pentru ocuparea postului de _______________________, poziția ____, în calitate de 1  
_______________________, precum şi acordul pentru arhivarea înregistrării la dosarul de concurs, pe lângă 
celelalte documente prevăzute de metodologia de ocupare a posturilor didactice vacante. 
 
 
Data:          Nume și prenume 
         Semnătura 
  

 
1 Se completează, după caz: candidat / membru în comisia de concurs 
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Anexa 4 

Universitatea Transilvania din Braşov         Poz. Postului .............…………………………….... 
Facultatea…………………………….         Disciplinele postului ..............…………………… 
Departamentul ……………………….                                   Domeniul postului1 ......................................... 
 
 

 
FIŞA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITĂȚII 

 
Postul: ……………………………………………………., poziția ……………………, 

publicat în Monitorul Oficial al României2 nr. ….. din data de ……….. 
 
 
Candidat: ......................................................    Data nașterii ………………………………......................... 
Funcția actuală ...........................................   Instituția………………………………………......................... 
 
1. Studii universitare de licență şi masterat 
Nr. 
crt. Instituția de învățământ superior şi facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat 

     
     
 
2. Studii universitare de doctorat 

Nr. 
crt. Instituția organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul științific acordat 

     
 
3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puțin 6 luni) 

Nr. 
crt. Instituția Domeniul/ 

Specializarea Perioada Tipul de bursă 

     
 
4. Calitatea de a conduce doctorat 

Nr. 
crt. 

Instituția în care a susținut teza de abilitare Domeniul Data acordării 

  
   

 
 

1 În cazul posturilor interdisciplinare, se va completa o singură fișă, dar se vor indica aici cele două domenii: domeniul principal, 
respectiv domeniul secundar.  
2 Numărul documentului se completează numai în cazul posturilor pe perioadă nedeterminată. 
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5. Standarde minimale ale universității3 

Post didactic 
(se menține în tabel numai postul pentru care se 

candidează) 

Realizări conform standardelor proprii ale 
universității 

Asistent universitar/ Lector/ Șef de lucrări 
 
 

(i)  
 

 
 
Candidat, 
 
 
 

3 Se completează numai pentru posturile de asistent și lector / șef de lucrări. Pentru posturile de conferențiar și 
profesor se atașează fișa / fișele naționale de verificare a îndeplinire a standardelor (CNATDCU). 
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PLANIFICAREA ACTIVITĂȚILOR  
pentru revizuirea rapoartelor de evaluare internă în vederea evaluării externe a programelor 

de studii de licență pentru care se solicită evaluare ARACIS și certificare EUR-ACE,  
în anul universitar 2024-2025 

 
 

Nr. 
crt. 

Activitate Responsabil Termen/ 
perioadă 

Observații/ 
documente 

1.  

Instruirea 
coordonatorilor 
programelor de studii 
de licență 

CEAC-U,  
Oficiul de asigurare a 
calității 

Permanent 
 

Instruiri/ comunicare 
prin e-mail şi telefon 
pe toată perioada 
procesului 

2.  Elaborarea REI  
Coordonator program de 
studii, 
CEAC-D 

10.03.2025 REI (electronic) 

3.  Auditul REI   
Oficiul de asigurare a 
calității 

11.03-
20.03.2025 

Fişe de observații 
(electronic) 

4.  
Operarea observațiilor 
formulate de către 
auditori  

Coordonator program de 
studii  

26.03.2025 REI (electronic, forma 
finală) 

5.  
Validarea formei finale 
a REI  

Oficiul de asigurare a 
calității 

26.03-
02.04.2025 

Aviz Oficiul de 
asigurare a calității 

6.  
Depunerea REI la 
ARACIS 

Rector/ Prorector cu 
internaționalizarea 
universității şi evaluarea 
calității, 
Oficiul de asigurare a 
calității 

02.04.2025 
Încărcare REI pe 
platforma ARACIS  

 
 



1 
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Lista programelor de studii de licență propuse pentru evaluare externă ARACIS în anul universitar 2024-2025 
Etapa a 2-a 

 
 

Nr.crt. 
PS Facultatea Program de studii 

Forma 
de înv. 

Statut 
actual 
PS 

Tipul de 
evaluare vizat  

Data 
ultimei 
evaluări 

Termen de 
valabilitate* Nr. credite Coordonator CPS 

1.  Inginerie Electrică şi 
Ştiința Calculatoarelor 

Tehnologii şi sisteme de 
telecomunicații IF EP EP + certificare 

EUR-ACE 30.06.2021 30.06.2026 240 Conf.dr.ing. Vlad 
POPESCU  

2.  Design de Produs și 
Mediu  Mecatronică IF dual - AP - - 240 

Prof. dr. ing. Marius 
Cristian LUCULESCU  

3.  Matematică şi 
Informatică 

Matematică-informatică IF EP EP 27.05.2021 27.05.2026 240 Conf.dr. Olivia Ana 
FLOREA  

4.  Ştiințe Economice şi 
Administrarea Afacerilor Management ID EP EP 30.06.2021 30.06.2026 180 Lect. dr. Oriana Helena 

NEGULESCU  

5.  Educație Fizică şi 
Sporturi Montane Educație fizică și sportivă  IFR EP EP 30.06.2021 30.06.2026 180 

Lector dr. Adrian 
Gheorghe ONEA 

6.  Educație Fizică şi 
Sporturi Montane 

Sport şi performanță 
motrică 

IF EP EP 27.05.2021 27.05.2026 180 Prof.dr. Dana BĂDĂU  

7.  Educație Fizică şi 
Sporturi Montane 

Sport şi performanță 
motrică IFR EP EP 30.06.2021 30.06.2026 180 Conf.dr. Gabriel SIMION  

8.  Psihologie și Științele 
Educației Psihologie  ID EP EP 30.06.2021 30.06.2026 180 Conf.dr. Laura DAVID  

9.  Medicină Balneofiziokinetoterapie și 
recuperare 

IF EP EP 27.05.2021 27.05.2026 180 Prof.dr. Roxana MICLĂUȘ 



2 
 

Nr.crt. 
PS 

Facultatea Program de studii Forma 
de înv. 

Statut 
actual 
PS 

Tipul de 
evaluare vizat  

Data 
ultimei 
evaluări 

Termen de 
valabilitate* 

Nr. credite Coordonator CPS 

10.  Muzică Interpretare muzicală-
instrumente 

IF EP EP 29.04.2021 29.04.2026 240 Conf.dr. Anca PREDA-
ULITĂ 

11.  Psihologie și Științele 
Educației  

Programul de formare 
psihopedagogică în 
vederea certificării 
competențelor pentru 
profesia didactică 

- EP EP 30.06.2021 30.06.2026 - Conf. dr. Daniela  POPA 

12.  Litere 

Program pregătitor de 
limba română pentru 
cetățenii străini în 
domeniile: 
1. Matematică și științele 
naturii;  
2. Științe inginerești;  
3. Științe sociale;  
4. Științe umaniste și arte;  
5. Științe biologice și 
biomedicale;  
6. Știința sportului și 
educației fizice 

IF EP EP 29.07.2021 29.07.2026 60 Prof.dr. Răzvan SĂFTOIU 

 
*REI se va depune la ARACIS cu cel mult 12 luni dar nu mai puțin de 9 luni înainte de expirarea termenului de valabilitate. 
 

 



1 
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Lista domeniilor de masterat propuse pentru evaluare externă ARACIS în anul universitar 2024-2025 - Etapa a 2-a 
(conform HG nr 413.2024 privind domeniile și programele de studii de masterat pentru anul universitar 2024-2025) 

 

Nr. 
crt. Facultatea 

Domeniul de 
masterat Programul de studii 

Forma 
înv. 

Limba de 
predare 

Tipul 
de 
eval 
vizat 

Data 
ultimei 
evaluării 

Termen de 
valabilitate* 

Nr max de 
stud care 
pot fi 
școlarizați 

Coordonator 
program de 
studii 

Coordonator 
domeniu de 
masterat 

1. Construcții Inginerie civilă 
şi instalații 

Modernizare energetică în 
mediul construit 

IF română EP 25.03.2021 25.03.2026 75 Prof.dr.ing.  Ioan 
TUNS 

Prof. dr. ing. 
Carmen 
MAFTEI  

a.    Ingineria construcțiilor 
sustenabile 

IF română EP 24.02.2022   Conf.dr. ing. 
Ovidiu DEACONU 

 

b.    Hazarduri naturale și evaluarea 
riscului în inginerie civilă. 
Natural hazards and risk 
assesment in civil engineering 

IF engleză EP 24.02.2022   Prof.dr.ing. 
Carmen MAFTEI 

 

c.    Instalații pentru clădiri 
eficiente energetic 

IF română EP 31.03.2022   Conf.dr.ing. Dorin 
Cristian NĂSTAC 

 

d.    Management de proiect în 
regenerare urbană  

IF engleză   EP 28.04.2022   Conf.dr.ing, Radu 
MUNTEAN  

 

2. Inginerie 
Electrică şi 
Ştiința 
Calculatoarelor 

Inginerie 
electronică, 
telecomunicații 
şi tehnologii 
informaționale 

Sisteme electronice și de 
comunicații integrate 

IF română  EP 25.03.2021 25.03.2026 80 Conf.dr.ing. 
Marian 
ALEXANDRU  

Prof.dr.ing. 
Daniel COTFAS 

e.  Securitate cibernetică (Cyber 
security) 

IF engleză   EP 25.03.2021  Prof.dr.ing. Titus 
BĂLAN  



2 
 

Nr. 
crt. Facultatea 

Domeniul de 
masterat Programul de studii 

Forma 
înv. 

Limba de 
predare 

Tipul 
de 
eval 
vizat 

Data 
ultimei 
evaluării 

Termen de 
valabilitate* 

Nr max de 
stud care 
pot fi 
școlarizați 

Coordonator 
program de 
studii 

Coordonator 
domeniu de 
masterat 

3. Alimentație şi 
Turism 

Ingineria 
produselor 
alimentare 

Sisteme de procesare şi 
controlul calității produselor 
agroalimentare 

IF română  EP 25.03.2021 25.03.2026 60 Prof.dr.ing. Vasile 
PĂDUREANU  

Prof.dr.ing. 
Florentina 
MAFTEI  

f.  Inginerie gastronomică  IF engleză  EP Evaluare 
senat 
22.03.2023 

 Prof.dr.ing. 
Florentina MATEI  

4. Inginerie Electrică 
şi Ştiința 
Calculatoarelor 

Ingineria 
sistemelor 

Sisteme avansate în 
automatică și tehnologii 
informatice 

IF română  EP 25.02.2021 25.02.2026 50 Prof.dr. ing. 
Constantin SUCIU  

Prof.dr. ing. 
Constantin 
SUCIU  

5. Design de 
Produs și 
Mediu 

Ingineria 
mediului 

Management integrat de 
mediu 

IF română  EP 27.08.2021 27.08.2026 60 Prof.dr.ing. 
Luminița ISAC  

Prof.dr.ing. 
Luminița ISAC  

6. Psihologie şi 
Ştiințele 
Educației 

Psihologie Psihologia muncii, organi-
zațională și resurse umane 

IF română  EP 25.03.2021 25.03.2026 150 Prof.dr.ing. 
Mariela 
PAVALACHE -ILIE  

Prof.dr.ing. 
Mariela 
PAVALACHE -
ILIE   

 
Psihologie clinică, consiliere 
psihologică şi psihoterapie 

IF română  EP 25.03.2021  Conf.dr. Laura 
Elena NĂSTASĂ  

  
 

Psihologie educațională, 
consiliere școlară și 
vocațională 

IF română  EP 25.03.2021  Prof .dr. Ana 
Maria CAZAN  

7.  Ştiințe ale 
Educației 

Psihopedagogia educației 
timpurii și a școlarității mici 

IF română  EP 27.05.2021 27.05.2026 100 Prof.dr. Mihaela 
VOINEA  

Conf..dr. 
Mihaela 
VOINEA  2.    Formarea și managementul 

resurselor umane în educație  
IF română  EP 27.05.2021  Conf.dr. Daniela 

NECȘOI  
a.    Educație și consiliere în context 

intercultural 
IF engleză  EP 25.05.2023  Conf.dr. Daniela 

POPA 
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Nr. 
crt. Facultatea 

Domeniul de 
masterat Programul de studii 

Forma 
înv. 

Limba de 
predare 

Tipul 
de 
eval 
vizat 

Data 
ultimei 
evaluării 

Termen de 
valabilitate* 

Nr max de 
stud care 
pot fi 
școlarizați 

Coordonator 
program de 
studii 

Coordonator 
domeniu de 
masterat 

8. Muzică Muzică Meloterapie SIF română  EP 25.02.2021 25.02.2026 75 Lect..dr. Florin 
BĂLAN  

Prof.dr. Ignac 
FILIP 

b.    Stil și performanță în 
interpretarea instrumentală și 
vocală 

IF română  EP 25.02.2021  Conf.dr. Alina 
NAUNCEF  

   Tehnica și arta muzicală din 
sec. al XX-lea 

IF română  EP 25.02.2021  Prof.dr.ing. 
Mădălina 
RUCSANDA  

 
 

*REI se va depune la ARACIS cu cel mult 12 luni dar nu mai puțin de 9 luni înainte de expirarea termenului de valabilitate. 
 
Brasov, 19.02.2025 
 
           Profesor dr. ing. Simona LACHE 

Prorectorul cu internaționalizarea universității și evaluarea calității 
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TAXE DE STUDII PENTRU STUDENȚII INTERNAȚIONALI DIN ȚĂRI TERȚE UE  
VALABILE ÎN ANUL UNIVERSITAR 2025-2026  

 

1. TAXA DE PROCESARE A DOSARELOR DE ADMITERE - PROGRAME DE STUDII LICENȚĂ/AN 
PREGĂTITOR: 75 EURO. 
 

2. TAXA ADMITERE LA STUDII DE MASTERAT/ DOCTORAT/ REZIDENȚIAT 

DOMENIU 
TAXĂ EXAMEN 

ADMITERE 
(EURO) 

TEHNIC, ŞTIINȚE INGINEREȘTI, MATEMATICI, MATEMATICI 
APLICATE, INFORMATICĂ, SPORT  300 

SOCIO-UMAN, PSIHOLOGIE 300 
ECONOMIE 400 
MEDICINĂ  500 
REZIDENȚIAT SPECIALITĂȚI MEDICALE 600  
REZIDENȚIAT SPECIALITĂȚI CHIRURGICALE  600  
MUZICĂ ŞI ARTE 500 

 
3. TAXE DE STUDII - PROGRAME CU FRECVENȚĂ 

DOMENIU/ PROGRAM DE STUDII LICENȚĂ/MASTER 
(EURO/AN) 

PROGRAME 
POSTUNIVERSITARE / 

DOCTORAT 
(EURO/AN) 

TEHNIC, ŞTIINȚE INGINEREȘTI, SPORT  2430 2610 
MATEMATICI, MATEMATICI APLICATE, 
INFORMATICĂ 

2500 2610 

SOCIO-UMAN 2000 2200 
PSIHOLOGIE + ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI  2500 2500 
ECONOMIE 3000 3000 
MEDICINĂ 5500 5000 
REZIDENȚIAT SPECIALITĂȚI MEDICALE - 5000 
REZIDENȚIAT SPECIALITĂȚI CHIRURGICALE  - 7000 
ASISTENȚĂ MEDICALĂ 3500 - 
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE ŞI RECUPERARE  3500 - 
LABORATOR CLINIC 3500 - 
MUZICĂ ŞI ARTE 3780 4000 
INTERPRETARE MUZICALĂ 6750 7000 
LIMBA ROMÂNĂ CA LIMBĂ STRĂINĂ (AN 
PREGĂTITOR) 

2000 2000 
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4. TAXE DE STUDII - PROGRAME CU FRECVENȚĂ REDUSĂ ŞI ALTE FORME DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
ORGANIZATE CONFORM LEGII 

DOMENIUL 
LICENȚĂ/MASTER 

(EURO/AN) 
TEHNIC, ŞTIINȚE INGINEREȘTI, APLICATE, SPORT  810 
MATEMATICI, MATEMATICI APLICATE, INFORMATICĂ  850 
SOCIO-UMAN 680 
PSIHOLOGIE + ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI  850 
ECONOMIE 1000 
MUZICĂ ŞI ARTE 1260 
INTERPRETARE MUZICALĂ 2250 

 

5. TAXA PENTRU SUSȚINEREA LICENȚEI, DISERTAȚIEI, TEZEI DE DOCTORAT:  

DOMENIU/ PROGRAM DE STUDII LICENȚĂ/DISERTAȚIE 
(EURO) 

TEZĂ DE DOCTORAT 
(EURO) 

TEHNIC, ŞTIINȚE INGINEREȘTI, 
MATEMATICI, MATEMATICI APLICATE, 
INFORMATICĂ, SPORT 

300 600 

SOCIO-UMAN, PSIHOLOGIE 300 500 
ECONOMIE 400 700 
MEDICINĂ 600 900 
ASISTENȚĂ MEDICALĂ 
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE ŞI 
RECUPERARE 
LABORATOR CLINIC 

500 - 

MUZICĂ ŞI ARTE 500 900 
INTERPRETARE MUZICALĂ 750 1500 
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Criteriile și condițiile de admitere pentru cetățenii din țări terțe UE 

 
Învățământ universitar de licență - forma de învățământ cu frecvență - 2025-2026 

 

 
În cazul în care sunt mai mulți candidați pe un loc, criteriul de selecție va fi media generală a examenului de bacalaureat. 
 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de 
predare) 

Condiții de admitere 

0 1 2 3 5 
1 Inginerie 

mecanică 
Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere Concurs pe bază de dosar: 

100% Media la examenul de bacalaureat 
La examenul de bacalaureat să aibă notă la proba de 
matematică și/sau fizică. 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză. 

Autovehicule rutiere (în limba engleză) 

Inginerie mecanică Inginerie mecanică 

Ingineria transporturilor Ingineria transporturilor și a traficului 

2 Inginerie 
tehnologică și 
management 
industrial 

Inginerie aerospațială Construcții aerospațiale 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media la examenul de bacalaureat 

Inginerie industrială Tehnologia construcțiilor de mașini 
Sisteme de producție digitale 
Ingineria și managementul calității 

Inginerie și management Inginerie economică industrială 
Ingineria și managementul afacerilor 

3 Ştiința şi ingineria 
materialelor 

Inginerie industrială Ingineria sudării 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de bacalaureat. 

Ingineria securității în industrie 
Ingineria materialelor Știința materialelor 
Inginerie și management Antreprenoriat în ingineria materialelor 

Inginerie economică în domeniul mecanic 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de 
predare) 

Condiții de admitere 

4 Inginerie electrică și 
știința 
calculatoarelor 

Calculatoare și tehnologia 
informației 

Calculatoare 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de bacalaureat 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză. 

Tehnologia informației 
Inginerie electrică Electrotehnică 

Inginerie electrică și calculatoare (în limba engleză) 
Inginerie electronică, 
telecomunicații și 
tehnologii informaționale 

Electronică aplicată /tehnologii și sisteme de 
telecomunicații 

Ingineria sistemelor Automatică și informatică aplicată 
Mecatronică și robotică Robotică 

5 Silvicultură şi 
exploatări forestiere 

Silvicultură Silvicultură / Exploatări forestiere / Cinegetică Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de bacalaureat Inginerie geodezică Măsurători terestre și cadastru 

6 Design de mobilier și 
inginerie a lemnului 

Inginerie forestieră Ingineria prelucrării lemnului / Ingineria și 
designul produselor finite din lemn 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de bacalaureat 

7 Construcții Inginerie civilă Construcții civile, industriale și agricole 
Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de bacalaureat Căi ferate drumuri și poduri 

Ingineria instalațiilor Instalații pentru construcții 
8 Alimentație și turism Inginerie și management în 

agricultură și dezvoltare rurală 
Inginerie si management in alimentația publica și 
agroturism 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de la bacalaureat 

Inginerie si management Inginerie si management in industria turismului 
Ingineria produselor 
alimentare 

Ingineria produselor alimentare 
Controlul și expertiza produselor alimentare 

9 Design de produs și 
mediu 

Inginerie industrială Design industrial 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de la bacalaureat 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză. 

Design industrial (în limba engleză) 
Ingineria sistemelor de energii regenerabile 

Ingineria mediului Ingineria și protecția mediului în industrie 
Mecatronică și robotică Mecatronică 
Științe inginerești aplicate Optometrie 

Inginerie medicală 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de 
predare) 

Condiții de admitere 

10 Matematică și 
informatică 

Matematică Matematică informatică Concurs pe bază de dosar: 
100 % Media examenului de la bacalaureat 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba germană. 

Informatică Informatică 
Informatică aplicată 
Informatică aplicată (în limba germană) 

11 Științe economice și 
administrarea 
afacerilor 

Marketing Marketing 

Concurs pe bază de dosar: 
100 % Media examenului de la bacalaureat 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză. 

Administrarea afacerilor Economia comerțului, turismului și serviciilor 
Administrarea afacerilor (în limba engleză) 

Management Management 
Economie și afaceri 
internaționale 

Afaceri internaționale 

Finanțe Finanțe și bănci 
Contabilitate Contabilitate și informatică de gestiune 
Cibernetică, statistică și 
informatică economică 

Informatică economică 

12 Psihologie și științele 
educației 

Psihologie Psihologie Concurs pe bază de dosar: 
- 100% Media examenului de bacalaureat 
Să aibă în foaia matricolă de liceu una din discipline studiate: 
psihologie, pedagogie, sociologie. 

Științe ale educației Pedagogia învățământului primar și preșcolar 
Psihopedagogie specială 

13 Educație fizică și 
sporturi montane 

Educație fizică și sport Educație fizică și sportivă 
Concurs pe bază de dosar: 
100 % Media examenului de la bacalaureat Sport și performanță motrică 

Kinetoterapie Kinetoterapie și motricitate specială 
14 Muzică Muzică Interpretare Muzicală – Instrumente  

(în limba engleză) 
Concurs de admitere pe probe: 
1. Proba I - Recital instrumental  practic (eliminatorie) – 
pondere 50% 

2. Proba II - Tehnică instrumentală - pondere 25% 
3. Proba III - Teoria Muzicii, Solfegiu, Dicteu muzical - pondere 25% 

Interpretare Muzicală - Instrumente 
Muzică 
Interpretare Muzicală - Canto 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de 
predare) 

Condiții de admitere 

15 Medicină Sănătate 1) Medicină Concurs pe bază de dosar: 
100 % Media examenului de la bacalaureat 
Să aibă în foaia matricolă disciplinele: biologie, chimie, fizică. 

Asistență medicală generală 
Concurs pe bază de dosar: 
100 % Media examenului de la bacalaureat Sănătate 2) Balneofiziokinetoterapie și recuperare 

Laborator clinic 
16 Litere Limbă şi literatură Limba și literatura română - O Limbă și literatură 

modernă (engleză, franceză, germană) 
Concurs pe bază de dosar: 
- 100% Media examenului de bacalaureat 
La înscriere, candidații trebuie să facă dovada cunoașterii 
avansate a limbii moderne în care se desfășoară cursurile de 
specialitate ale programului de licență: diploma de absolvire a 
unui program de studiu urmat în limba modernă respectivă 
sau, după caz, următoarele certificate de competentă 
lingvistică: FCE – nivelul C, B sau A, CAE, CPE, IELTS - 
minimum nota 6,50, TOEFL- pentru limba engleză, 
Deutsches Sprachdiplom (C1), Goethezertifikat (B1, B2, C1) – 
pentru limba germană, DALF nivelul B2 (limba franceză). 

Limba și literatura engleză – O limbă și literatura 
modernă (franceză, germană) / Limbă și 
literatură română 

Limba și literatura chineză – Limba și literatura 
română / O limba și literatura modernă (engleză, 
franceză, germană) 

Limbi moderne aplicate (franceză-engleză) Concurs pe bază de dosar: 
- 100% Media examenului de bacalaureat 
La înscriere, candidații trebuie să facă dovada cunoașterii 
avansate a limbii moderne în care se desfășoară cursurile de 
specialitate ale programului de licență: diploma de absolvire 
a unui program de studiu urmat în limba modernă 
respectivă sau, după caz, următoarele certificate de 
competentă lingvistică: FCE – nivelul C, B sau A, CAE, CPE, 
IELTS – minimum nota 6,50, TOEFL - pentru limba engleză, 
Deutsches Sprachdiplom (C1), Goethezertifikat (B1, B2, C1) 
– pentru limba germană, DALF nivelul B2 (limba franceză). 

Limbi moderne aplicate (germană-engleză) 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de 
predare) 

Condiții de admitere 

Studii culturale Studii americane (în limba engleză) Concurs pe bază de dosar: 
100 % Media examenului de la bacalaureat 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză 

17 Drept Drept Drept Concurs pe bază de dosar: 
100 % Media examenului de bacalaureat 

18 Sociologie și 
comunicare 

Sociologie Sociologie 
Concurs pe bază de dosar: 
100 % Media examenului de bacalaureat 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză 

Resurse umane 
Științe ale comunicării Comunicare și relații publice 

Media digitală (în limba engleză) 
Media digitală 

Asistență socială Asistență socială 
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Criteriile și condițiile de admitere pentru cetățenii din țări terțe UE 
 

Învățământ universitar de masterat – forma de învățământ cu frecvență - 2025 - 2026 

    
Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul Programul de studii universitare (limba de 
predare) 

Condiții de admitere 

0 1 2 3 5 
1 Inginerie  

mecanică 
Ingineria autovehiculelor Autovehiculul și tehnologiile viitorului 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Să fie absolvent de studii tehnice. 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză. 

Securitate rutieră, transport și interacțiunea cu 
mediul 
Inginerie virtuală în proiectarea autovehiculelor 
(în limba engleza) 
Sisteme de comandă și control pentru 
autovehicule 

Inginerie mecanică Simulare și testare în inginerie mecanică 
 Metode practice integrate în ingineria sistemelor 

de propulsie (în limba engleză) 
2 Inginerie 

tehnologică și 
management 
industrial 

Inginerie industrială Ingineria fabricației inovative 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză 

Ingineria proceselor de fabricație avansate 
Ingineria proceselor de fabricație avansate 
(limba engleză) 
Managementul calității 

Inginerie și management Managementul afacerilor în industrie 
Managementul afacerilor industriale și 
antreprenoriat (în limba engleză) 

3 Știința și    
ingineria  
materialelor 

Inginerie industrială Ingineria sudării materialelor avansate 
Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență. Ingineria securității și sănătății în muncă 

Ingineria materialelor Ingineria și managementul materialelor 
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Condiții de admitere 

avansate 
4 Inginerie 

electrică și știința 
calculatoarelor 

Inginerie electrică Sisteme electrice avansate (în limba engleză) 
Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză. 

Ingineria sistemelor Sisteme avansate în automatică și tehnologii 
informatice 

Inginerie electronică, 
telecomunicații și tehnologii 
informaționale 

Sisteme electronice și de comunicații integrate 
Securitate cibernetică (în limba engleză) 

5 Silvicultură și 
exploatări 
forestiere 

Silvicultură Managementul ecosistemelor forestiere 
Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză 

Management și sisteme tehnice în exploatări 
forestiere 
Silvicultură multifuncțională (în limba engleză) 
Silvicultură europeană (în limba engleză) 

6 Design de  
mobilier și 
inginerie a 
lemnului 

Inginerie forestieră Eco-design de mobilier si restaurare 
Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 

Tehnologia lemnului pentru construcții 

7 Construcții Inginerie civilă Management de proiect în regenerarea urbană 
(în limba engleză) Concurs pe bază de dosar: 

100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză. 

Hazarduri naturale și evaluarea riscului în 
inginerie civilă (în limba engleză) 
Ingineria construcțiilor sustenabile 

Ingineria instalațiilor Instalații pentru clădiri eficiente energetic 
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Condiții de admitere 

8 Alimentație și 
turism 

Inginerie și management 
 

Inginerie și management în ospitalitatea de lux (în 
limba engleză) 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză 

Ingineria produselor alimentare Sisteme de procesare si controlul calității 
produselor agroalimentare 
Inginerie gastronomică - limba engleză 

Inginerie si management in 
agricultură și dezvoltare rurală 

Management în ospitalitate și eco-agro turism 

9 Design de produs 
și mediu 

Inginerie industrială Design de produs pentru dezvoltare durabilă și 
protecția mediului 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență Mecatronică și robotică Sisteme mecatronice pentru industrie și 

medicină 
Ingineria mediului Management integrat de mediu 

10 Matematică și 
informatică 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Matematică Structuri matematice fundamentale Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 

Informatică Tehnologii Internet (în limba engleză) Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză 

Aplicații pentru telefonul mobil și tehnologii 
internet în e- business (în limba germană) 

Concurs pe bază de dosar: 
- 100% Media de la examenul bacalaureat 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba germană 

Tehnologii moderne in ingineria sistemelor soft 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
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Condiții de admitere 

11 Științe 
economice și 
administrarea 
afacerilor 

Marketing Politici și strategii de marketing 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 

Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor în turism 
Management Management și strategii de afaceri 
Economie și afaceri internaționale Relații economice internaționale 
Finanțe Management financiar bancar 
Contabilitate Politici contabile, audit și control de gestiune 
Informatică economică Sisteme informatice integrate pentru afaceri 

12 Psihologie și 
științele 
educației 

Psihologie Psihologia educațională, consiliere școlară și 
vocațională 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză 

Psihologia muncii, organizațională și resurse 
umane 
Psihologie clinică, consiliere psihologică și 
psihoterapie 

Științe ale educației Formarea și managementul resurselor umane în 
educație 
Psihopedagogia educației timpurii și a școlarității 
mici 
Educație și consiliere în context intercultural – în 
limba engleză 

13 Educație fizică și 
sporturi montane 

Știința sportului și educației 
 fizice 

Profilaxie și recuperare motrică și somato-
funcțională prin exercițiu fizic 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză 

Performanță sportivă și management în sport 
Educație fizică școlară și activități motrice de 
timp liber 
Performanță umană în antrenamentul sportiv (în 
limba engleză) 
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Condiții de admitere 

14 Muzică Muzică Tehnica și arta muzicală în secolul XX Concurs de admitere: 
 1. Interviu privitor la cunoștințe muzicale fundamentale si de 
specialitate (probă orală) – pondere 50%; nota minimă 6 
 2. Media examenului de diplomă / licență – pondere 50%. 

Stil și performanță în interpretarea instrumentală 
și vocală 

Concurs de admitere: 
1. 90 % Nota Probei I -  Proba de Recital Instrumental. Nota 
minimă este 6 (șase). 
2. 10 % Nota Probei II -  Proba de Interviu. Nota minimă de 
trecere este 6 (șase). 

Meloterapie Concurs de admitere: 
 1. Interviu bazat pe cunoștințe privind relația dintre muzică 
și medicină prin prisma impactului acesteia asupra 
psihicului uman. Proba orală.  - pondere 50%; nota minimă 6 
2. Media examenului de diplomă / licență – pondere 50%. 

15 Medicină Medicină Managementul strategiilor preventive și politici 
de sănătate 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în  limba engleză. 

Managementul și strategiile îngrijirilor paliative 
Medicină tradițională chineză (în limba engleză) 

16 Litere Filologie Inovare culturală Concurs pe bază de dosar: 
- 70% Media examenului de diplomă / licență 
- 30% Portofoliu (eseu argumentativ/studiu aplicativ în domeniul 
și limba de predare a masteratului/creație literară proprie 

Studii lingvistice pentru comunicare 
interculturală (în limba engleză) 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
La înscriere, candidații trebuie să facă dovada cunoașterii 
avansate a limbii moderne în care se desfășoară cursurile 
de specialitate ale programului de masterat: diploma de 
absolvire a unui program de studiu urmat în limba 
modernă respectivă sau, după caz, următoarele certificate 
de competentă lingvistică: FCE – nivelul C, B sau A, CAE, CPE, 
IELTS – minimum nota 6,50, TOEFL - pentru limba engleză, 
Deutsches Sprachdiplom (C1), Goethezertifikat (B1, B2, C1) – 
pentru limba germană, DALF nivelul B2 (limba franceză). 

Studii interculturale în limba și literatura germană 
din perspectivă interculturală (în limba germană) 
Studii de limbă și cultură franceză (în limba 
franceză) 
Studii de limba și literatura română 
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17 Drept Drept Drept privat aprofundat 

Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 

Sisteme și instituții de drept  internațional și 
european 
Legislație europeană și carieră judiciară 
Științe penale aprofundate 

18 Sociologie și 
comunicare 

Sociologie Gestiunea și dezvoltarea resursei umane Concurs pe bază de dosar: 
100% Media examenului de diplomă / licență 
Atestat de competență lingvistică eliberat de instituții 
recunoscute de ME pentru programele în limba engleză. 

Gestiunea campaniilor de imagine 
Asistență socială Asistență și dezvoltare comunitară 
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Instrucțiune privind sistarea plății burselor 
 
1. Bursele studenților aprobate la nivelul Comisiei de burse pe universitate (indiferent de categoria acestora), se 

sistează în următoarele situații: 
a. Dacă un student renunță la studii și se retrage pe parcursul unui semestru al anului universitar, plata 

bursei (indiferent de tipul acesteia) se sistează începând cu data înregistrării solicitării de retragere la 
secretariatul facultății, în conformitate cu art.10, al. 2 din Regulamentul privind acordarea de burse și alte 
forme de sprijin financiar. Solicitările de retragere de la studii pentru studenții bursieri, se fac conform 
formularului anexat (Anexa 1) – formularul se poate descărca și din aplicație. 

b. Dacă un student solicită întreruperea studiilor din motive personale pe parcursul unui semestru al anului 
universitar, plata bursei se sistează începând cu data aprobării solicitării, în conformitate cu art.10, al. 3 
din Regulamentul privind acordarea de burse și alte forme de sprijin financiar. 

2. Procedura de sistare a burselor se desfășoară în următorii pași: 
a. Facultatea informează Comisia de burse pe universitate despre apariția uneia dintre situațiile de sistare 

prevăzute la pct. 1  în maximum 5 zile lucrătoare de când ia cunoștință despre existența acesteia. 
b. Compartimentul Burse-transport este înștiințat de către secretarul Comisiei de burse pe universitate 

pentru a se verifica dacă există sume necuvenite care trebuie restituite de către student, caz în care se va 
menționa cuantumul sumei ce trebuie restituită. Secretarul Comisiei de burse pe universitate trimite spre 
analiză Consiliului de Administrație eventuale cereri din partea studenților privind eșalonarea plății și 
documentele aferente depuse de student. 

c. Comisia de burse pe universitate, în baza informațiilor primite, ia act de faptul că sunt îndeplinite condițiile 
prevăzute în Regulamentul privind acordarea de burse și alte forme de sprijin financiar și prin procesul 
verbal al ședinței constată sistarea bursei (Anexa 2), și după caz emite o decizie de recuperare a sumelor 
necuvenite încasate cu titlu de bursă cu menționarea documentului prin care aceasta a fost acordată 
(Anexa 3). Decizia se emite în maximum 15 zile lucrătoare de la primirea  informării de la Facultate conform 
pct. 2, și este semnată de Președinte Comisie de Burse pe Universitate. 

d. Dacă există sume de restituit, compartimentul Burse-transport notifică studentul asupra sumei datorate 
și procedura de plată (Anexa 4). Notificarea trebuie să includă termenul de plată (de regulă, 30 de zile de la 
notificare, sau după caz numărul de tranșe lunare dacă Consiliul de Administrație a aprobat restituirea 
eșalonată a sumelor.  

e. Compartimentul Burse-transport comunică Direcției financiară și contabilitate o copie a notificării de plată. 
Direcția financiară și contabilitate înregistrează datoria pe care o care studentul și urmărește încasarea 
sumei datorate. 
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f. Compartimentul Burse-transport operează sistarea bursei în cauză în baza cererilor de retragere 
comunicate de către secretariatul Comisiei de burse pe universitate și răspunde de legalitatea plăților 
burselor astfel sistate. 

3. Procedura de sistare a bursei (punctul 2) se aplică și în cazul în care, printr-o eroare, un student primește o 
bursă la care nu are dreptul conform condițiilor legale și regulamentare (bursă necuvenită). 
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Anexa 1 
 
 
 
 

SOLICITARE DE RETRAGERE DE LA STUDII 
 

Către Facultatea ......................... 
 
Domnule Decan, 
 

Subsemnatul ................................................................................. identificat cu CNP ............................................ student în anul  
.............. program de studii .......................... vă aduc la cunoștință că începând cu data ........................ mă retrag de la 
studii din motive personale. 

De la data retragerii încetează drepturile mele derivând din statutul de student. 

Fiind beneficiar al bursei ..................................................(se menționează categoria bursei, dacă este cazul) am luat 
cunoștință, totodată, că prin încetarea calității de student începând cu data susmenționată se sistează plata bursei 
de care am beneficiat, conform art.10 al.2 din Regulamentul privind acordarea de burse și alte forme de sprijin 
financiar. 

În raport de data retragerii mele, menționată anterior, dacă deja s-a efectuat plata bursei pentru luna în curs, sunt 
de acord să îmi fie notificată de către Compartimentul Burse-transport suma pe care trebuie să o restitui cu titlu de 
bursă necuvenită după data retragerii și recunosc obligația mea de a restitui suma în termenul din notificare. 
 
Data 
Student [Numele și Prenumele]....................................... 
Semnătura olografa student....................... 
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Anexa 2 
 
 

PROCES VERBAL 
de sistare a plății bursei 

 
Potrivit art.10 a  Regulamentului  privind acordarea de burse și alte forme de sprijin material aprobat de SENAT in 
ședința din 23.10.2024, Comisia de atribuire a burselor de la FACULTATEA DE ……. 
propune sistarea începând cu data de ………. a bursei …………. acordată pentru perioada ……………următorului 
student/ următorilor studenți: 
 

Nr. 
crt Numele si prenumele  

Program 
de studiu 

Anul de 
studiu Grupa 

Motivul 
sistării  

Poziția în PV de 
acordare a 

burselor 

       

       

       

       
 
 
Aprobat, 
Comisia de burse pe universitate: Comisia de burse pe facultate: 
Prof. dr. ing. Daniel MUNTEANU - Preşedinte ………….……, Prodecan 
Ing. Alina Mihaela POPESCU - vice-preşedinte, 
secretar şef universitate  

………………., Secretar şef facultate 

Conf. dr. Roxana MATEFI – membru, decan 
Facultatea de Drept 

………………..  -Membru, reprezentant 
studenților 

Ec. Iuliana Elena BANCIU - membru, director 
economic 

………………..  -Membru, reprezentant 
studenților 

Jr. Adrian MANEA - membru  
Mihai GRIGORAȘ - student senator, 
Facultatea de Drept 

 

Radu Andrei TOMA - student senator, 
Facultatea de Silvicultură și Exploatări 
Forestiere  

 

Jr. Doina CHELARU, - secretar  
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Anexa 3 
 
 

DECIZIE Nr. [x] / [Data] 
privind sistarea plății bursei (tipul burse) acordate studentului [Numele și Prenumele] și recuperare a sumelor 
încasate necuvenit. 
 
Având în vedere prevederile Regulamentului privind acordarea de burse și alte forme de sprijin financiar, precum și 
adresa/referatul Nr. [x] / [Data] transmis de [Facultatea............], conform procesului-verbal, Comisia de Burse pe 
Universitate: 
 
1. Ia act de sistarea plății bursei [tipul bursei] acordate studentului [Numele și Prenumele], înmatriculat la 

[Facultatea] – programul de studii [x], anul [x], grupa [x], conform procesului verbal poz. [x]/adresei serviciului 
Social-administrativ]/solicitării [coordonatorul activităților] nr. [x] / [Data]. 

2. Stabilește suma de [cuantum sumă de recuperat] în sarcina studentului [Numele și Prenumele] conform 
înștiințării Compartimentului Burse-transport Nr. [x] / [Data] transmis Comisiei. 

3. Plata bursei se sistează începând cu data de [Data], ca urmare a [motivul sistării: retragere la cerere, 
întreruperea studiilor, revocare din funcție, etc.], conform [articolul și alineatul] din Regulamentul privind 
acordarea de burse și alte forme de sprijin financiar. 

4. Termenul de restituire a sumelor necuvenit încasate este de [x zile] începând cu data comunicării prezentei 
decizii./ dacă se aprobă de către CA plata în rate, se vor comunica numărul de rate aprobat, data scadenței 
ratelor lunare 

5. Compartimentul Burse-Transport, Direcția financiară și contabilitate și Facultatea [x] vor duce la îndeplinire 
prevederile prezentei decizii. 

 
Președintele Comisiei de Burse pe Universitate, 
[Numele și Semnătura] 
 
 

Aviz Comp. Juridic-contencios, 
[Numele și Semnătura] 
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Anexa 4 
 
 
 
Universitatea Transilvania din Brașov 
Nr. [x] / [Data] 
 
Către: [Numele și Prenumele Studentului] 
[Adresa de e-mail] 
 
Subiect: Notificare privind sistarea bursei 
 
 
 
 
 

Stimate/ă [Nume Student], 
 
Vă informăm că, în conformitate cu [articolul și alineatul] din Regulamentul privind acordarea de burse, s-a dispus 
sistarea bursei [tipul bursei] începând cu data de [Data sistării], ca urmare a [motivul sistării]. 
 
În urma verificărilor efectuate, s-a constatat că trebuie să restituiți suma de [Sumă] RON, reprezentând burse 
primite necuvenit pentru perioada [Perioada aferentă]. 
 
Pentru achitarea sumei datorate, vă rugăm să efectuați plata în contul IBAN: [Contul Universității], deschis la 
[Banca], cu mențiunea „Restituire bursă necuvenită – [Numele Studentului]”, până la data de [30 zile de la 
notificare]/respectiv in[Z] transe lunare cu plata la data de cel târziu 25 ale lunii, conform Deciziei Nr. [x] / [Data]. 
 
 
Cu stimă, 
[Numele și Funcția] 
Compartimentul Burse-transport 
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BCA 05.02.2025 

 
1. Se supune aprobării Senatului Structura anului academic 2025-2026. (Anexa 11.1) 

Răspunde: Prorectorul cu activitatea didactică. 
 

2. Se supune aprobării Senatului cuantumul taxelor de școlarizare pentru anul academic 2025-2026. 
(Anexa 11.2) 
Răspund: Decanii, Prorectorul cu activitatea didactică. 

 
3. Se supune aprobării Senatului actualizarea Metodologiei de admitere pentru sesiunile iulie-

septembrie 2025. (Anexa 11.3) 
Răspund: Decanii, Prorectorul cu activitatea didactică. 

 
4. Se supune aprobării Senatului actualizarea condițiilor de concurs și de departajare a candidaților la 

admitere în sesiunile iulie-septembrie 2025. (Anexa 11.4) 
Răspund: Decanii, Prorectorul cu activitatea didactică. 

 
5. Se aprobă lista directorilor proiectelor FDI, competiția 2025. (Anexa 11.5) 

Răspund: Membrii Consiliului de administrație 
 

Se aprobă solicitarea unui cadru didactic de la Facultatea de Drept pentru prelungirea concediului fără 
plată și în semestrul al II-lea 2024-2025, conform cererii înregistrate sub nr.1397/05.02.2025. 
Răspund: Directorul de departament, Decanul facultății, Compartimentul juridic, Șef serviciul SRU 

 
6. Se aprobă solicitarea de înmatriculare a candidatei SANTAMARIA GUIDO Maria Karola -forma de 

finanțare non-UE - bursier al statului român la Programul pregătitor de limba română pentru cetățenii 
străini, Facultatea de Litere, conform art 8, alin 5 din Regulamentul privind activitatea profesională a 
studenților, în baza scrisorii de acceptare nr. DGRIAE-3155R/APII/3/CIA/04.11.2024 emisă de ME, 
viza primită în 15.01.2025 (adresa 1328/04.02.2025) 
Răspund: Secretarul-șef al Facultății de Litere, decanul Facultății de Litere, Secretarul-șef al 
Universității, Prorectorul cu activitatea didactică. 
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BCA 07.02.2025 
 
1. Se aprobă solicitarea de înmatriculare a candidatului SOSNA KIRILL -forma de finanțare non-UE - CPV 

la Programul pregătitor de limba română pentru cetățenii străini, Facultatea de Litere, conform art 8, 
alin 5 din Regulamentul privind activitatea profesională a studenților, în baza scrisorii de acceptare nr. 
110833/API/52/CS/22.08.2024 emisă de ME, viza primită în 24.12.2024 (adresa 1513/06.02.2025) 
Răspund: Secretarul-șef al Facultății de Litere, decanul Facultății de Litere, Secretarul-șef al 
Universității, Prorectorul cu activitatea didactică.  
 

2. Se aprobă solicitarea de înmatriculare a candidatului HAMZA HAZRAT ALI -forma de finanțare non-UE 
- CPV la programul de studii de licență Autovehicule Rutiere în lb. eng, Facultatea de Inginerie 
Mecanică, conform art 8, alin 5 din Regulamentul privind activitatea profesională a studenților, în baza 
scrisorii de acceptare nr. 110830/I/6/CS/21.08.2024 emisă de ME, viza primită în 08.01.2025 (adresa 
1446/05.02.2025) 
Răspund: Secretarul-șef al Facultății de Inginerie Mecanică, decanul Facultății de Inginerie Mecanică, 
Secretarul-șef al Universității, Prorectorul cu activitatea didactică.  

 
3. Se aprobă solicitarea de înmatriculare a candidatului BANZUELA NIKOLAS TOBIAS PENUNIA  -

forma de finanțare non-UE - CPV la programul de studii de masterat Silvicultură multifuncțională 
în lb. eng, Facultatea de Silvicultură și Exploatări forestiere , conform art 8, alin 5 din Regulamentul 
privind activitatea profesională a studenților, în baza scrisorii de acceptare nr.  
DGRIAE/2849/II/2/LN/23.10.2024 emisă de ME, viza primită în 05.02.2025 (adresa 
1532/07.02.2025) 
Răspund: Secretarul-șef al Facultății de Silvicultură și Exploatări forestiere, decanul Facultății de 
Silvicultură și Exploatări forestiere, Secretarul-șef al Universității, Prorectorul cu activitatea didactică.  

 
 

BCA 11.02.2025 
 
1. Se aprobă distribuirea celor 32 de locuri finanțate de la buget vacante către programele de 

studii. (Anexa 11.6) 
Răspund: Secretarul-Șef, Prorectorul cu activitatea didactică 
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STRUCTURA anului universitar 2025 – 2026* 
Pentru toate facultățile cu excepția Facultății de Medicină 

 
 
 

Semestrul I 
 
 

01.10  –  21.12.2025 - activitate didactică 

22.12  –  04.01.2026  - vacanță 
05.01  –  16.01.2026  - activitate didactică 
17.01  –  08.02.2026  - sesiune de examene 
09.02  –  15.02.2026  - vacanță intersemestrială 

 
 

Semestrul al II-lea 
 
 

16.02  –  05.04.2026  - activitate didactică 
06.04  –  13.04.2026  - vacanță de Paște 
14.04  –  31.05.2026  - activitate didactică 
01.06  –  28.06.2026- sesiune de colocvii și examene 

 
 

---------------------------------------------------------- 
31.08  –  06.09.2026  - sesiune de restanțe 
09.09  –  12.09.2026  - reexaminări 
15.09  –  16.09.2026  - sesiune suplimentară de examene amânate medical 

 
 
 

*  Structura este valabilă pentru toți anii de studii, cu excepția anilor terminali. 
Structura anilor terminali este stabilită de fiecare facultate în parte. 
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TAXE DE ŞCOLARIZARE1  
valabile pentru anul universitar  2025-2026 

 

Nr. 
crt. 

                     Facultatea Licență 
(lei / an) 

Masterat 
(lei / an) 

1. Inginerie Mecanică 3850 3850 

2. Inginerie Tehnologică şi Management Industrial 3850 3850 

3. Ştiința şi Ingineria Materialelor 3850 3850 

4. Inginerie Electrică şi Știința Calculatoarelor 3850 3850 

5. Silvicultură şi Exploatări Forestiere 3850 3850 

6. Design de Mobilier și Inginerie a Lemnului 3850 3850 

7. Construcții 3850 3850 

8. Alimentație şi Turism 3850 3850 

9. Design de Produs şi Mediu 3850 3850 

10. Matematică şi Informatică 3850 3850 

11. Ştiințe Economice şi Administrarea Afacerilor 3850 3850 
4800 (Strategii de afaceri_ eng) 

12. Psihologie şi Științele Educației 3850 3850 

13. Educație Fizică şi Sporturi Montane 3850 3850 

14. Muzică 

6000_Instrumente 6000_SPIIV 

3850_Muzică 3850_TAM 

6000_Canto 3850_MELO 

15. Medicină 

7750_Medicină 

4400 
5100_Asistență medicală generală 

5100_Balneofiziokinetoterapie 

3850_Laborator clinic 

16. Litere 3850 3850 

17. Drept 3850 3850 

18. Sociologie şi Comunicare 3850 3850 

19. Formare psihopedagogică - nivel I+II (IF)   700 

20. Formare psihopedagogică – post-universitar nivel I (IF) 2000 

21. Formare psihopedagogică – post-universitar nivel II (IF) 1300 

 

 
1 Pentru studenții înmatriculați anterior anului universitar 2025-2026, indexarea s-a făcut cu respectarea 
prevederilor legale, raportat la rata inflației.  
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METODOLOGIA 
privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere 

la Universitatea Transilvania din Brașov pentru ciclurile de studii de licență și masterat 
 

 
 

1. Generalități 
 
1.1 La Universitatea Transilvania din Brașov – numită în continuare UNITBV – concursul de admitere se 
desfășoară în conformitate cu: 

• Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
• Hotărârea Guvernului nr.1004/2002 privind stimularea elevilor și studenților care au primit distincții la 

olimpiadele școlare internaționale organizate în învățământul preuniversitar și a doctoranzilor care au 
obținut rezultate deosebite în activitatea de cercetare, cu modificările ulterioare; 

• Structura UNITBV, a domeniilor și programelor de studii universitare acreditate sau autorizate să 
funcționeze provizoriu, a locațiilor geografice de desfășurare, a numărului de credite de studii 
transferabile pentru fiecare program de studii universitare, formă de învățământ și limbă de predare, 
precum și a numărului maxim de studenți care pot fi școlarizați în fiecare an universitar, aprobată anual 
prin Hotărâre de Guvern; 

• Ordine ale ministerului de resort privind admiterea la studii a românilor de pretutindeni, respectiv a 
cetățenilor străini din state terțe a Uniunii Europene, în vigoare pentru fiecare an universitar 

• Ordinul ministerului de resort privind cadrul general de organizare și desfășurare a admiterii în ciclurile 
de studii universitare de scurtă durată, de licență, de masterat și de doctorat în vigoare pentru fiecare an 
universitar. 

 
1.2 Prevederile prezentei metodologii referitoare la organizarea admiterii se aplică în mod similar și pentru 

învățământul superior dual și pentru ciclul universitar de scurtă durată, dacă nu există dispoziții speciale 
derogatorii prin acte normative sau regulamentare. 

 
1.3 La Universitatea Transilvania din Brașov procesul didactic este organizat pe trei cicluri: 

• Ciclul I – Studii universitare de licență (studii universitare cu frecvență, învățământ la distanță și 
învățământ cu frecvență redusă); 

• Ciclul II – Studii universitare de masterat (studii universitare cu frecvență și învățământ cu frecvență 
redusă); 

• Ciclul III – Studii universitare de doctorat (studii universitare cu frecvență și frecvență redusă). 
 

1.4 Admiterea pentru ciclurile de studii universitare de licență și de masterat se organizează pe domenii de 
licență/masterat ale căror programe de studii/specializări sunt autorizate să funcționeze provizoriu sau 
acreditate la Universitate. Lista domeniilor și a programelor de studii pentru care se organizează 
admitere se actualizează anual pe pagina web a universității, în conformitate cu structura universității, 
aprobată prin hotărâre de Guvern. 

 
1.5 Locurile finanțate de la bugetul de stat sunt stabilite prin ordin al ministerului de resort, pe baza cifrelor 

de școlarizare aprobate prin hotărâre a Guvernului României. Locurile cu taxă sunt stabilite de Consiliul 
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de administrație al Universității, în limita capacității maxime de școlarizare aprobate de ARACIS și de 
ministerul de resort pentru fiecare program de studii și pe baza cererii pe piața forței de muncă. 

 
1.6 Învățământul la distanță și cel cu frecvență redusă se organizează numai în regim cu taxă. Pentru ciclul 

de licență se organizează fie învățământ la distanță, fie cu frecvență redusă, pentru ciclul de masterat 
se organizează exclusiv învățământ cu frecvență redusă. 

 
1.7 Condițiile de admitere (probele de concurs, modul de desfășurare a probelor, procentul din media de 

bacalaureat/licență care se ia în considerare la calculul mediei finale de concurs, criteriul de repartizare 
în funcție de medie sau de opțiunea candidatului) sunt aprobate anual, la propunerea consiliilor 
facultăților, de Consiliul de administrație și de Senatul Universității și sunt publicate pe pagina web a 
Universității, la secțiunea Admitere. 

 
1.8  La programele cu predare în limba română, admiterea se susține în limba română. La programele cu 

predare în limbi străine, admiterea se susține în limba de predare a programului respectiv. 
 
1.9 Condițiile din prezenta metodologie sunt complementare cu cele din contractul privind procedura de 

înscriere și selecție a candidaților la concursul de admitere (denumit în continuare „contract al 
candidatului”). Contractul se aprobă în fiecare an universitar de către Senatul Universității. 

 
1.10 Fazele admiterii la fiecare ciclu sunt detaliate în Calendarul admiterii la UNITBV, aprobat anual de Senatul 

Universității. Calendarul este publicat pe paginile fiecărei facultăți, la secțiunea Admitere. 
 

2 Candidații la admitere 
 

2.1 Candidații la admitere în ciclul de studii universitare de licență sunt absolvenții de liceu cu diplomă de 
bacalaureat sau echivalentă cu aceasta. Candidații pentru ciclul de masterat sunt absolvenții cu diplomă 
de licență sau echivalentă ai ciclului de studii universitare de licență (studii promovate cf. L288/2004), 
precum și absolvenții cu diplomă de licență sau echivalentă ai studiilor universitare de lungă durată 
(studii promovate cf. L84/1995). 

 
2.2 Cetățenii români care au absolvit liceul studii în străinătate sunt obligați să prezinte la în procedura de 

admitere Atestatul de echivalare a diplomei de bacalaureat studii, eliberat de către CNRED (Centrul 
Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor). 

 
2.3 Pot candida la admitere cetățenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparținând Spațiului 

Economic European și ai Confederației Elvețiene, precum şi cetățenii britanici şi membrii familiilor 
acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord 
din Uniunea Europeană şi din Comunitatea Europeană a Energiei Atomice 2019/C 384 I/01, în aceleași 
condiții prevăzute de lege pentru cetățenii români, inclusiv în ceea ce privește taxele de școlarizare. 
Anterior înscrierii, acești candidați vor depune dosarul pentru recunoașterea studiilor efectuate în 
străinătate conform reglementărilor în vigoare. (Anexa 1) 

 
2.4 Pot candida la admitere și cetățeni ai țărilor terțe UE, în condițiile respectării prevederilor legislative în 

vigoare (a se vedea mențiunile din Anexa 2). 
 

https://admitere.unitbv.ro/
https://admitere.unitbv.ro/
http://www.cnred.edu.ro/
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2.5 Pot candida la admitere românii de pretutindeni (a se vedea Anexa 3). 
 

2.6 Pentru ciclul de licență și ciclul de masterat, un candidat poate participa la admiterea la mai multe 
programe de studii, dar poate beneficia de finanțare de la bugetul de stat pentru un singur program. De 
asemenea, un candidat poate fi admis și înmatriculat ca student la cel mult două programe de studii 
concomitent. Candidatul admis la mai multe programe de studii trebuie să opteze pentru acela la care 
dorește să fie finanțat de la bugetul de stat, prin depunerea dosarului cu actele de studii în original în 
termenul stabilit prin contractul candidatului. 

 
2.7 Pot fi înmatriculați fără examen de admitere, în cadrul numărului de locuri scoase la concurs la ciclul de 

licență, absolvenții de liceu care au obținut premiile I, II sau III la olimpiadele școlare internaționale 
recunoscute de Ministerul Educației și/sau premiul I la olimpiadele naționale finanțate de Ministerul 
Educației ori la concursurile artistice sau sportive la nivel național sau internațional. Pentru această 
categorie de candidați, criteriile de admitere aprobate de Consiliul de administrație și de Senat, la 
propunerea Consiliilor facultăților, se găsesc în Anexa 4. 

 
2.8 Criteriile de admitere pentru candidații de etnie rromă, pentru candidații proveniți din centrele de 

plasament, pentru candidații cu dizabilități și pentru candidații aparținând minorităților naționale sunt 
cuprinse în următoarele anexe: Anexa 5a, Anexa 5b, Anexa 5c și Anexa 5d. 

 
2.9 Studenții și absolvenții cu diplomă de licență/absolvire pot urma un al doilea program de licență în 

condițiile prezentate în Anexa 6. Absolvenții cu diplomă de licență/absolvire ai învățământului superior 
particular au dreptul să urmeze un al doilea program de licență în instituțiile de învățământ superior de 
stat, în condițiile stabilite de lege și de Senatul universității. Condițiile pentru continuarea de studii sunt 
prevăzute în Anexa 7. 

 
2.10 Un candidat declarat admis poate beneficia de finanțare de la bugetul de stat o singură dată, pentru 

fiecare din cele trei cicluri de studii universitare. 
2.11   În mod excepțional absolvenții învățământului liceal din sisteme internaționale acreditate şi recunoscute 

de Ministerul Educației și Cercetării au dreptul de a participa la procesul de admitere, inclusiv din anul 
absolvirii studiilor liceale, prin procedură de acceptare condiționată, candidatul admis urmând a aduce în 
maximum 6 luni de la admitere diploma echivalentă de bacalaureat internațional, sens în care va 
completa în platforma de admitere o declarație de luare la cunoștință privind consecințele neprezentării 
diplomei. 

      În situația în care candidatul admis nu depune diploma echivalentă de bacalaureat internațional în 
termenul prevăzut de 6 luni de la înmatriculare ca student, acesta este exmatriculat de drept iar notele 
obținute în această perioadă sunt anulate. 

 

3 Înscrierea candidaților 
 

3.1 Concursul de admitere la ciclurile de studii universitare de licență și masterat este organizat în două 
sesiuni, ambele anterioare începerii anului universitar (a se vedea calendarul admiterii aprobat anual de 
Senat). Înscrierile se fac online, pe platforma de admitere a Universității. Zilele de desfășurare a 
concursului și programul probelor de concurs vor fi afișate pe paginile web ale facultăților unde se 
organizează probe de concurs și pe pagina web a universității. 
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3.2 După încheierea perioadei de înscriere, opțiunile, ordinea acestora, precum și alte informații din fișa de 

înscriere nu pot fi modificate. 
 

3.3 Actele necesare pentru înscriere sunt prezentate în Anexa 8. Pentru fiecare candidat înscris la admitere, 
Comisia de admitere pe facultate va colecta toate datele cuprinse în Fișa de înscriere. Candidaților le va 
fi generata legitimația de concurs din aplicația de înscriere și admitere, legitimație care îi va ajuta să se 
identifice  la afișarea rezultatelor. De asemenea, platforma de înscriere și admitere va actualiza statutul 
candidatului pe tot parcursul admiterii. 

 
3.4 Cuantumul taxei de înscriere, precum și categoriile de candidați scutiți de taxe se aprobă anual de Senatul 

Universității și se afișează pe pagina web a admiterii. 
 
3.5 Taxa de înscriere achitată pentru participarea candidatului la concursul de admitere nu se restituie după 

încărcarea dosarului pe platforma de admitere (adică după trimiterea dosarului spre validare, acest dosar 
având astfel statusul de DOSAR ÎN PROCESARE) 

 
3.6 În perioada admiterii, UNITBV poate asigura cazare în căminele proprii candidaților veniți din alte 

localități care sunt înscriși la programe de studii unde se organizează probe de concurs, în limita locurilor 
disponibile, contra cost, pe o durată de două sau trei zile (zilele de concurs, plus ziua anterioară primei 
probe de concurs). 

 
 

4 Stabilirea subiectelor de concurs 
 

4.1 Pentru concursul care se desfășoară cu probe de cunoștințe, subiectele se stabilesc în concordanță cu 
manualele după care au studiat absolvenții de liceu, promoția curentă. 

 
4.2 Subiectele probelor de concurs se stabilesc în ziua concursului, prin tragere la sorți din manuale, din 

culegeri publicate la edituri centrale sau pe baza altor criterii stabilite de Comisia de admitere pe 
universitate. 

 
4.3 În mod obligatoriu, probele de concurs la care se dau aceleași subiecte sunt planificate la aceeași oră și 

se desfășoară pe durata aceluiași interval de timp. 
 

4.4 Stabilirea, verificarea, multiplicarea și sigilarea în plicuri a subiectelor de concurs pentru fiecare sală de 
concurs se vor face în condiții de deplină securitate. 

 

5 Desfășurarea probelor de concurs 
 

5.1 Candidații vor fi informați asupra denumirii probei de concurs, a orei începerii, a duratei de desfășurare 
și a repartizării în săli prin afișarea pe pagina web cu cel puțin 12 ore înainte de începerea concursului. 

 
5.2 Probele de concurs pot fi sub formă de teste clasice sau tip grilă, probe orale, respectiv probe de aptitudini. 
 
5.3 Pentru probele la care examinarea se desfășoară individual se va indica și ora aproximativă de intrare în 

https://admitere.unitbv.ro/
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examen a fiecărui candidat. 
 
5.4 Candidații care nu vor fi prezenți în sală în momentul deschiderii plicurilor cu subiecte  pierd dreptul de a 

mai susține proba respectivă. 
 

5.5 Sunt strict interzise semnele pe lucrările scrise. Orice semn care nu are legătură cu rezolvarea lucrării 
poate fi motiv pentru anularea lucrării. 

 
5.6 În sala de concurs, candidații se legitimează numai cu legitimația de concurs însoțită de carte de 

identitate valabilă/ adeverință de identitate eliberată de poliție/ pașaport valabil în cazul cetățenilor care 
nu au domiciliul stabil în România. Lipsa uneia dintre ele conduce la excluderea din sală pentru acea zi. 
Nu se admite utilizarea calculatoarelor sau a altor aparate electronice audiovizuale. 

 
5.7 Accesul candidaților în sala de concurs este permis până cel târziu cu o oră înainte de începerea 

concursului. Candidații nu pot părăsi sala de concurs decât după o oră de la deschiderea plicurilor cu 
subiecte. Părăsirea sălii de concurs nu se poate face decât definitiv, cu predarea lucrării pe bază de 
semnătură. 

 
5.8 La facultățile la care admiterea se desfășoară prin probe de concurs, prezența la probe este obligatorie. 

Absența la cel puțin una dintre probe atrage după sine eliminarea candidatului din concursul de admitere. 
 

5.9 Candidații care nu respectă prevederile prezentei Metodologii sunt eliminați din concurs. Decizia 
eliminării o ia Comisia de admitere pe universitate, la propunerea Comisiei de supraveghere a sălii, 
respectiv Comisia de concurs, în care s-a aflat candidatul, avizată de Comisia de admitere pe facultate. 

 

6 Corectarea, stabilirea și comunicarea rezultatelor 
 

6.1 Corectarea lucrărilor se va face în săli special amenajate în acest scop, supravegheate de persoane 
desemnate de Comisia de admitere pe universitate sau facultate. 

 
6.2 Corectarea lucrărilor se va face independent, de către doi corectori, fiecare consemnând notele (punctele) 

acordate în Borderoul de notare pus la dispoziție de Comisia de admitere pe universitate sau facultate. 
 
6.3 Pentru lucrările cu subiecte tip grilă nu se admit diferențe între punctele acordate de cei doi corectori. 

 
6.4 La corectarea lucrărilor elaborate cu subiecte tradiționale, între notele acordate de cei doi corectori, 

pentru fiecare subiect în parte, nu se admite o diferență mai mare de un punct. În situația în care între 
notele acordate pe un subiect apar diferențe mai mari de un punct, lucrarea va fi repartizată unui alt 
corector (corector 3), care va stabili nota finală pentru subiectul respectiv. 

 
6.5 Admiterea candidaților se face în limita numărului de locuri planificate pentru fiecare facultate, domeniu 

de licență și program de studii. 
 

6.6 Mediile generale obținute de candidații la concurs sunt valabile pentru stabilirea ordinii de clasificare 
numai pentru facultatea la care aceștia s-au înscris și au candidat, în conformitate cu cele menționate în 
cererea de înscriere.  
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6.7 Media generală minimă de admitere în învățământul universitar nu poate fi mai mică de 5,00 pentru ciclul 

de licență și 6,00 pentru ciclul de masterat. De asemenea, nota minimă pentru fiecare probă nu poate fi 
mai mică de 5,00. 

 
6.8 Admiterea în regim de finanțare de la bugetul de stat, respectiv în regim cu taxă se face strict în limita 

locurilor stabilite prin ordin al ministerului de resort și de Consiliul de administrație al Universității.  
 

(i) În cazul existenței mai multor candidați cu medie egală cu cea a ultimului loc repartizat inițial, 
departajarea se face după criteriile stabilite de Comisia de admitere pe facultate. Criteriile de departajare 
sunt afișate pe pagina web a admiterii, la secțiunile facultăților.  
 
(ii) Dacă notele pentru toate criteriile de departajare sunt egale, Comisia de admitere pe facultate va 
proceda la ierarhizarea respectivilor candidați în funcție de mediile anuale obținute de aceștia la finalul 
fiecărui an de studii liceale, în ordine descrescătoare (clasa a XII-a, clasa a XI-a, clasa a X-a, clasa a IX-a). 
Aceste informații vor fi solicitate candidaților la momentul la care se constată necesitatea aplicării 
acestor criterii suplimentare, cu încadrare în etapele admiterii. 

 
6.9 Precizări privind distribuirea candidaților pe locurile în regim de finanțare de la bugetul de stat și în regim 

cu taxă: 
 

(i) Ocuparea locurilor în regim de finanțare de la bugetul de stat și în regim cu taxă se va face în mai multe 
faze distincte, după cum urmează: 

 
• În faza I, ocuparea locurilor în regim fără taxă și în regim cu taxă se va face pe facultate, pe domenii de 

licență și programe de studii din cadrul facultății, după opțiunile exprimate prin fișa de înscriere, în 
ordinea descrescătoare a mediilor generale sau în ordinea descrescătoare a mediilor generale și a 
opțiunilor exprimate prin fișa de înscriere. 

• În celelalte faze, la nivelul facultății, respectiv al fiecărui program de studii, se vor ocupa locurile rămase 
libere prin retragerea unora dintre cei care au fost declarați admiși în faza anterioară. Ocuparea acestor 
locuri se va face conform formulei de la prima fază. 

 
(ii) După încheierea primei sesiuni, facultatea care nu și-a completat locurile scoase la concurs poate organiza 
a doua sesiune de admitere. 
(iii) La înscriere, candidatul completează contractul privind procedura de înscriere și selecție a candidaților la 
concursul de admitere (contractul candidatului la admitere), care precizează obligațiile candidatului admis 
privind completarea dosarului de înscriere pentru a rămâne pe locuri fără taxă sau cu taxă de studii.  
Contractul candidatului la admitere și contractul de studii, după caz, vor fi semnate de candidat și încărcate 
pe platforma de admitere, conform etapelor din calendarul admiterii, cu angajamentul ca originalul 
contractului de studii să fie prezentat la facultate la începutul anului universitar. 

 
6.10 Rezultatele concursului de admitere, verificate și aprobate de Comisia de admitere a universității, se aduc 

la cunoștința publicului prin afișare, specificându-se data afișării. La afișarea rezultatelor se va folosi 
pentru identificarea candidaților numărul legitimației de concurs.  

 
6.11 Pentru probele apreciate prin punctaj, acesta se convertește în note de la 1 la 10. 
 

https://admitere.unitbv.ro/
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7 Primirea și soluționarea contestațiilor 
 
7.1 Soluționarea contestațiilor este exclusiv de competența universității, conform prezentei Metodologii. 

Soluționarea contestațiilor referitoare la conținutul subiectelor, al baremurilor, precum și toate aspectele 
care vizează modul de aplicare a metodologiei proprii de concurs este exclusiv de competența Comisiei de 
admitere pe universitate și a conducerii executive a universității, singurele în măsură să analizeze și să 
decidă, pe baza documentelor existente la facultăți, asupra soluțiilor ce trebuie adoptate în fiecare caz în 
parte. 
 
La programele de studii de licență de la Facultatea de Medicină, contestațiile privind conținutul întrebărilor 
scrise sau corectitudinea grilei oficiale de răspunsuri se înregistrează la comisia de admitere a Facultății 
de Medicină și se depun în termen de două ore de la afișarea baremului. Aceste contestații se pot depune 
și online, folosindu-se contul instituțional al facultății (respectiv f-med@unitbv.ro). După acest termen, 
nu mai este posibilă contestarea conținutului întrebărilor sau a corectitudinii grilei oficiale de răspunsuri. 
 
Contestațiile privind conținutul întrebărilor scrise sau corectitudinea grilei oficiale de răspunsuri se 
analizează de către comisia de contestații, formată din specialiști în domeniu, după caz, nominalizată prin 
ordin al președintelui Comisiei de admitere pe Universitate, la propunerea scrisă a decanului facultății în 
cauză. Decizia  comisiei este definitivă și va fi postată pe site-ul facultății și afișată la avizierul facultății, 
după caz. 
 
Dacă în urma contestațiilor privind conținutul întrebărilor sau corectitudinea grilei oficiale de răspunsuri 
comisia apreciază că există întrebări care prezintă vicii de formulare, aceste întrebări vor fi anulate 
(hotărârea luată urmând a fi consemnată într-un proces-verbal semnat de toți responsabilii grupurilor de 
lucru). Anularea întrebărilor duce la acordarea din oficiu a punctelor aferente acestora tuturor candidaților. 

 
7.2 Contestațiile cu privire la rezultatele probelor scrise se depun de către candidații la probă la Comisiile de 

admitere ale facultăților, în maximum 24 de ore de la data și ora afișării rezultatelor, în timpul programului 
de lucru al secretariatelor facultăților sau online, folosindu-se contul instituțional al facultății. 

 
 Ora limită de depunere a contestațiilor va fi precizată de Comisia de admitere pe facultate în mod expres, 

la afișarea rezultatelor. Rezultatul contestațiilor se comunică, după caz, în scris la avizierul admiterii, în cel 
mult 24 de ore după încheierea termenului de depunere a contestațiilor, respectiv pe platforma de 
admitere.  

 Președintele Comisiei de admitere pe universitate va nominaliza comisiile de contestații la facultățile unde 
în urma desfășurării probelor de concurs conform celor de mai sus au fost depuse contestații cu privire la 
rezultatele probelor scrise. 

 
7.3 Lucrările a căror notare a fost contestată de candidații la concurs vor fi sigilate și recorectate de Comisia 

de contestații, numită prin ordin al președintelui Comisiei de admitere pe universitate. Procesul verbal de 
notare va fi predat Comisiei de admitere pe facultate, iar președintele acesteia îl va înainta Comisiei de 
admitere pe universitate pentru verificare, aprobare și pentru a dispune afișarea rezultatului. După ce s-a 
obținut avizul Comisiei centrale de admitere, Comisia de admitere pe facultate comunică, prin afișare, 
rezultatele la contestații. 

 

mailto:f-med@unitbv.ro
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7.4 Pentru lucrările elaborate pe subiecte tip grilă, prin „rezolvare favorabilă a contestației” se înțelege 
acordarea punctelor conform grilei-șablon stabilite de Comisia de elaborare a subiectelor și respectarea 
condiției ca suma punctelor obținute să fie mai mare decât suma inițială. 

 
7.5 Pentru lucrările elaborate pe subiecte tradiționale, prin „rezolvare favorabilă a contestației” se înțelege 

acordarea unei note cu cel puțin un punct mai mare decât nota inițială. 
 
7.6 Consiliul de administrație al universității poate decide sancționarea celor din vina cărora notele nu au 

reflectat valoarea reală a lucrării. Sancțiunea poate fi disciplinară, la propunerea Comisiei de disciplină 
conform procedurilor specifice privind angajarea răspunderii disciplinare.  

 
7.7 Candidatul căruia i s-a admis contestația dobândește calitatea de „admis” dacă obține o medie generală 

mai mare decât a ultimului candidat admis inițial. În cazul în care obține o medie egală cu a ultimului 
candidat admis inițial, se aplică prevederile articolului 6.8 din prezenta metodologie. Indiferent de modul 
de soluționare a contestațiilor, situația celor declarați admiși înainte de luarea în considerare a 
contestațiilor nu mai poate fi modificată. 

 
7.8 După afișarea răspunsului la contestații, rezultatul concursului de admitere se consideră definitiv și nu 

mai poate fi modificat. 
 
7.9 La probele orale și practice nu se admit contestații, indiferent de etapa în care acestea au fost susținute. 
 
7.10 Nu se admit contestații care au la bază necunoașterea metodologiei de admitere, precum nici cele 

anonime. 
 

8 Competențele și responsabilitatea comisiei de admitere pe universitate precum și ale decanatelor și 

comisiilor de admitere din facultăți 
 

8.1 Competențele și responsabilitatea Comisiei de admitere pe universitate: 
(i) alcătuirea, numirea și instruirea comisiilor necesare derulării concursului de admitere; 
(ii) coordonarea procedurii de stabilire a subiectelor și a baremurilor pentru probele de 

concurs; 
(iii) stabilirea modului de notare și corectare pentru probele de concurs; 
(iv) stabilirea sistemului de colectare a tezelor din sălile de concurs și de predare a tezelor la 

facultăți, în cazul susținerii probelor de concurs; 
(v) stabilirea sistemului de organizare a supravegherii candidaților, în cazul susținerii 

probelor de concurs; 
(vi) asigurarea cooptării la admitere a cadrelor didactice, a personalului auxiliar și a unor 

specialiști din învățământul preuniversitar și din învățământul universitar din alte centre; 
(vii) stabilirea modalității de rezolvare a contestațiilor, inclusiv nominalizarea comisiilor de 

contestații după caz; 
(viii) elaborarea metodologiei de înscriere a candidaților de către facultăți; 
(ix) stabilirea măsurilor de securitate și a celor disciplinare; 
(x) stabilirea programului (datele și orele) de desfășurare a concursului. 
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8.2 Competențele și responsabilitatea Comisiilor de admitere ale facultăților: 

(i) instruirea personalului din facultate angrenat în admitere; 
(ii) organizarea înscrierii candidaților, cu respectarea tuturor prevederilor legale privind admiterea; 
(iii) verificarea documentelor din dosarul de înscriere a candidatului; 
(iv) păstrarea în condiții de securitate a dosarelor candidaților; 
(v) mobilizarea cadrelor didactice din facultate și controlul prezenței lor la acțiunile prilejuite de admitere; 
(vi) repartizarea pe săli a candidaților pentru probele de concurs și organizarea supravegherii acestora în 

timpul susținerii probelor; 
(vii) colectarea tezelor din sălile de concurs și transportarea lor la decanate; 
(viii) sistemul de primire și predare a tezelor pentru corectare și recorectare în caz de contestații, precum 

și modul de prelucrare adatelor; 
(ix) întocmirea cataloagelor de mână, în cazul susținerii probelor de concurs; 
(x) verificarea borderourilor cu note ale corectorilor, pentru sesizarea eventualelor erori sau omisiuni; 
(xi) trecerea notelor pe teze în condiții de maximă responsabilitate; 
(xii) gestionarea și manevrarea cu maximă securitate a mapelor ce conțin tezele corectate, atunci când se 

face prelucrarea lor; 
(xiii) ordonarea alfabetică a tezelor după deschidere, confruntându-se absențele cu cataloagele de 

prezență; 
(xiv) confruntarea cataloagelor de mână cu cele de la calculator, corectarea erorilor și nepotrivirilor, 

folosind ca sursă primară tezele candidaților; 
(xv) ierarhizarea candidaților în funcție de prevederile articolului 6.8; 
(xvi) repartizarea pe domenii, respectiv programe de studii a candidaților reușiți în cadrul facultății; 
(xvii) afișarea rezultatelor; 
(xviii) primirea și coordonarea procedurii de soluționare a contestațiilor, conform prezentei Metodologii; 
(xix) asigurarea softului pentru prelucrarea automată a datelor; 
(xx) prelucrarea automată a datelor la nivelul facultății; 
(xxi) păstrarea documentelor de la examenul de admitere intră în responsabilitatea Comisiei de admitere 

până la finalizarea admiterii, iar ulterior arhivarea documentelor se face conform reglementărilor 
interne  

9 Dispoziții finale 
 
9.1 Prin decizie a rectorului, sunt numite Comisia de admitere pe universitate și, la propunerea facultăților 

Comisiile de admitere de la nivelul facultăților . 
 
9.2 Prin decizie a rectorului sunt numite colectivele de cadre didactice de specialitate pentru probele de concurs. 

Comisiile de întocmire a subiectelor, de corectare a lucrărilor candidaților și de examinare la probele practice 
și orale sunt stabilite prin tragere la sorți în preziua desfășurării probei. 

 
9.3 Prin decizie a decanului sunt numite colectivele de înscriere, colectivele de pregătire și repartizare a hârtiei 

pentru teze, colectivele de primire și numerotarea tezelor de concurs, colectivele de lipire a legitimațiilor pe 
bănci, colectivele de secretizare a tezelor, colectivele de corectare a tezelor, șefii de sală, responsabilii cu 
transportul subiectelor, colectivele de supraveghere. 

 
9.4 În cazul ivirii unor situații de excepție de la reglementările consemnate în prezenta Metodologie, acestea 

vor fi aduse la cunoștința Comisiei de admitere pe universitate - singura învestită cu putere de decizie finală. 
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Nerespectarea acestei reguli atrage nulitatea actelor și a lucrărilor efectuate și sancționarea celor 
responsabili de încălcarea metodologiei. 

 
9.5 După îndeplinirea integrală a obligațiilor prevăzute prin fișa de înscriere, prin contractul candidatului semnat 

la înscriere și prin plata taxei de înmatriculare și în condițiile menționate de CRID (Centrul de Resurse de 
Informare şi Documentare), conform Metodologiei, după caz, candidații declarați admiși la concursul de 
admitere în universitate vor dobândi calitatea de student prin înmatriculare. Înmatricularea se face prin 
decizie a rectorului. 

 
9.6 Prevederile adoptate de ministerul de resort ulterior aprobării acestei Metodologii de către Senatul 

universitar prevalează asupra reglementărilor prezentei Metodologii. 
  

Prezenta Metodologie de admitere a fost revizuită și aprobată în ședința Senatului Universității Transilvania din 
Brașov din data de ................................  
 

Prof. dr. ing. Mircea Horia Țierean, 
Președintele Senatului Universitar  
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ședința Anexa 1 

PRECIZĂRI PRIVIND ÎNSCRIEREA LA CONCURSUL DE ADMITERE A CETĂȚENILOR STATELOR MEMBRE ALE 
UNIUNII EUROPENE, AI STATELOR APARȚINÂND SPAȚIULUI ECONOMIC EUROPEAN ŞI AI CONFEDERAȚIEI 

ELVEȚIENE, PRECUM ŞI CETĂȚENII BRITANICI ŞI MEMBRII FAMILIILOR ACESTORA, CA BENEFICIARI AI 
ACORDULUI PRIVIND RETRAGEREA REGATULUI UNIT AL MARII BRITANII ŞI IRLANDEI DE NORD DIN 
UNIUNEA EUROPEANĂ ŞI DIN COMUNITATEA EUROPEANĂ A ENERGIEI ATOMICE 2019/C 384 I/01, 

 
A 1.1 Cetățenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparținând Spațiului Economic European și 
ai Confederației Elvețiene precum şi cetățenii britanici şi membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului 
privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord din Uniunea Europeană şi din Comunitatea 
Europeană a Energiei Atomice 2019/C 384 I/01  pot candida la admitere în toate ciclurile de studii universitare 
în aceleași condiții prevăzute de lege pentru cetățenii români, după recunoașterea studiilor efectuate de aceștia 
în străinătate de către Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor (CNRED), din cadrul 
ministerului de resort (Diplomă bacalaureat; Diplomă licență/Diplomă master). 
 
A 1.2 În vederea înscrierii la Concursul de admitere la ciclul de licență și masterat, dosarele pentru 
recunoașterea studiilor efectuate în străinătate se transmit electronic, pe adresa international.office@unitbv.ro 
sau se depun la Registratura universității (plicul purtând mențiunea „Pentru Oficiul de cooperare internațională 
– recunoaștere studii”); 
În cazul în care CNRED solicită documente suplimentare, universitatea va solicita candidatului documentele de 
completare și le va transmite la CNRED. 
 
A 1.3 Adeverințele de recunoaștere, care sunt eliberate de CNRED cu titlu provizoriu, până la prezentarea de 
către solicitant a diplomei finale, își pierd valabilitatea dacă se depășește data menționată în cuprinsul lor. 
Atestatul de recunoaștere / Scrisoarea de acceptare pe baza cărora un candidat a fost înscris la studii în anii 
anteriori sunt valabile până la finalizarea studiilor. 
 
A 1.4 La admiterea la toate ciclurile de studii universitare cu predare în limba română, candidații străini au 
obligația să prezinte la înscriere un atestat de competență lingvistică pentru limba română eliberat de instituții 
abilitate de ministerul de resort. Această condiție se impune și în cazul transferului studenților între instituții de 
învățământ superior acreditate, care, potrivit legii, au dreptul să școlarizeze cetățeni străini și sunt recunoscute 
de statul român. 
 

A 1.4.1 Sunt exceptați de la această obligație: 
• candidații care prezintă acte de studii românești (diplome și certificate) sau acte de studii, situații 

școlare atestând cel puțin trei ani de studii consecutivi urmați, în limba română, într-o unitate școlară 
sau instituție de învățământ superior din sistemul național din România; 

• candidații care vor susține o probă de competență lingvistică (nivel minim B1), eliminatorie, 
organizată în cadrul UNITBV, la Centrul de Învățare a Limbilor Moderne (CILM). În urma acestei 
examinări, candidații vor obține un certificat de competență lingvistică. 
 

A 1.4.2 Candidații străini care doresc să urmeze un program de studii în limba română au posibilitatea de a 
se înscrie la Programul pregătitor de limba română pentru cetățenii străini organizat de UNITBV 
(Anexa 9). 

 

https://cnred.edu.ro/recunoastere-studii-cetateni-europeni-admitere-licenta-in-romania/
https://cnred.edu.ro/echivalare-studii-superioare-de-licenta-efectuate-in-strainatate/
https://cnred.edu.ro/echivalarea-studiilor-superioare-de-master-efectuate-in-strainatate-de-cetatenii-romani/
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A 1.5 La admiterea în toate ciclurile de studii universitare organizate într-o limbă modernă (engleză, franceză 
sau germană), candidații străini au obligația să susțină un test de competență lingvistică pentru limba de predare 
a programului, notat cu admis/respins. Testul se poate susține online pe platforma de e-learning a universității. 
Testul nu este necesar în următoarele cazuri: (i) candidații dețin un atestat lingvistic cu recunoaștere 
internațională; (ii) candidații provin din țări unde limba oficială a statului este chiar limba în care sunt organizate 
programele de studii; (iii) candidații au obținut certificarea nivelului B1 de competență în respectiva limbă în 
cadrul examenului de bacalaureat. 
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                                                                                                                                                                                                                        Anexa 2 
 

PRECIZĂRI PRIVIND ÎNSCRIEREA LA CONCURSUL DE ADMITERE A CETĂȚENILOR DIN STATE TERȚE UNIUNII 
EUROPENE 

 
 
A 2.1 Admiterea cetățenilor străini la studii în Universitatea Transilvania din Brașov se desfășoară în 
conformitate cu Metodologia de primire la studii și școlarizare a cetățenilor străini (Anexă la Ordinul ministerului 
de resort). 
 

A 2.1.1 Se aplică următoarele criterii de selecție: 
a) respectarea condițiilor de eligibilitate; 
b) rezultatele obținute pe parcursul studiilor anterioare; 
c) activitatea academică a candidatului în domeniul pentru care a optat; 
d) capacitatea de școlarizare a programului de studii pentru care a optat. 
A 2.1.2 Condiții de eligibilitate: cetățenii din statele terțe UE sunt admiși la studii pe baza actelor de studii, 
prin concurs de dosare. Pentru a fi acceptați trebuie: 
a) să prezinte documente de identitate care atestă cetățenia statului respectiv; 
b) să prezinte acte de studii eliberate de instituții de învățământ recunoscute în țara de proveniență; 
c) să depună dosarul de înscriere potrivit termenului stabilit de universitate; 
d) să obțină acceptul universității; 
e) să promoveze probele de admitere, respectiv testul de aptitudini organizate pentru domeniile Muzică și 
respectiv pentru domeniul Educație fizică și sport. 

 
A 2.2 Studii în limba română 
 

A 2.2.1 Cetățenii străini din state terțe UE sunt înscriși la programe de studii universitare și postuniversitare 
cu predare în limba română după absolvirea anului pregătitor, în cadrul căruia își însușesc cunoștințele 
necesare de limba română, inclusiv terminologia de bază din domeniul viitoarei pregătiri (anatomie, fizică, 
chimie, inginerie etc) și obțin atestatul de absolvire a anului pregătitor, document care se include în dosarul 
de concurs. 
A 2.2.2. Sunt exceptate de la obligația de a prezenta atestatul de absolvire a anului pregătitor, la înscrierea la 
programe de studii cu predare în limba română, următoarele categorii de persoane:  
a) cele care prezintă acte de studii românești (diplome și certificate) sau acte de studii, situații școlare 
atestând cel puțin 3 ani de studii consecutivi urmați, în limba română, într-o unitate școlară sau instituție de 
învățământ superior din sistemul național din România;  
b) cele care promovează testul de limba română, în urma examinării de către o comisie de specialitate a 
CILM, formată din cadre didactice având cel puțin funcția didactică de lector. În urma acestei examinări se va 
elibera un certificat de competență lingvistică. 
c) cele care, în vederea înscrierii în învățământul universitar, prezintă certificate sau atestate de 
competență lingvistică de nivel minim B1, conform cadrului european comun de referință pentru limbi străine, 
eliberate de instituțiile de învățământ superior acreditate din România care organizează anul pregătitor de 
limba română pentru cetățenii străini, de lectoratele de limbă, cultură și civilizație românească din universități 
din străinătate, de Institutul Limbii Române sau de Institutul Cultural Român. 
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A 2.3 Studii în limbi străine 
 
La programele de studii în care procesul didactic se desfășoară în limbi străine, admiterea este condiționată de 
promovarea unui test de cunoștințe lingvistice, organizat de universitate. 
Sunt exceptate de la acest test persoanele: (i) care provin din țări unde limba oficială a statului este limba în care 
se efectuează cursurile și care dovedesc cu documente școlare că au urmat cursurile în acea limbă; (ii) care dețin 
un atestat lingvistic cu recunoaștere internațională. 
 

 
A 2.4 Dosarul de înscriere se va transmite online, prin încărcarea documentelor pe platforma de pe site-ul 
unitbv.ro și va conține copii scanate și traducere legalizată în una dintre limbile română, engleză sau franceză 
după următoarele documente: 
a) certificatul de naștere și traducerea lui legalizată;  
b) actul care atestă domiciliul stabil în străinătate (Identity Card); 
c) pașaport valabil cel puțin 6 luni de la începerea programului de studii la care candidează  
d) cererea pentru eliberarea Scrisorii de acceptare la studii, prevăzută în Metodologia de primire la studii și 

școlarizare a cetățenilor străini din state terțe UE, completată la toate rubricile, semnată de candidat; 
e) actele de studii (diploma de bacalaureat / diploma de licență / diploma de master sau echivalentul acestora 

în copie scanată după original și cu traducere autorizată și autentificată de autoritățile de resort din țara 
emitentă) care permit accesul la respectiva formă de învățământ; 

f) foile matricole/suplimentele la diplomă aferente studiilor efectuate (traduceri legalizate); 
g) certificat de absolvire a anului pregătitor sau certificatul de competență lingvistică, după caz; 
h) certificatul medical (într-o limbă de circulație internațională) care să ateste faptul că persoana care urmează 

să se înscrie la studii nu suferă de boli contagioase ori alte afecțiuni incompatibile cu viitoarea profesie; 
i) copie a certificatului de căsătorie sau orice alt act care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul; 
j) încuviințarea părinților sau a tutorelui cu privire la șederea în scop de studii pe teritoriul României, dacă străinul 

este minor; 
i) o fotografie tip buletin (rezoluție 300 x 300 dpi). 
 
A 2.5 Candidatul transmite dosarul prin încărcarea documentelor pe platforma online de pe site-ul unitbv.ro. 
Universitatea evaluează dosarul și transmite copia electronică a dosarului la Direcția Generală Relații Internaționale 
și Afaceri Europene din cadrul ministerului de resort, prin intermediul platformei gestionate de universitate sau 
printr-un mijloc de stocare portabilă . După verificarea dosarului, aceasta va emite Scrisoarea de acceptare la studii, 
pe care o va transmite universității. Universitatea trimite candidatului Scrisoarea de acceptare prin e-mail (scanată).  
 

A 2.6 Înmatricularea se va realiza conform calendarului stabilit de universitate. 
• La înmatriculare, candidații vor prezenta documentele de studii și de identitate din dosarul de 

candidatură, în original, împreună cu scrisoarea de acceptare la studii și pașaportul cu viză valabilă 
pentru studii.  

• Documentele originale de studii emise în state care sunt părți ale Convenției privind Apostila de la Haga 
trebuie să fie vizate de autoritățile competente din țările emitente cu Apostila de la Haga.  

• Documentele de studii originale emise în state care nu sunt părți ale Convenției privind Apostila de la 
Haga vor fi supralegalizate de Ministerul Afacerilor Externe din țara emitentă și de ambasada/oficiul 
consular al României din țara respectivă. 
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Anexa 3 

 
PRECIZĂRI PRIVIND ÎNSCRIEREA LA CONCURSUL DE ADMITERE A ROMÂNILOR DE PRETUTINDENI 

 
Înscrierea la concursul de Admitere a românilor de pretutindeni se realizează conform Metodologiei privind 
condițiile de școlarizare a românilor de pretutindeni și a cetățenilor străini în cadrul instituțiilor de învățământ 
superior de stat, particulare și confesionale particulare acreditate în România aprobată anual prin ordin al 
ministerului de resort, cu respectarea procedurilor prevăzute în ordinul ministerului de resort privind aprobarea 
Procedurii de emitere a scrisorilor de acceptare la studii a românilor de pretutindeni pentru învățământ superior 
de stat și particular acreditat, pe locurile cu taxă în lei.  

 

Metodologiile sunt disponibile și pe site-ul UNITBV, la secțiunea Admitere. 

 

Notă: 
În cazul în care pe parcursul studiilor românii de pretutindeni își stabilesc domiciliul în România, pot continua 
studiile la Universitatea Transilvania din Brașov în condițiile valabile pentru cetățenii români cu domiciliul stabil în 
România, începând cu anul universitar următor, fără a mai fi necesar un concurs de admitere. 

 



 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

Anexa 11.3 
 Nr. 21 din 20 februarie 2025 

 

16/24; Reg_D_2/ed. 1, rev. 5 
 

Anexa 4 
 

CRITERII DE ADMITERE PENTRU CANDIDAȚII OLIMPICI CARE POT FI ADMIȘI ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 
SUPERIOR FĂRĂ CONCURS DE ADMITERE 

 
A 4.1 Candidații la studiile universitare de licență care au obținut în perioada studiilor liceale distincții (premiile 
I, II, III) la olimpiadele școlare internaționale recunoscute de ministerul de resort sau premiul I la olimpiadele 
naționale finanțate de ministerul de resort beneficiază de dreptul de a se înscrie pe locurile finanțate de la buget 
fără susținerea concursului de admitere, pentru un singur program de licență. De această prevedere se poate 
beneficia o singură dată, cu respectarea legislației în vigoare. 
 
A 4.2 Absolvenții de liceu cu diplomă de bacalaureat care au obținut performanțele menționate la A4.1 pot fi 
înmatriculați în învățământul superior fără admitere, în cifra de școlarizare pentru studii finanțate de la bugetul 
de stat, la domeniile de licență corespunzătoare disciplinelor la care au concurat (conform tabelului de mai jos). 
Laureații olimpiadelor școlare internaționale (premiile I, II, III) pot opta pentru orice program de studii, indiferent 
de domeniul acestora, cu excepția celor din domeniul Medicină, care se limitează la domeniile Fizică, Chimie, 
Biologie și a celor din domeniul Educație fizică (pentru care se aplică prevederile art. 4.3). 

A 4.3 Absolvenții de liceu cu diplomă de bacalaureat au dreptul să fie înmatriculați fără admitere pe locurile 
finanțate de la bugetul de stat la domeniul Educație fizică și sport (programele de studii Educație fizică și 
sportivă, Sport și performanță motrică, și Kinetoterapie), dacă au obținut: 

• pentru programul de studii Kinetoterapie și motricitate specială (KMS): obținerea locului I la Olimpiada 
Națională de Biologie, clasa a XI-a; 

• pentru programul de studii Educație fizică și sportivă (EFS) și programul de studii Sport și performanță 
motrică (SPM): 
o participarea la Jocurile Olimpice în calitate de sportiv component al loturilor naționale ale României, în 

perioada studiilor liceale (pentru disciplinele olimpice, v. infra, Nota 1); 
o obținerea unuia dintre locurile 1-8 la Campionatele Mondiale în calitate de sportiv component al loturilor 

naționale ale României, în perioada studiilor liceale; 
o obținerea unuia dintre locurile 1-6 la Campionatele Europene în calitate de sportiv component al loturilor 

naționale ale României, în perioada studiilor liceale. 
 

A 4.4 Candidații care au obținut în perioada studiilor liceale premiile I, II sau III la olimpiadele școlare 
internaționale pot urma, la cerere, cu aprobarea Consiliului de administrație, și cursurile unui al doilea program 
de studii în instituții de învățământ superior de stat, fără taxe de școlarizare. 
 
A 4.6 Comisiile pe facultăți vor analiza solicitările acestei categorii de candidați și vor comunica Comisiei pe 
universitate lista lor nominală, menționând domeniul/domeniile la care aceștia sunt admiși, precum și olimpiada 
la care au fost câștigători și anul obținerii premiului. 
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Tabel cu distincțiile la olimpiadele școlare recunoscute pentru admiterea fără concurs la programele de 
studii ale facultăților din structura UNITBV 

Facultatea Olimpiade naționale Distincția 
obținută 

Inginerie mecanică Matematică, Fizică, Informatică, discipline tehnice Premiul I 

Inginerie tehnologică și 
management industrial Matematică, Fizică, Informatică, Economie, discipline tehnice Premiul I 

Știința și ingineria 
materialelor Matematică, Fizică, Chimie, Informatică, Economie, discipline tehnice, Biologie Premiul I 

Inginerie electrică și știința 
calculatoarelor 

Matematică, Fizică, Informatică ,Automatică, Electrotehnică, Electronică, 
Telecomunicații, Tehnologia informației, Calculatoare, Robotică 

Premiul I 

Silvicultură și exploatări 
forestiere 

pentru domeniul Silvicultură: Matematică, Informatică, Fizică, Biologie, Chimie, Limba 
și literatura română 

Premiul I 

pentru domeniul Inginerie geodezică: Matematică, Fizică Premiul I 

Design de mobilier și 
inginerie a lemnului 

Matematică, Fizică, Matematică aplicată „Adolf Haimovici“, Olimpiada națională de 
matematică pentru școlile/secțiile cu predare în limba maghiară (cls. V-XII), Chimie, 
Informatică, Olimpiada de informatică în echipe, Tehnologia informației, Olimpiada de 
informatică aplicată – AcadNet, Olimpiada de inovare și creativitate digitală – 
InfoEducație, Arte vizuale, arhitectură și istoria artelor (cls. XI-XII), Educație 
tehnologică/Educație tehnologică și aplicații practice, Mecanică, Construcții, instalații 
și lucrări publice, Electric, Electrotehnic, Electromecanic; Electrotehnică, Automatizări, 
Telecomunicații; Fabricarea produselor din lemn; Protecția mediului; Olimpiade de 
științe pentru junior; Olimpiada națională de creativitate științifică  

Premiul I 

Construcții orice olimpiadă recunoscută de ministerul de resort Premiul I 
Alimentație și turism Matematică; Fizică; Chimie; Biologie; Geografie; Economie; Turism și alimentație; 

Industrie alimentară; Analiza produselor alimentare; Agricultură-Cultura plantelor 
Premiul I 

Design de Produs și Mediu Matematică; Fizică; Chimie; Informatică; Biologie; Discipline tehnologice; Arte 
vizuale, arhitectură și istoria artelor; Creativitate științifică 

Premiul I 

Matematică și informatică Matematică, Informatică Premiul I 
Științe economice și 
administrarea afacerilor 

Economie, Matematică, Informatică Premiul I 

Psihologie și științele 
educației 

Științe socioumane; Pedagogie; Psihologie; Animatori, Limba și literatura română; 
Matematică 

Premiul I 

Muzică Muzică Premiul I 
Educație fizică și sporturi 
montane 

pentru domeniul Kinetoterapie: Biologie (clasa a XI-a) Premiul I 
pentru domeniul Educație fizică și sport: discipline sportive olimpice1 participare 

Medicină Fizică, Chimie, Biologie (clasa a XI-a) Premiul I 
Litere Limba și literatura română / engleză / franceză / germană; Olimpiada națională de 

Lingvistică „Solomon Marcus” 
Premiul I 

 
1 Prin discipline olimpice se înțeleg cele de la Jocurile Olimpice de iarnă (seniori): biatlon, bob, combinata nordică, curling, hochei 
pe gheață, patinaj artistic, patinaj viteză, patinaj viteză pe pistă scurtă, sanie, sărituri cu schiurile, schi alpin, schi fond, schi 
acrobatic, schi freestyle scheleton, snowboard), respectiv la Jocurile Olimpice de vară (seniori): atletism, badminton, baschet, 
baseball, box, caiac canoe, canotaj, ciclism, echitație, hochei pe iarbă, fotbal, gimnastică, golf, haltere, handbal, înot sincron, 
judo, lupte, natație, navigație, pentatlon modern, polo pe apă, rugby în VII, sărituri în apă, scrimă, skateboarding, softball, 
surfing, taekwondo, tenis de câmp, tenis de masă, tir cu arcul, tir, triatlon, volei. 
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Facultatea Olimpiade naționale Distincția 
obținută 

Drept Logică, Istoria românilor, Limba și literatura română Premiul I 
Sociologie și Comunicare Logică; Filosofie; Psihologie; Economie; Sociologie; Argumentare, dezbatere și 

gândire critică; Religie; Informatică; Tehnologia informație; Inovare și creativitate 
digitală; Limba și literatura română; Istoria românilor; Arte vizuale, arhitectură și 
istoria artelor 

Premiul I 
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Anexa 5a 
 

CONDIȚII DE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CANDIDAȚII DE ETNIE RROMĂ 
 
A 5a.1 Numărul de locuri finanțate de la bugetul de stat repartizate anual Universității Transilvania din Brașov 
pentru această categorie de candidați se alocă, de regulă, în funcție de opțiunile candidaților, comunicate cu 4 
luni înaintea desfășurării concursului prin intermediul organizațiilor legal constituite ale rromilor. 
 
A 5a.2 Candidații care optează pentru un loc consacrat membrilor etniei rrome vor bifa această opțiune în 
aplicația de înscriere, dacă aceste locuri sunt disponibile la programele/domeniile pentru care candidează. 
 
A 5a.3 Dosarul de concurs va cuprinde, pe lângă actele solicitate de facultate, o recomandare emisă de una din 
organizațiile legal constituite ale rromilor, indiferent de domeniul de activitate a acestora, din care să reiasă că 
respectivul candidat face parte din etnia rromă, fără a fi necesar să fie membru al organizației în cauză. 
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Anexa 5b 
 

CONDIȚII DE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CANDIDAȚII  
PROVENIȚI DIN CENTRELE DE PLASAMENT 

 
A 5b.1 Universitatea Transilvania din Brașov alocă anual pentru această categorie de candidați cel puțin 10 
locuri finanțate de la bugetul de stat repartizate, de regulă, la propunerea facultăților. 
 
A 5b.2 Candidații care optează pentru un loc consacrat celor proveniți din centre de plasament vor bifa această 
opțiune în aplicația de înscriere, dacă aceste locuri sunt disponibile la programele/domeniile pentru care 
candidează. 
 
A 5b.3 Dosarul de concurs va cuprinde, pe lângă actele solicitate de facultate, documente doveditoare din care 
să reiasă că respectivul candidat provine din sistemul de protecție socială. 
 
A 5b.4 În cazul în care locurile nu se ocupă, acestea se redistribuie către ceilalți candidați. 
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Anexa 5c 

 
CONDIȚII DE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CANDIDAȚII  

CU DIZABILITĂȚI/NEVOI EDUCAȚIONALE SPECIALE 
 

A 5c.1 Universitatea Transilvania din Brașov alocă anual pentru această categorie de candidați cel puțin 10 
locuri finanțate de la bugetul de stat repartizate, de regulă, la propunerea facultăților. 
 
A 5c.2 Candidații care optează pentru un loc consacrat persoanelor cu dizabilități vor bifa această opțiune în 
aplicația de înscriere, dacă aceste locuri sunt disponibile la programele/domeniile pentru care candidează. 
 
A 5c.3 Dosarul de concurs va cuprinde, pe lângă actele solicitate de facultate, documente doveditoare din care 
să reiasă încadrarea candidatului în această categorie: formularul A5 eliberat de medicul de specialitate, în baza 
diagosticului/diagosticelor stabilit(e), sau certificatul de încadrare în grad de handicap, după caz. 
 
A 5c.4 În cazul în care locurile nu se ocupă, acestea se redistribuie către ceilalți candidați. 
 
A 5c.5 În cazul în care candidatul înscris pe loc special destinat persoanelor cu disabilități/nevoie educaționale 
speciale, respectiv în cazul în care se înscrie pe locurile generale, dacă nevoile individuale speciale susținute 
conform documentelor justificative menționate la pct. A 5c.3 necesită metode diferite și/sau personalizate de 
evaluare în cazul probelor de concurs, candidatul va notifica în acest sens comisia de admitere pe facultate care 
va stabili, consultându-se cu comisia de lanivelul universității, modalitatea de evaluare adaptată la cazul 
particular cu rspectarea principiilor generale de egalitate de șanse, fără generarea unor situații discriminatorii 
(spre exemplu nu se pot stabili alte intervale de timp pentru durata examenelor sau alte locații, în schimb se 
poate asigura tipărirea pe font special a lucrărilor de concurs sau adoptarea altor măsuri specifice nevoii 
identificate). În acest sens, membrii comisiei pe facultate pot primi sarcini de implicare în modalitatea de 
evaluarea astfel adaptată 
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Anexa 5d 
 

CONDIȚII DE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CANDIDAȚII  
APARȚINÂND MINORITĂȚILOR NAȚIONALE 

 
A 5d.1 Universitatea Transilvania din Brașov alocă anual pentru această categorie de candidați cel puțin 5 locuri 
finanțate de la bugetul de stat repartizate, de regulă, la propunerea facultăților, la programele care nu există în 
învățământul superior de stat în limba minorității respective. 
 
A 5d.2 Candidații care optează pentru un loc consacrat persoanelor aparținând minorităților naționale vor bifa 
această opțiune în aplicația de înscriere, dacă aceste locuri sunt disponibile la programele/domeniile pentru care 
doresc să candideze. 
 
A 5d.3 Dosarul de concurs va cuprinde, pe lângă actele solicitate de facultate, documente doveditoare din care 
să reiasă încadrarea candidatului în această categorie. 
 
A 5d.4 În cazul în care locurile nu se ocupă, acestea se redistribuie către ceilalți candidați. 
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Anexa 6 
 

CONDIȚIILE DE ÎNSCRIERE LA AL DOILEA DOMENIU DE LICENȚĂ/MASTERAT 
 

A 6.1 Un candidat poate fi admis și înmatriculat ca student la cel mult două programe de studii concomitent, 
indiferent de instituțiile de învățământ care le oferă, dar numai unul dintre ele poate fi finanțat de la bugetul de 
stat. 
 
A 6.2 Studenții cetățeni ai României pot urma un al doilea domeniu de licență/masterat, în urma unui concurs 
de admitere susținut în aceleași condiții cu ale unui absolvent de liceu cu diplomă de bacalaureat, respectiv 
absolvent al ciclului I – studii universitare de licență. 
 
A 6.3 Studenții instituțiilor de învățământ superior de stat înmatriculați în anii precedenți pe locurile finanțate 
de la bugetul de stat care renunță la continuarea studiilor sau decid să urmeze un al doilea program de studii la 
UNITBV pot beneficia de subvenția de la bugetul de stat numai pe durata normală de studii pentru respectivul 
ciclu (se scad din durata noului program anii cu finanțare de la buget la programul de studii urmat anterior). 
 
A 6.4 Studenții de la instituțiile de învățământ superior de stat pot concura pe locurile finanțate de la bugetul 
de stat numai dacă au studiat exclusiv în regim cu taxă. 
 
A 6.5 În cazul admiterii la același domeniu, studenții de la instituțiile de învățământ superior de stat sau 
particular cu programe de studii acreditate sau autorizate să funcționeze provizoriu care au fost declarați admiși 
pot beneficia de recunoașterea studiilor efectuate. Consiliul facultății va aproba propunerea comisiei de echivalare 
din facultate referitoare la anul în care pot fi înmatriculați, precum și eventualele examene de diferență. 
 
A 6.6 Absolvenții cu diplomă de licență (sau echivalentă cu aceasta)/diplomă de absolvire (sau echivalentă cu 
aceasta)/diplomă de master ai învățământului superior de stat care au beneficiat de locuri finanțate de la buget 
pot urma un al doilea program de studii numai pe locuri cu taxă, prin concurs, în aceleași condiții cu absolvenții de 
liceu cu diplomă de bacalaureat, respectiv absolvenții cu diplomă ai studiilor universitare de licență. 
 
A 6.7 Absolvenții cu diplomă de licență, respectiv diplomă de master ai învățământului superior care au studiat 
integral în regim cu taxă au dreptul să urmeze un al doilea program de studii și pe locuri finanțate de la bugetul de 
stat, prin concurs de admitere, în aceleași condiții cu absolvenții de liceu cu diplomă de bacalaureat, respectiv 
absolvenții studiilor universitare de licență. 
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Anexa 7 
 

CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU CONTINUARE DE STUDII LA CICLUL DE LICENȚĂ 
 

A 7.1 Concursul de admitere se desfășoară pe bază de dosar. 
 

A 7.2 Pentru înscrierea la concursul de admitere pentru continuarea de studii la ciclurile de licență, actele 
necesare sunt precizate în Anexa 8. 

 
A 7.3 Candidații la concursul de admitere pentru continuarea de studii la ciclul de licență se pot înscrie numai 

în același domeniu în care au efectuat studiile pe care doresc să le continue. 
 

A 7.4 Candidații cetățeni români pot fi absolvenți cu diplomă de absolvire sau diplomă echivalentă, atât ai 
UNITBV, cât și ai altor instituții de învățământ superior acreditate. 

 
A 7.5 Cetățenii străini pot continua studiile în condițiile legii. 

 
A 7.6 Pentru fiecare domeniu coordonat, Consiliul fiecărei facultăți stabilește programul de studii de la care 

pot proveni candidații, precum și numărul de locuri pe care le consideră disponibile (finanțate de la 
buget și cu taxă), cu respectarea legislației în vigoare și a prevederilor stabilite de Consiliul de 
administrație. 

 
A 7.7 Candidații admiși vor fi înscriși într-un an de studii superior al ciclului de licență, pe baza aprobării 

Consiliului facultății, avizată de Consiliul de administrație și vor susține, în primul an universitar, 
examenele de diferență stabilite de Comisia de echivalare de la nivelul fiecărei facultăți și validate de 
Consiliul facultății. 
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Anexa 8 
 

ACTE NECESARE LA ÎNSCRIEREA CANDIDAȚILOR  
ȘI PRECIZĂRI SUPLIMENTARE 

 

A 8.1 Acte necesare la înscrierea candidaților 
 

A) Pentru absolvenții de liceu: 
A 8.1.1 Fișa de înscriere din   informatică a UNITBV 
A 8.1.2 a) Diploma de bacalaureat (sau diploma echivalentă cu aceasta) copie scanată 
 b) Suplimentul la diploma de bacalaureat / Foaia matricolă copie scanată. 

 
Copiile scanate după actele de studii trebuie să poarte semnătura candidatului, prin care își asumă 
responsabilitatea cu privire la autenticitatea și corespondența dintre documentele digitale / scanate și cele 
originale. 
Candidații care au fost declarați admiși pe un loc finanțat de la buget, vor aduce la sediul facultății diploma în 
original în termenele prevăzute în calendarul admiterii pentru confirmarea locului. Aceste documente pot fi aduse 
și de un împuternicit al candidatului, în baza unei procuri simple, redactate de candidat. 
 

A 8.1.3 Certificatul de naștere (copie scanată); 
A 8.1.4 Cartea de identitate (copie scanată) - pentru cetățenii români cu domiciliul în România; 
A 8.1.5 Dovada plății taxei de înscriere (în cazul în care nu s-a făcut plata cu cardul prin intermediul 

platformei de admitere); 
A 8.1.6 Adeverință medicală tip, eliberată de medicul de familie, din care să rezulte că posesorul este apt, 

din punct de vedere medical, pentru studii (copie scanată), care să aibă valabilitate de maxim 60 
de zile de la data emiterii prin raportare la perioada de înscriere; 

A 8.1.7 Copie scanată după certificatul de căsătorie, pentru candidatele căsătorite. Înscrierea la concurs 
se face după numele din certificatul de naștere. 

 
B) Pentru studenții care doresc să urmeze o a doua facultate: 
 
Actele de la punctele A 8.1.1 - A 8.1.8, în plus: 

A 8.1.9 Adeverință din care să rezulte calitatea de student, cu menționarea anilor de studii urmați cu 
subvenție de la bugetul de stat (numai pentru candidații la învățământ cu frecvență) și numărul 
de semestre în care a beneficiat de bursă, în copie scanată, respectiv redirecționată de pe contul 
instituțional al universității emitente. 

 

C) Pentru absolvenții unei instituții de învățământ superior: 
 
Actele de la punctele A 8.1.1 - A 8.1.8, în plus: 

A 8.1.10 Diploma de licență sau diploma de absolvire, în copie scanată, însoțită de suplimentul la 
diplomă/foaia matricolă și o adeverință din care să rezulte numărul anilor de studii urmați cu subvenție 
de la bugetul de stat și numărul de semestre în care a beneficiat de bursă (numai pentru candidații la 
învățământ cu frecvență). 
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D) Pentru candidații care nu sunt cetățeni cu domiciliul stabil în România și care nu dețin acte de studii emise 
de către o unitate din structura statului român: 
 
Actele de la punctele A 8.1.1- A 8.1.8, în plus: 

A 8.1.11 Certificatul medical (într-o limbă de circulație internațională și traducere autorizată în limba 
română) care să ateste faptul că persoana care urmează să se înscrie la studii nu suferă de boli 
contagioase ori alte afecțiuni incompatibile cu viitoarea profesie.  

 
Precizare: dacă diploma și foaia matricolă sunt redactate într-o limbă străină, este necesară o traducere legalizată 
a acestora în limba română. 
 
Acte suplimentare: 

A 8.1.12  Atestatul de echivalare a diplomei de bacalaureat, în copie scanată, în cazul cetățenilor români care 
au absolvit în străinătate, eliberat de către Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a 
Diplomelor (CNRED); 

A 8.1.13 Atestatul de recunoaștere a diplomei de bacalaureat, în copie scanată, în cazul cetățenilor 
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparținând Spațiului Economic European și ai 
Confederației Elvețiene, eliberat de către CNRED; 

A 8.1.14 Pașaport de cetățean străin și/sau de cetățean român cu domiciliul stabil în străinătate (copie 
scanată) și buletin/ carte de identitate care atestă domiciliul stabil (copie scanată). 

 
E) Candidații care, conform legii, pot fi scutiți de taxe de înscriere vor prezenta în plus unul din următoarele 
acte, după caz: 
 

A 8.1.15 Certificat de deces părinte/părinți (copie scanată), pentru candidații orfani, cu vârsta sub 26 ani. 
A 8.1.16 Dovada apartenenței la o familie monoparentală, în condițiile stabilite și afișate pe site de 

comisia pe universitate. 
A 8.1.17 Adeverință privind proveniența din sistemul de protecție socială, pentru cei aflați în această 

situație (copie scanată). 
A 8.1.18 Adeverință din care să rezulte că unul dintre părinți este angajat al UNITBV sau cadru 

didactic/cadru didactic auxiliar în sistemul de învățământ din România, aflat în activitate sau 
pensionat; acești candidați beneficiază și de gratuitate la cazare în cămine pe perioada admiterii 
(copie scanată). 

A.8.1.19 Adeverință din care să rezulte apartenența la categoria „persoană în situație de risc” cu 
menționare expresă a riscului/vulnerabilității identificate conform Legii nr.292/2011. 

A.8.1.20 Adeverință din care să rezulte că este angajat al UNITBV. 
 
A 8.2. Precizări suplimentare privind înscrierea candidaților 
 

A 8.2.1 Pentru absolvenții de liceu din promoția curentă este valabilă și copia scanată a adeverinței tip 
de promovare a examenului de bacalaureat (cu precizarea mediei la examenul de bacalaureat și 
a notelor obținute la probele susținute) eliberată de liceu, cu semnătura directorului și cu 
ștampilă rotundă. În caz de reușită, candidații din această categorie se obligă să aducă diploma 
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de bacalaureat în original până la data stabilită prin contract. Neprezentarea diplomei de 
bacalaureat, în original, în termenul stabilit prin contract, din vina exclusivă a candidatului admis, 
duce la pierderea locului finanțat de la bugetul de stat și neînmatricularea în facultate. 

A 8.2.2 Adeverințele medicale se eliberează de către medicul de familie sau de către medicul școlar. 
Candidații cu afecțiuni cronice vor prezenta adeverințe medicale vizate de comisiile medicale 
județene de orientare școlară și profesională, cu precizarea expresă a afecțiunilor, conform. 
prevederilor specifice din domeniul medical.  Nedeclararea acestor afecțiuni atrage după sine 
cuvenitele consecințe. 

 Cetățenii străini și românii de pretutindeni vor depune în procedura de înscriere online și 
certificatul medical (într-o limbă de circulație internațională și traducere autorizată în limba 
română) care să ateste faptul că persoana care urmează să se înscrie la studii nu suferă de boli 
contagioase ori alte afecțiuni incompatibile cu viitoarea profesie (copie scanată). 

A 8.2.3 Studenții UNITBV pot participa la concursul de admitere pentru a urma concomitent două 
facultăți, în baza unei adeverințe eliberate de decanatul facultății la care sunt înmatriculați. 

A 8.2.4 Candidații cu diplome echivalente diplomei de bacalaureat cărora nu li se poate calcula media 
de la examenul de bacalaureat vor primi avizul Comisiei de verificare și echivalare diplome pe 
universitate, care va stabili o medie echivalentă de bacalaureat necesară la calculul mediei finale 
de clasificare a candidaților. 

A 8.2.5 La admiterea în toate ciclurile de studii universitare cu predare într-o limbă modernă (engleză, 
franceză sau germană), candidații cetățeni români sau străini vor susține o probă de 
competență lingvistică, eliminatorie, notată cu admis/respins. Proba este orală și se susține 
online pe platforma de admitere a universității, după înscrierea candidatului, conform 
calendarului stabilit (informațiile vor fi furnizate pe platforma de admitere, la selectarea unui 
program cu altă limbă de predare decât limba română). 

 Testul nu este necesar în următoarele cazuri: (i) candidații la programele de licență au susținut 
la examenul de bacalaureat o probă de competențe lingvistice pentru limba de predare a 
programului dorit și au obținut nivelurile de competență lingvistică în respectiva limbă minimum 
B1 (dovada se va încărca pe platforma de admitere în procesul de înscriere); (ii) candidații la 
programele de masterat absolvenți ai UniTBv care au studiat limba respectivă timp de 4 
semestre, în cadrul programului de licență; (iii) candidații dețin un atestat de competență 
lingvistică eliberat de instituții recunoscute de ministerul de resort sau atestate de competență 
lingvistică cu recunoaștere internațională; (iv) candidații au cetățenia unui stat sau au acte de 
studii eliberate de o instituție dintr-o țară în care limba oficială este limba în care sunt 
organizate programele de studii. 

A 8.2.6 Pentru fiecare candidat înscris la admitere, Comisia de admitere pe facultate va colecta toate 
datele cuprinse în Fișa de înscriere. 

A.8.2.7 La afișarea rezultatelor se va folosi pentru identificarea candidaților numărul legitimației de 
concurs.  
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Anexa 9 
 

ADMITERE PROGRAM AN PREGĂTITOR LIMBA ROMÂNĂ 
 

A.9.1 Cetățenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparținând Spațiului Economic European 
și ai Confederației Elvețiene precum şi cetățenii britanici şi membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai 
Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord din Uniunea Europeană şi din 
Comunitatea Europeană a Energiei Atomice 2019/C 384 I/01, cetățenii străini din state terțe UE sunt înscriși 
la programe de studii universitare și postuniversitare cu predare în limba română după absolvirea anului 
pregătitor, în cadrul căruia își însușesc cunoștințele necesare de limba română, inclusiv terminologia de bază 
din domeniul viitoarei pregătiri (anatomie, fizică, chimie, inginerie etc). 
A 9.2 Durata cursului pregătitor de limba română pentru studii universitare de licență este de un an 
universitar. La admiterea în toate ciclurile de studii universitare cu predare în limba română, candidații 
cetățeni străini din state terțe UE vor prezenta Certificatul de absolvire a anului pregătitor de limba română 
eliberat de una dintre instituțiile de învățământ superior acreditate să elibereze acest certificat; această 
condiție se impune și în cazul transferului studenților între instituții de învățământ superior acreditate, care 
potrivit legii au dreptul să școlarizeze cetățeni străini și sunt recunoscute de către statul român. 
A 9.3 Sunt exceptate de la obligația de a prezenta atestatul de absolvire a anului pregătitor, la înscrierea la 
programe de studii cu predare în limba română, următoarele categorii de persoane:  
a) cele care prezintă acte de studii românești (diplome și certificate) sau acte de studii, situații școlare 
atestând cel puțin 3 ani de studii consecutivi urmați, în limba română, într-o unitate școlară sau instituție de 
învățământ superior din sistemul național din România;  
b) cele care promovează testul de limba română, în urma examinării de către o comisie de specialitate a 
CILM, formată din cadre didactice având cel puțin funcția didactică de lector. În urma acestei examinări se va 
elibera un certificat de competență lingvistică. 
c) cele care, în vederea înscrierii în învățământul universitar, prezintă certificate sau atestate de 
competență lingvistică de nivel minim B1, conform cadrului european comun de referință pentru limbi străine, 
eliberate de instituțiile de învățământ superior acreditate din România care organizează anul pregătitor de 
limba română pentru cetățenii străini, de lectoratele de limbă, cultură și civilizație românească din universități 
din străinătate, de Institutul Limbii Române sau de Institutul Cultural Român. 
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Actualizarea condițiilor de admitere/departajare la medii egale  
sesiunea iulie-septembrie 2025 

 
Nr. crt. Facultatea Modificări față de sesiunea de admitere 2024 

1. IM Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare 
2. ITMI Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare 
3. SIM Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare 
4. IESC Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare pentru programele 

de masterat. 
Pentru programele de studii de licență: admitere pe bază de dosar: 40% media la 

examenul de Bacalaureat; 60% nota la proba de Bacalaureat Matematică*, 
calculată astfel: 
• 100% nota obținută la Matematică* – profil M1; 
• 95% nota obținută la Matematică* – profil M2; 
• 90% nota obținută la Matematică* – profil M3; 
La medii egale, departajarea se face în funcție de: 
1. Nota la Matematică* obținută la examenul de Bacalaureat 
2. Nota la disciplina la alegere de la examenul de Bacalaureat, în funcție de 

filieră, profil, specializare (Proba E, punctul d), care nu a fost aleasă pentru 
calculul mediei de admitere 

* În cazul în care candidatul nu a susținut examen la disciplina Matematică, se 
va considera nota obținută la Bacalaureat la disciplina Fizică. 

Criterii de ierarhizare: medie/opțiune 
5. SEF Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare 
6. DMIL Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare 
7. CT Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare 
8. AT Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare 
9. DPM Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare pentru programele 

de studii de licență și masterat. 
Pentru programul de studii Mecatronică dual - Concurs pe bază de dosar + 

probă orală (interviu)  
Media de admitere se calculează astfel: 50% media examenului de Bacalaureat 

și 50% media obținută la interviu.  
Condiții de departajare la medii egale:  
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Nr. crt. Facultatea Modificări față de sesiunea de admitere 2024 
1. Media la interviu 
2. Prima notă la proba scrisă de la Bacalaureat selectată de candidat la înscriere 
3. A doua notă la proba scrisă de la Bacalaureat selectată de candidat la 

înscriere. 
Condiție eliminatorie: Nota minimă la interviu = 5,00. 
Criteriu de ierarhizare: medie/opțiune 

10. MI Nu există modificări pentru programele de licență învățământ cu frecvență și 
pentru programele de masterat. 

Pentru programul de licență Informatică ID (învățământ la distanță), media de 
admitere se calculează identic cu programele de licență IF cu predare în limba 
română. 

11. SEAA Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare. 
12. PSE Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare. 
13. EFSM Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare pentru 

programele de masterat. 
Modificare la programul de studii Kinetoterapie și motricitate specială: 
Proba 1 (Testarea capacităților motrice generale) - calificativ admis/respins; 
Calculul mediei generale de admitere: media finală (Mf) = 50% media de la 

Bacalaureat + 50% proba 2: test grilă.  
Criterii de departajare:  
1. nota de la examenul scris (Proba 2) 
2. media la examenul de Bacalaureat 
3. media anilor de studii liceale. 
Modificare la programele de studii Educație fizică și sportivă și Sport și 

performanță motrică: 
Calculul mediei generale de admitere: media finală (Mf) = 50% media la 

examenul de Bacalaureat + 50% nota la Proba 1 (Testarea capacităților motrice 
generale). 

Criterii de departajare:  
1. nota de la Proba 1 - Testarea capacităților motrice generale 
2. media la examenul de Bacalaureat 
3. media anilor de studii liceale  
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Nr. crt. Facultatea Modificări față de sesiunea de admitere 2024 
14. MZ Se modifică numai condițiile de admitere/departajare la programul de masterat 

Producție Muzicală (în limba engleză):  
Condiții de admitere: 50% Nota probei 1 - interviu + 50% Media obținută la 

examenul de licență. 
Criterii de departajare: 
1. Media obținută la Proba 1; 
2. Media obținută la examenul de licență 
3. Media multianuală de la ciclul de licență; 
Criteriul de ierarhizare: medie/opțiune 

15. MD Se modifică condițiile de admitere pentru programele de studii de licență 
Asistență medicală generală, Balneofiziokinetoterapie, Laborator clinic: 70% - 
media de la examenul de bacalaureat + 30% -media aritmetică a tuturor mediilor 
anuale la disciplina Biologie. 

Criterii de departajare : 
1.⁠ ⁠media la examenul de Bacalaureat 
2.⁠ ⁠media anilor de liceu 
3.⁠ ⁠media aritmetica a tuturor mediilor anuale la limba română 

16. LT Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare. 
17. DR Pentru programele de studii de masterat se adaugă̆ al patrulea criteriu de 

departajare la medii egale. 
Criterii de departajare la medii egale: 
4. Media anilor de studii de licență̆  

18. SC Se modifică condiția 1 de departajare la medii egale: 
1. Nota de la Bacalaureat obținută la proba Limba română sau la Limba maternă 

(pentru candidații cu studii liceale în străinătate). 
19 ROP Nu există modificări ale condițiilor de admitere/departajare. 
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Directori proiecte competiția FDI-2025 

 
Domeniu proiect Director proiect Funcția 
D1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii 
sociale și sporirea accesului la învățământul superior 

Prod. dr. Liliana Rogozea Prorector 

D2. Creșterea gradului de internaționalizare a 
învățământului superior din România 

Prof. dr. ing. Simona Lache Prorector 

D3. Asigurarea funcționării în bune condiții a grădinilor 
botanice universitare, a stațiunilor didactice, a bazelor 
de practică și a altor infrastructuri de susținere a 
activităților didactice, similare bazelor de practică, din 
cadrul universităților, folosite pentru instruirea 
studenților 

ing. Marius Stroe 
 

Director General 
Administrativ 

D4. Susținerea activităților societăților antreprenoriale 
studențești (SAS) din cadrul universităților 

Prof. dr. Oana Bărbulescu Coordonator 
Societatea 
Antreprenorială 
Studențească 

D5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv 
a respectării deontologiei și eticii academice 

Prof. dr. Mihaela Gheorghe  Prorector 

D6. Dezvoltarea capacității instituționale pentru 
cercetare din instituțiile de învățământ superior 

Prof. dr. Mona Arhire Director Școala 
Doctorală 
Interdisciplinară  

D7. Corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței 
muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și 
orientarea în carieră) 

Prof. dr. ing. Daniel 
Munteanu 

Prorector 

D8. Susținerea participării și accesului studenților cu 
dizabilități la procesul educațional 

Lector dr. Oana Bota Coordonator Centrul 
de consiliere și 
orientare în carieră 
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Redistribuirea în universitate a locurilor finanțate de la buget vacante 

 
La nivelul universității se redistribuie 32  de locuri finanțate de la buget către alte programe de studii, 

unde există înmatriculați studenți cu taxă eligibili. 
Ocuparea locurilor finanțate de la buget vacantate se realizează conform prevederilor art.25 din 

Regulamentul privind activitatea profesională a studenților și instrucțiunii IS 7.2-02: Gestionarea locurilor 
finanțate de la buget.  

Nr. 
crt. 

Facultatea Ciclul de 
studii 

Anul 
de 

studii 

Programul de studii Nr. de locuri 
finanțate de 

la buget 
redistribuite 

1 02-ITMI Licență 1 Ingineria şi managementul afacerilor 3 

2 02-ITMI Master 1 Managementul calităţii 2 

3 04-IESC Licență 1 Robotică 1 

4 04-IESC Licență 1 Tehnologia informației 3 

5 04-IESC Licență 1 Automatică și informatică aplicată 2 

6 08-AT Licență 1 Inginerie şi management în industria turismului 3 

7 08-AT Licență 1 Inginerie şi management în alimentaţia publică şi 
agroturism 

2 

8 09-DPM Licență 1 Inginerie medicală 1 

9 09-DPM Licență 1 Optometrie 1 

10 10-MI Master 1 Tehnologii moderne în ingineria sistemelor soft 1 

11 11-LT Licență 1 Limba şi literatura engleză - o limbă şi literatură 
modernă (franceză, germană) 

1 

12 14-PSE Master 1 Formare și managementul resurselor umane în educație 1 

13 14-PSE Master 2 Psihologie clinică, consiliere psihologică și psihoterapie 1 

14 14-PSE Master 2 Psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională 1 

15 16-SC Master 1 Asistență și dezvoltare comunitară 1 

16 17-MD Licență 2 Medicină 2 

17 17-MD Licență 2 Asistență medicală generală 2 

18 17-MD Licență 3 Asistență medicală generală 1 

19 17-MD Licență 3 Medicină 1 

20 17-MD Master 1 Managementul strategiilor preventive și politici de 
sănătate 

2 
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