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Se aproba distribuirea locurilor finantate de la bugetul de stat de la programele de licenta
si masterat pentru admiterea 2024 (Anexa 1).
Raspund: Comisia centrald de admitere, Decanii facultatilor, Prorectorul cu activitatea didactica

Se aprobd alocarea sumei de 1.000 de lei fiecarei facultati pentru consumabile necesare
derularii admiterii 2024.
Raspund: Directorul Directiel Financiar contabil, Prorectorul cu activitatea didactica

Se supune aprobarii Senatului Regulamentul Centrului pentru invdtamant la distanta si
invatdmant cu frecventa redusa (Anexa 2).
Rdspund: Coordonatorul CIDIFR, Prorectorul cu activitatea didacticd

Se supune aprobdrii Senatului lista programelor de studii universitare de licenta si a
domeniilor de studii universitare de masterat propuse pentru evaluare externd in anul
universitar 2024-2025 (Anexele 3 si 4).

Rédspund: Coordonatorul Biroului de asigurare a calitati; Prorectorul cu internationalizarea
universitatii s evaluarea calitatii, Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul

Se supune aprobarii Senatului evaluarea externd internationald de catre AQAS a
programului de studii universitare integrate de masterat ,Silvicultura europeand/
European Forestry”.

Raspund: Coordonatorul programului de studii, Coordonatorul Biroului de asigurare a calitati
Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatl; Prorectorul cu activitatea
didactica, Rectorul

Se aproba lista candidatilor selectati in cadrul programului Transilvania Academica
Scholarship — aplicatia 2024 (Anexa 5).
Rdspunde: Rectorul

Se supune aprobarii Senatului universitatii forma actualizata a Codului drepturilor si
obligatiilor studentilor. (Anexa 6).
Raspund: Decanii facultatilor, Prorectorul cu studentii sf legatura cu mediul economic, Rectorul

Se aprobd modificarea Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologici
a Dezvoltdrii Sistemului de Control Managerial (Anexa 7).
Raspund: Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

Se aprobd Hotdrarile Biroului Consiliului de Administratie (Anexa 8).

Legislatie
Au fost publicate in Monitorul Oficial urmdtoarele acte normative, disponibile pe intranet:

Anexa 1

Distribuirea locurilor finan-
late de la bugetul de stat de
la programele de licentd si
masterat - admiterea 2024

Anexa2
Regulamentul  Centrului
pentru

distantd si invadtamant cu

invdtdmant  fa
frecventd redusa

Anexa 3, 4

Lista programelor de studii
universitare de licentd si a
domeniilor de studii univer-
sitare de masterat propuse
pentru evaluare externd in
anul universitar 2024-2025

Anexa 5

Lista candidatilor selectati
in cadrul programului
Transilvania Academica
Scholarship

Anexa 6
Codul drepturilor si
obligatiilor studentilor,

Anexa 7

Comisia de Monitorizare,
Coordonare si Indrumare
Metodologica a Dezvoltarii
Sistemului de Control
Managerial

Anexa 8
Hotarari BCA

1. OUG nr. 46 din 14.05.2024 privind unele masuri bugetare si pentru modificarea si completarea

unor acte normative, publicatd in M.O. nr. 444 din 14.05.2024.
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2. OMMSS nr. 820 din 27.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de selectare si finantare a
proiectelor in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati pentru anul 2024, publicatin M.O. nr.
447 din 15.05.2024.

3. OANAF nr. 888 din 29.04.2024 privind modificarea ONAF nr. 1.253/2021 pentru aprobarea
modelului si continutului formularului (300) ,Decont de taxa pe valoarea addugatd”, publicat in
M.O. nr. 448 din 15.05.2024.

4. HG nr. 484 din 09.05.2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru educatia continua a
adultilor 2024—2030 si Anexa, publicate in M.O nr. 450, respectiv 450 bis din 16.05.2024.

5. HG nr. 499 din 16.05.2024 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatamantul
preuniversitar de stat si pentru invatamantul superior de stat in anul scolar/universitar 2024 —
2025, publicatd in M.O. nr. 455 din 16.05.2024.

6. OME nr, 4.305 din 22.05.2024 privind aprobarea Metodologiei pentru utilizarea sumelor din finantarea
de baza intr-un procent de maximum 10% pentru cheltuieli de investitii in beneficiul procesului
educational, de cercetare, inovare si antreprenoriat, publicatin M.O. nr. 457 din 17.05.2024.

7. OME nr. 4.341 din 25.04.2024 pentru aprobarea Metodologiei de confirmare a rezultatelor
evaludrilor desfdsurate de cdtre agentiile de asigurare a calitdtii din strdindtate, inregistrate in
Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in invatdmantul Superior (EQAR), pe teritoriul
Romaniei, publicat in M.O. nr. 466 din 21.05.2024.

8. OME nr. 4.394 din 07.05.2024 4 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului,
publicat in M.O. nr. 473 din 22.05.2024.

9. OUG nr. 52 din 23.05.2024 pentru modificarea si abrogarea unor prevederi din acte normative in
domeniul achizitiilor publice si achizitiilor sectoriale, publicata in M.O. nr. 483 din 24.05.2024

10. OUG nr. 53 din 23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, publicata
in M.O. nr. 484 din 24.05.2024.

11. OME nr. 4.440 din 15.05.2024 pentru modificarea si completarea anexei la OME nr. 4.072/2023
privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta pentru unitatile/
institutiile de invatamant de stat, in Ministerul Educatiei siin alte institutii publice din subordinea/
coordonarea acestuia, pentru anii 2023—2026, publicat in M.O. nr. 485 din 27.05.2024.

12. HG nr. 560 din 23.05.2024 pentru modificarea anexei nr. 3 la Normele metodologice pentru aplicarea
Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitiondrii de
calculatoare, aprobate prin HG nr. 1.294/2004, publicat in M.O. nr. 486 din 27.05.2024.

13. OME nr. 4.441 din 15.05.2024 privind acordarea indemnizatiei de hrana personalului din sistemul
de nvatamant de stat, publicatin M.O. nr. 488 din 27.05.2024.

14, OME nr. 4172 din 09.04.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuald a activitdtii
cluburilor sportive universitare si a fluxurilor aferente procesului de alocare a subventiilor de la bugetul
de stat pentru cluburile sportive universitare din subordinea Ministerului Educatiei si din subordinea
institutiilor de invatamant superior de stat, publicatin M.O. nr. 491 din 28.05.2024.

15. OME nr. 4.481 din 22.04.2024 aprobarea Normelor privind accesibilizarea invatamantului
superior pentru persoanele cu dizabilitati, publicat in M.O. nr. 491 din 28.05.2024.

16. HGnr.540din 23.05.2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizdrii si a discursului instigator la urd 2024—2027 si pentru
infiintarea si functionarea Comitetului interministerial de monitorizare a implementarii Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a
discursului instigator la urd 2024—2027 si Anexa, publicate in M.O. nr. 503, respectiv 503bis din
30.05.2024.
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17. LG nr. 161 din 29.05.2024 pentru modificarea art. 128 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, publicatd in M.O. nr, 507 din 31.05.2024

18. OME nr. 4500 din 27.05.2024 privind aprobarea Normelor metodologice pentru vizarea actelor
de studii, a anexelor la actele de studii si a documentelor scolare universitare emise de institutiile
de invatdmant superior din Romania, publicate in M.O nr. 515 din 03.06.2024
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Tnvatdmant universitar de LICENTA — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

Anexa 1.1._HCA_06 din 04.06.2024

Cifra de scolarizare pentru
studii finantate de la bugetul de stat

Nr Capacita- IOI\CI::ri . Domenii Persoane
- . Programul de studii universitare tea Fard | prioritare de Absolventi| cu cerinte
ordine Facultatea Domeniul dimba de predare) scolarizare | S€°25€ taxd | dezvoltare ale de licee | educatio-
facultate ARACIS la reparti- | Romaniei (DP) [ Rromi |situatein | nale
concurs zate / Formare mediul speciale/
(REP) Cadre rural | dizabilitati/
didactice (CD) centre de
1 2 3 4 5 6a 6b 7 8 9
Autovehicule rutiere 150 150 118 112 5
Ingineria autovehiculelor
Facultatea de Inginerie Autovehicule rutiere (in limba engleza) 60 60 50 45 5
1 .
mecanica Inginerie mecanica Inginerie mecanica 90 90 60 44 10 5 1
Ingineria transporturilor Ingineria transporturilor si a traficului 90 90 83 80 0 3
TOTAL 390 390 311 281 20 0 9 1
Inginerie aerospatiala Constructii aerospatiale 60 60 30 26 3 1
Tehnologia constructiilor de masini 120 120 64 58 3 3
Facultatea de Inginerie  ||nginerie industrials Sisteme de productie digitale 50 50 26 22 3 1
2 tehnologica si
management industrial Ingineria si managementul calitatii 60 60 30 26 3 1
Inginerie economica industriala 90 90 62 60 1 1
Inginerie si management
Ingineria si managementul afacerilor 90 90 28 25 1 1
TOTAL 470 470 240 217 14 0 7
Ingineria sudarii 60 60 31 30 0 1
Inginerie industriala
Ingineria securitatii in industrie 60 60 30 30 0
Facultatea de S$tiinta si - ) . )
3 N . Ingineria materialelor Stiinta materialelor 30 30 25 15 8 1 1
ingineria materialelor
Antreprenoriat in ingineria materialelor 30 30 24 21 3
Inginerie si management
Inginerie economica in domeniul mecanic 60 0 0
TOTAL 240 180 110 96 11 0 2 1
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Tnvatdmant universitar de LICENTA — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

Anexa 1.1._HCA_06 din 04.06.2024

Cifra de scolarizare pentru
N studii finantate de la bugetul de stat
N Capacita- | . . . Domenii Persoane
r- ) Programul de studii universitare tea OcUN Iearataxa| Fara | prioritare de Absolventi| cu cerinte
ordine Facultatea Domeniul dimba de predare) scolarizare | 5€°25¢ | REP + taxa | dezvoltare ale de licee | educatio-
facultate ARACIS la  IBP+CDR| reparti- [Romaniei (DP) | Rromi [ situate in nale
concurs JR+MR)+D]} zate / Formare mediul speciale/
iz (REP) Cadre rural | dizabilitati/
didactice (CD) centre de
Calculatoare si tehnologia | Calculatoare 50 50 35 25 8 1 1
informatiei Tehnologia informatjei 60 60 31 22 8 1
Electrotehnica 60 60 48 44 4
- Inginerie electrica — — —
Facultat(.aavde. Inglnerle Inglner[e electrica si calculatoare (in limba 60 60 54 50 4
4 electric si stiinta engleza)
calculatoarelor Inginerie electronica, e
telecomunicatii si tehnologii Electronlcia gp!lcata J s 125 125 87 79 6 1 1
. - T Tehnologii si sisteme de telecomunicatii
informationale
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata 100 100 72 65 6 1
Mecatronica si robotica Robotica 75 75 26 20 5 1
TOTAL 530 530 353 305 41 0 5 2
110
Facultatea de Silvicultura |Silvicultura Silvicultura / Exploatari forestiere / Cinegetica 110 320 167 159 4 3 1
5 si exploatari forestiere 100
Inginerie geodezica Masuratori terestre si cadastru 50 50 47 40
TOTAL 370 370 214 199 8 0 6 1
Facultatea de Design de Ingineria prelucrarii lemnului / Ingineria si
6 mobilier si inginerie a |Inginerie forestiera ginena p mnuut/ ing s 165 165 69 67 0 1 1
? . designul produselor finite din lemn
lemnului
TOTAL 165 165 69 67 0 0 1 1
Inginerie civils Constructii civile,industriale si agricole 100 100 64 53 9 1 1
nginerie civila — — -
7 Facultatea de Constructii Cai ferate drumuri si poduri 50 50 25 24 1
Ingineria instalatiilor Instalatii pentru constructii 60 60 31 26 3 1
TOTAL 210 210 120 103 12 1 3
Inginerie i management in Inginerie si management in alimentatia publica
agricultura si dezvoltare 9 . 9 P 75 75 44 40 0 4
< ’ Si agroturism
rurald
8 Facultatea de Alimentatie |Inginerie si management Inginerie si management in industria turismului 60 60 36 35 0 1
§i turism Ingineria produselor
9 P Ingineria produselor alimentare 60 60 37 29 6 1 1
alimentare
Inglnerla produselor Controlul si expertiza produselor alimentare 60 60 38 30 6 2
alimentare
TOTAL 255 255 155 134 12 0 8 1
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Tnvatdmant universitar de LICENTA — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

Anexa 1.1._HCA_06 din 04.06.2024

Nr.

Cifra de scolarizare pentru
studii finantate de la bugetul de stat

Nr Capacita- locuri . Domenii Persoane
dir | iul Programul de studii universitare tea Fara | prioritare de Absolventi| cu cerinte
ordine Facultatea Domeniu (imba de predare) scolarizare | 5€°2%€ taxd | dezvoltare ale | deticee | educatio-
facultate ARACIS la reparti- [ Romaniei (DP) | Rromi |situatein | nale
concurs zate / Formare mediul speciale/
(REP) Cadre rural | dizabilitati/
didactice (CD) centre de
Design industrial 60 60 51 45 5 1
Inginerie industriala Design industrial (in limba engleza) 60 60 30 26 4
Inginerie sistemelor de energii regenerabile 60 60 33 26 5 1 1
Facultatea de Design de
9 . g Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in industrie 60 60 48 43 4 1
produs si mediu
Mecatronicé si robotica Mecatronica 75 75 53 a7 5 1
Optometrie 60 60 29 24 4 1
Stiinte ingineresti aplicate
Inginerie medicala 60 60 44 38 5 1
TOTAL 435 435 288 249 32 0 6 1
Matematica Matematica informatica 50 50 30 25 4 1
10 Facultatea de Matematica Informatica 100 100 56 48 6 1 1
si informatica Informatica Informatica aplicata 100 100 43 37 5 1
Informatica aplicata (in limba germana) 75 50 31 25 6
TOTAL 325 300 160 135 21 0 3 1
Marketing Marketing 100 100 30 27 2 1
- . Economia comertului, turismului si serviciilor 100 100 26 23 2 1
Administrarea afacerilor - — — : —
Admistrarea afacerilor (in limba engleza) 50 50 31 30 1 0
Facultatea de Stiinte Management Management 75 75 26 22 2 1 1
1 _e_conomice si . E Conon."e $i afaceri Afaceri internationale 75 75 26 23 2 1
administrarea afacerilor [internationale
Finante Finante si banci 75 75 28 24 2 1 1
Contabilitate Contabilitate si informaticd de gestiune 75 75 29 25 2 1 1
.Clbernet.lcva ‘StatlStIC.a s:“ Informatica economica 75 75 28 25 2 1
informatica economica
TOTAL 625 625 224 199 15 0 7 3
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Tnvatdmant universitar de LICENTA — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

Anexa 1.1._HCA_06 din 04.06.2024

Cifra de scolarizare pentru
N studii finantate de la bugetul de stat
N Capacita- | . . . Domenii Persoane
I ) Programul de studii universitare tea OCUM VMrarataxa| Fara | prioritare de Absolventif cu cerinte
ordine Facultatea Domeniul (limba de predare) scolarizare scoase 1 (Rep + taxa dezvoltare ale _ delicee | educatio-
facultate ARACIS la  |BP+CD+R] reparti- |Romaniei (DP) | Rromi | situate in nale
concurs fR+MR)+D| zate / Formare mediul speciale/
iz (REP) Cadre rural | dizabilitati/
didactice (CD) centre de
Psihologie Psihologie 100 100 25 22 1 1 1
Facultatea de Psihologie e aie A — .
12 si stiintele educatiei Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului primar si prescolar 120 120 32 0 27 1 3 1
Psihopedagogie speciala 60 60 18 0 15 1 2
TOTAL 280 280 75 22 42 2 5 4
o Educatie fizica si sportiva 80 80 32 5 25 2
13 Facultatea de Educatie |Educatie fizica si sport : —
fizica si sporturi montane Sport si performanta motrica 60 60 32 29 1 2
Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala 75 75 33 29 2
TOTAL 215 215 97 63 28 0 0
Interpretare Muzicala - Instrumente 25 25 15 15 0
Interpretare Muzicala - Instrumente (in limba
- 10 10 10 10
14 Facultatea de Muzica Muzica engleza)
Interpretare Muzicala - Canto 10 10 5 5 0
Muzica 30 20 13 7
TOTAL 75 65 43 36 7 0 0 0
X Medicina 150 125 69 65 4
Sanatate V - - - -
L Asistentd medicala generala 150 125 47 40 4 3
15 Facultatea de Medicina — —
o 2 Balneofiziokinetoterapie si recuperare 60 60 37 30 4 3
Sdndtate Laborator clinic 45 45 20 15 4 1
TOTAL 405 355 173 150 16 0 7 0
Limba si literatura romana - O Limba si
literatura moderna (engleza, franceza, 200 200 54 27 20 1 5 1
germana)
Limba si literatura engleza — O limba si
Limba si literatura literatura moderna (franceza, germana) / 150 150 27 17 10
_ Limba si literatura romana
16 Facultatea de Litere Limba si literatura chineza — Limba si literatura
roméana / O limba si literatura moderna 75 30 23 22 0 1
(engleza, franceza, germana)
Limbi moderne aplicate Limbi m?derne aplicate (franceza; engleza; 80 80 30 20 8 2
germana)
Studii culturale Studii americane (in limba engleza) 60 60 22 20 0 1 1
TOTAL 565 520 156 106 38 1 9 2
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Tnvatdmant universitar de LICENTA — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

Anexa 1.1._HCA_06 din 04.06.2024

Nr.

Cifra de scolarizare pentru
studii finantate de la bugetul de stat

Nr Capacita- locuri . Pomenii . Perso?me
i N I Programul de studii universitare tea scoase tar? prioritare de Absolventi| cu cerinte
(limba de predare) scolarizare axa dezvoltare ale delicee | educatio-
facultate ARACIS la reparti- [ Romaniei (DP) | Rromi |situatein | nale
concurs zate / Formare mediul speciale/
(REP) Cadre rural | dizabilitati/
didactice (CD) centre de
17 Facultatea de Drept Drept Drept 300 300 53 40 4 8 1
TOTAL 300 300 53 40 4 0 8 1
Sociologie Sociologie 100 75 22 20 0 1 1
Resurse umane 100 60 26 20 5 1
18 Facultatea de Sociologie Comunicare si relatii publice 100 100 31 30 0 1
si comunicare Stiinte ale comunicarii Media digitala 75 75 30 30
Media digitala (in limba engleza) 50 50 30 20 10
Asistenta sociala Asistenta sociala 100 75 20 15 0 1 2 2
TOTAL 525 435 159 135 15 1 5 3
TOTAL GENERAL 6380 6100 3000 2537 336 5 97 25
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Tnvatdmant universitar de MASTERAT — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

Anexa 1.2._HCA_06 din 04.06.2024

Cifra de scolarizare pentru

studii finantate de la bugetul de stat

Nr. ) Programul de studii universitare Cifra Nr. focuri Domenii
ordine Facultatea Domeniul e — scolarizare scoase la Firs taxa prioritare de
facultate P ARACIS concurs ara a)'(a dezvoltare .
reparti- ale Rromi
zate (REP) Romaniei
(DP)
1 2 3 4 5 7
Autovehiculul si tehnologiile viitorului 45 28 3
o Secm_mtate rutiera, transport si interactiunea cu 50 34 30 4
Ingineria mediul 160
autovehiculelor |Sisteme de comanda si control pentru o5 15 14 1
1 Facultatea de Inginerie autovehicule
mecanica Inginerie virtuala in proiectarea autovehiculelor
o - 40 16 12 4
(Tn limba engleza)
Simulare si testare in inginerie mecanica 50 20 16 4
Inginerie mecanica [\1etode practice integrate in ingineria sistemelor 100
e < 25 15 11 4
de propulsie (in limba engleza)
TOTAL 260 235 131 111 20 0
Ingineria fabricatiei inovative 60 38 34 4
Ingineria proceselor de fabricatie avansate 40 16 12 4
Facultatea de Inginerie | 'nginerie industriala | Managementul calitétii 180 50 26 22 4
2 tehnologica si Ingineria proceselor de fabricatie avansate (in 30 1 1
management industrial limba engleza)
Inginerie si Managementul afacerilor industriale si 20
nginerie st ¢ antreprenoriat (in limba engleza) 60 11 11
managemen Managementul afacerilor in industrie 40 34 30 4
TOTAL 240 240 136 120 16 0
Inginerie industriald Ing?ner!a SeCler.t.atll Si s.anata’;u in munca 70 35 14 13 1
3 Facultatea de Stiinta si Ingineria sudarii materialelor avansate 35 13 12 1
ingineria materialelor L . L .
Ingineria materialelor [Ingineria si managementul materialelor avansate 50 50 14 12 2
TOTAL 120 120 41 37 4 0
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Anexa 1.2._ HCA 06 din 04.06.2024
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Tnvatdmant universitar de MASTERAT — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

Cifra de gcolarizare pentru
studii finantate de la bugetul de stat
Nr. . Programul de studii universitare L) Nr. locuri Domenii
ordine Facultatea Domeniul (imba de predare) scolarizare scoase la Fara taxg |Prioritare de
facultate P ARACIS concurs ara a)_(a dezvoltare .
reparti- ale Rromi
zate (REP) Romaniei
(DP)
Inginerie electrica Sisteme electrice avansate (in limba engleza) 60 60 35 4
Facultatea de Inginerie |ingineria sistemelor ?Slfstemet.avansate in automatica si tehnologii 50 50 a1 37 4
4 electrica si stiinta Tnomere Slecionica nformatce — —
calculatoarelor te%conlwnicatii SiI , |Sisteme electronice si de comunicatii integrate 80 50 26 22 4
tehnologii ’ Securitate cibernetica (in limba engleza) 30 19 15 4
TOTAL 190 190 125 109 16 0
Managementul ecosistemelor forestiere 75 42 38 4
) Management si sisteme tehnice Tn exploatari 75 42 37 5
Facultatea de Silvicultura |_. . L forestiere
5 . .. . Silvicultura 200
si exploatari forestiere
Silvicultura Europeana (in limba engleza) 3 1 1 0
Silviculturd multifunctionala (in limba engleza) 47 19 15 4
TOTAL 200 200 104 91 13 0
Facultatea de Design de Ecodesign de mobilier si restaurare 30 21 16 5
6 mobilier si inginerie a  |Inginerie forestiera 60
! Ing . 9 Tehnologia lemnului pentru constructii 30 22 16 6
lemnului ’
TOTAL 60 60 43 32 11 0
Hazarduri naturale si evaluarea riscului in
e S Y L 15 5 3 2
inginerie civila (in limba engleza) *)
7 Facultatea de Constructii Inglqerle C'V.I.Ia ¥ l\flar_nagement devpl;mect in regenerare urbana 75 15 5 4 1
; instalatii (in limba engleza) *)
Instalatii pentru cladiri eficiente energetic 15 14 11 3
Ingineria constructiilor sustenabile 30 20 17 3
TOTAL 75 75 44 35 9 0
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Anexa 1.2._ HCA 06 din 04.06.2024
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Tnvatdmant universitar de MASTERAT — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

Cifra de scolarizare pentru
studii finantate de la bugetul de stat
Nr. ) Programul de studii universitare L) Nr. locuri Domenii
ordine Facultatea Domeniul (imba de predare) scolarizare scoase la Fira taxa |Prioritare de
facultate P ARACIS concurs ara a)_(a dezvoltare .
reparti- ale Rromi
zate (REP) Romaniei
(DP)
L istem rocesare si controlul calitatii
Inglnerla Sisteme de 9] 006_53 e si controlul calitat 40 20 15 5
produselor agroalimentare
produselor 60
8 Facultatea de Alimentatie |alimentare Inginerie gastronomica (in limba engleza) 20 20 16 4
si turism —
Inginerie si Management in ospitalitate si eco-
management in 9 P ’ 50 50 25 20 5
. |agroturism
dezvoltare rurald
TOTAL 110 110 65 51 14 0
Inginerie industriala DeS|gn_de pro_dus_ pentru dezvoltare durabila si 75 75 54 49 5
. protectia mediului
9 Facultatea de Design de Vocatronica s .
produs si mediu rof)g?icg cas Sisteme mecatronice pentru industrie si medicina 75 50 34 28 6
Ingineria mediului Management integrat de mediu 60 60 10 10
TOTAL 210 185 98 87 11
Matematica Structuri matematice fundamentale 40 15 12 3 1
Tehnologii Internet (in limba engleza 50 20 14 6
10 Facultatea de Matematica 9 ( 9 ) 200
si informatica Informatica Aplicatii pentru telefonul mobil si tehnologii 50 2 18 6
internet in e-business (in limba germana)
Tehnologii moderne in ingineria sistemelor soft 50 26 23 3
TOTAL 200 190 85 67 18 1
Marketing Politici si strategii de marketing 75 75 30 27 3
Admln!strarea Administrarea afacerilor Tn turism 50 50 15 11 4
afacerilor
Facultatea de Stiinte II\E/Ianagemer_]t f : Management si strategii de afaceri 75 50 18 14 4
11 economice si . conomle S alacen | 2 elatii economice internationale 50 50 16 10 6
administrarea afe;cerilor internationale ’ ’
Finante Management financiar bancar 50 50 16 12 4
Contabilitate Politici contabile, audit si control de gestiune 100 50 19 16 3
Informat'm? Sisteme informatice integrate pentru afaceri 50 50 18 11 7
economica
TOTAL 450 375 132 101 31 0
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Anexa 1.2._ HCA 06 din 04.06.2024
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Tnvatdmant universitar de MASTERAT — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

Cifra de gcolarizare pentru
studii finantate de la bugetul de stat
Nr. ) Programul de studii universitare L) NI Domenii
ordine Facultatea Domeniul (imba de predare) scolarizare scoase la Fira taxa |Prioritare de
facultate P ARACIS concurs ara a)_(a dezvoltare .
reparti- ale Rromi
zate (REP) Romaniei
(BP)
Psihologia educationala, consiliere scolara si 50 7 7
vocationala
Psihologie Psihologia muncii, organizationala si resurse 150 50 7 7
umane
Psihologie clinica, consiliere psihologica si
12 Facultatea de PSihOlOgie psihoterapie 50 13 11 2
si stiintele educatiei Formarea si managementul resurselor umane
- L 40 12 12
in educatie
Stiinte ale educatiei Z?(l:opedagogla educatiei timpurii si a scolaritatii 100 30 6 6 1
Educatie si consiliere in context intercultural (in
. S 30 5 5
limba engleza)
TOTAL 250 250 50 48 2 1
Educgtle fizica scolara si activitati motrice de 50 14 14
timp liber
. . o Profilaxie si recuperare motrica si somato- 50 14 14
13 Facultatea de Educatie |Stiinta _spo_rtglw si functionald prin exercitiu fizic 170
fizica si sporturi montane |educatiei fizice —
Performanta sportiva si management in sport 50 14 14
I?erformant,a EJmana in antrenamentul sportiv (in 20 13 13
limba engleza)
TOTAL 170 170 55 55 0 0
Tehnica si arta muzicala in secolul XX 25 10 10
14 Facultatea de Muzicid |Muzica Stil si performanta in interpretarea instrumentala 75 o5 11 11
si vocala
Meloterapie 25 6 6
TOTAL 75 75 27 27 0 0
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Anexa 1.2._ HCA 06 din 04.06.2024
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
Tnvatdmant universitar de MASTERAT — forma de invitdmant CU FRECVENTA - 2024

Cifra de gcolarizare pentru
studii finantate de la bugetul de stat
Nr. . Programul de studii universitare L) NI Domenii
ordine Facultatea Domeniul (imba de predare) scolarizare scoase la Fira taxa |Prioritare de
facultate P ARACIS concurs ara a)_(a dezvoltare .
reparti- ale Rromi
zate (REP) Romaniei
(BP)
Mar_wagementul strategiilor preventive si politici 50 30 o8 2
L. . sanitare
15 Facultatea de Medicina |[Sanatate — — — — 170
Medicina traditionald chineza (in limba engleza) 50 12 11 1
Managementul si strategiile ingrijirilor paliative 50 22 20 2
TOTAL 170 150 64 59 5) 0
Inovare culturala 50 18 18
Studu I|ngV|s:t|cAe pentru comurjlcare 50 18 18
interculturala (in limba engleza)
16 Facultatea de Litere Filologie Studii de limba si literatura romana 250 50 13 13
Studii d? limba si de cultura franceza (in limba 50 10 10
franceza)
Studii de limba si literatura germana din
T . o “ 50 10 10
perspectiva interculturald (in limba germana)
TOTAL 250 250 69 69 0 0
Drept privat aprofundat 50 10 5 5
Sisteme si institutii de drept international si 50 8 4 4
17 Facultatea de Drept Drept european 200
Legislatie europeana si cariera juridica 50 10 5 5
Stiinte penale aprofundate 50 8 8
TOTAL 200 200 36 22 14 0
oloai Gestiunea si dezvoltarea resursei umane 50 11 11
F ltatea de Sociologie |Sociologie 150
18 acu 6.1 cade .OCIO oge Gestiunea campaniilor de imagine 50 11 11
si comunicare
Asistenta sociala Asistenta si dezvoltare comunitara 75 50 11 11
TOTAL 225 150 33 33 0 0
TOTAL GENERAL 3455 3225 1338 1154 184 2
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E— HOTARAREA CONSILIULUI

“I:“ Universitatea DE ADMINISTRATIE

Transilvania
]|

din Brasov Anexa 2

Nr. 06 din 04 iunie 2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului de invitdmant la Distanta si Invitdmant cu
Frecventa Redusa (CIDIFR)

Preambul

Prezentul document contine reglementarile privind criteriile generale de organizare si functionare a
activitétilor de Tnvatdmant la distantd (ID) si invdtdmant cu frecventd redusd (IFR) desfdsurate in
Universitatea Transilvania din Bragov. De asemenea, in prezentul regulament sunt precizate:

e modalitatea in care se iau deciziile de citre Centrul de Invitdmant la Distantd si invatdmant cu

Frecventd Redusa (CIDIFR);

o principalele atributii ale personalului responsabil de buna functionare a sistemului ID-IFR;

e modalitatea de alocare a veniturilor realizate de fiecare facultate din activitati ID si/sau IFR.
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Invtdmant la Distantd si invitdmant cu
Frecventd Redusa este elaborat pe baza urmdtoarelor documente:

. LegeaTnvé’géméntului Superior nr. 199/2023, publicatd in MO, Partea |, nr. 614/05.07.2023;

e OMECTS nr. 6251/19.11.2012, privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea,
desfdsurarea si normarea activitatilor didactice la formele ID si IFR la nivelul invatamantului
superior, publicat in MO nr. 831/11.12.2012;

e Standardele specifice ID-IFR ale ARACIS in vigoare, actualizate in 20.09.2020;

o (arta Universitatii Transilvania din Brasov;

¢ Regulamentul intern al Universitatii Transilvania din Brasov.

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Tn Universitatea Transilvania din Brasov functioneazd Centrul de Invatdmant la Distantd si
Invdtdmant cu Frecventd Redusd (in continuare, CIDIFR) care initiazd, dezvoltd, implementeazi si
gestioneaza programele de studii ID si IFR.

(2) Tnvéyéméntul la distantd (ID) cuprinde programe de studii ale cdror caracteristici principale sunt:
utilizarea resurselor specifice unui invatdmant informatizat, a sistemelor de comunicatii la distanta pentru
activitatile de suport pentru studenti, de autoinstruire si autoevaluare, precum si pentru cele specifice
sistemului tutorial.

(3) Tnvé’géméntul cu frecventa redusa (IFR) cuprinde programe de pregatire ale cdror caracteristici
dominante sunt: perioadele compacte de instruire, intalniri periodice cu studentii pentru desfasurarea
activitatilor practice obligatorii prevdzute in planurile de invatamant, precum si folosirea unor mijloace de
invatamant specifice Invatdmantului la distanta.

Art. 2. CIDIFR face parte din reteaua de Centre Regionale pentru ID din Romania, fiind recunoscut de catre
European Training Foundation ca membru al retelei de Centre Regionale PHARE pentru ID din tarile central si
est-europene.
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Capitolul Il - Misiune si obiective

Art. 3. Misiunea CIDIFR este de a coordona, la nivel de universitate, toate activititile de Invdtdmant la
distant3 si Invatamant cu frecventd redusd in cooperare cu facultitile care deruleaza programe de studii la
aceste forme de invatamant.

Art. 4. In scopul realizdrii misiunii sale, CIDIFR are urmitoarele obiective specifice:

a) sprijinirea facultdtilor in organizarea tuturor activitatilor implicate de sistemul ID si/sau IFR;

b) realizarea de materiale de instruire in tehnologie ID destinate pregdtirii cadrelor didactice in
domeniul dezvoltarii materialelor didactice de bazd si auxiliare in tehnologie ID si a serviciilor suport
specifice oferite studentilor ID si/sau IFR;

c) elaborarea de ghiduri si organizarea de programe de instruire privind tehnologiile educationale
bazate pe Internet;

d) sprijinirea facultatilor in realizarea marketingului programelor de studii ID si/sau IFR prin diverse
actiuni initiate/derulate impreuna cu facultatile (prospectarea bazinelor de provenientad a posibililor
candidati, sporirea vizibilitatii programelor ID si IFR prin campanii de promovare in licee, sprijin
logistic pentru actiuni/materiale publicitare);

e) elaborarea de materiale publicitare privind oferta educationala ID si IFR a universitatii;

f) administrarea paginii web a CIDIFR si postarea de materiale informative corecte si actualizate
privind activitatea centrului si oferta educationald ID si IFR a universitatii;

g) sprijinirea procesului de autorizare/acreditare/evaluare periodicd a programelor de studii ID si IFR
din universitate;

h) colaborarea, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Universitdtii, cu alte centre si
departamente ID si IFR si cu institutii sau organizatii similare din tard si/sau din straindtate, in scopul
schimbului de bune practici si de dezvoltare de proiecte comune.

Capitolul lll - Managementul CIDIFR

Art. 5. Structura organizatorica a CIDIFR cuprinde:
(1) Consiliul CIDIFR, constituit din:

a) membri deplini, cu drept de vot — responsabilii ID si/sau IFR pe facultate;

b) membriinvitati, fard drept de vot — coordonatorii programelor de studii ID si/sau IFR si responsabilii

cu platforma eLearning ID-IFR pe programe de studii/facultate;

(2) Conducerea executiva a CIDIFR, realizatd de cdtre un Coordonator — denumire conforma cu
reglementarea, inclusa in Regulamentul intern al Universitatii Transilvania din Brasov, privind conducerea
structurilor suport care colaboreaza direct cu departamentele didactice si in acord cu autonomia
universitara.
(3) Secretariatul CIDIFR.

Art. 6. Activitatea manageriald a CIDIFR se realizeaza astfel:

(1) CIDIFR este condus de un Coordonator, numit de Rectorul Universitatii, la propunerea Prorectorului cu
activitatea didacticd si in baza aprobadrii Consiliului de Administratie al Universitatii, pentru un mandat de 4
ani.

(2) Coordonatorul CIDIFR propune organigrama centrului si o supune aprobdrii Consiliului de Administratie
al Universitatii.

(3) Coordonatorul CIDIFR este sustinut in activitatea de conducere si de indeplinire a obiectivelor specifice
de cdtre Consiliul CIDIFR, ai cdrui membri, deplini si invitati, sunt desemnati de cdtre facultdtile care
deruleaza programe ID si/sau IFR si validati de consiliul fiecarei facultati.
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(4) Coordonatorul CIDIFR este sustinut in activitatea de monitorizare a tuturor tipurilor de activitati
desfdsurate pe platforma elearning ID-IFR de catre doi monitori de platformd, desemnati de catre
Coordonatorul CIDIFR si ale caror atributii sunt stabilite de catre acesta in baza unei proceduri specifice ID-
IFR.

(5) Coordonatorul CIDIFR Tsi poate delega atributiile, in eventualele situatii de incapacitate de exercitare a
functiei si cu aprobarea prorectorului de resort, unuia dintre membrii Consiliului CIDIFR.

Art. 7.1n Universitatea Transilvania din Brasov:

(1) evidenta studentilor la programele de studii ID/IFR (cataloage, centralizatoare, registre matricole etc.)
se tine la secretariatele facultatilor;

(2) toate activitatile didactice de ID si IFR se subordoneaza metodologic facultdtilor, sistemul de credite de
studiu transferabile functionand la aceste forme de invdtamant in aceleasi conditii cu cele prevazute
pentru forma de invatamant cu frecventa (IF), conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IV - Atributiile intregului personal implicat in sistemul ID-IFR

Art. 8. Personalul implicat in sistemul ID-IFR al universitatii este compus din 1) personal managerial si

personal didactic auxiliar si administrativ si 2) personal didactic.

(1) Personalul managerial si personalul didactic auxiliar si administrativ este constituit din:

a) la nivelul universitati — Coordonatorul CIDIFR (cadru didactic titular), secretariatul CIDIFR,
secretara/secretarul-sef pe universitate, administratorul platformei eLearning;

b) la nivelul facultatilor — responsabilii de programe ID si/sau IFR pe facultate si coordonatorii de
programe ID/IFR (cadre didactice titulare); responsabilii cu platforma eLearning ID-IFR pe program
de studii/facultate; secretara/secretarul responsabil(d) cu activitdtile ID si/sau IFR la nivel de
facultate;

(2) Personalul didactic, implicat in programele de studii ID si/sau IFR ale universitdtii, stabilit prin decizia
decanilor la propunerea departamentelor si validat in Senatul Universitatii, se afld sub coordonarea
directa a departamentelor didactice din facultatile care deruleaza programe de studii ID si/sau IFR si
a coordonatorilor acestor programe si este constituit din:

a) coordonatorii de discipline — cadre didactice titulare, autori ai materialelor didactice de baza
(suporturile de curs de autoinstruire) si auxiliare, care coordoneaza toata activitatea didactica
implicata de disciplinele alocate de la planificare pana la feedback si evaluare;

b) tutorii de discipline — cadre didactice titulare, cadre didactice asociate si/sau specialisti in domeniu
care indeplinesc conditiile legale de angajare/colaborare si desfasoara activitati didactice
aplicative (AT si TC — la ID, S/L/P — la IFR) si/sau de indrumare a practicii de specialitate.

Art. 9. Principalele atributii ale Coordonatorului CIDIFR sunt:

(1) elaborarea periodicd a planurilor strategic si operational ale CIDIFR;

(2) colaborarea permanentd cu facultatile din universitate pentru propunerea de noi programe de studii
ID si/sau IFR, in acord cu cerintele pietei educationale si cu posibilitdtile facultdtilor, si prezentarea
acestor propuneri spre avizare Consiliului de Administratie al Universitatii;

(3) intocmirea/actualizarea machetelor de Contract anual de studii de licenta ID/IFR si de masterat IFR,
conform cu standardele obligatorii si specifice pentru programele de studii ID si IFR, anexe ale
Contractului de studii universitare (valabil pentru toate formele de invdtamant), trimiterea acestora
spre analiza Consiliului de Administratie al Universitatii i spre validare de cdtre Senatul Universitatii;

(4) intocmirea/actualizarea machetelor de planuri de invdatdmant de licenta ID/IFR si de masterat IFR,
conform cu standardele obligatorii si specifice pentru programele de studii ID si IFR, trimiterea
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(5)

(6)

(7)
(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)
(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

acestora spre analiza Consiliului de Administratie al Universitdtii si spre validare de catre Senatul
Universitatii;

intocmirea/actualizarea tuturor formularelor necesare bunei functiondri a CIDIFR si a tuturor
programelor de studii ID si IFR coordonate si transmiterea acestora catre coordonatorii programelor
de studii ID si IFR din universitate;

avizarea anuald a planurilor de invatamant ID si IFR si a statelor de functii distincte ID si IFR elaborate
in baza metodologiei specifice pentru ID si IFR;

avizarea devizelor estimative de venituri si cheltuieli ale programelor de studii ID si IFR;

elaborarea de proceduri specifice ID-IFR si dezvoltarea, in colaborare cu Biroul de Asigurare a Calitatii,
a sistemului de management al calitatii programelor de studii ID si IFR;

sustinerea logistica a activitatilor de mediatizare a programelor de studii ID si IFR;

stabilirea legaturilor de eventualda cooperare cu alte centre/departamente ID si IFR si cu
institutii/organizatii similare din tard si/sau din strdinatate, in scopul schimbului de bune practici si de
dezvoltare de proiecte comune, concretizate, de exemplu, prin transfer de curriculum, schimburi de
profesori si cursanti;

sprijinirea autorilor de resurse educationale ID/IFR de calitate prin intocmirea de ghiduri de elaborare
a materialelor didactice de bazd si auxiliare elaborate in tehnologie ID;

intocmirea grilelor de evaluare a suporturilor de curs de autoinstruire elaborate in tehnologia ID,
conform procedurii specifice ID-IFR;

avizarea referatelor de platd a autorilor de suporturi de curs de autoinstruire elaborate in tehnologie
ID;

planificarea anuala a activitatilor de instruire periodicd in sistemul ID-IFR a personalului managerial si
administrativ la nivel de universitate, conform procedurii specifice ID-IFR;

sprijinirea facultatilor in dezvoltarea bazei materiale siin procesul de achizitii eligibile din fondurile ID
si/sau IFR ale facultatilor si in folosul programelor de studii ID si IFR, in scopul asigurdrii conditiilor
optime pentru derularea procesului educational in spatii adecvate, functionale, la ore convenabile,
care sa tind seama de necesitdtile utilizatorilor;

asigurarea administrdrii eficiente, cu respectarea GDPR, a bazelor de date ale CIDIFR;

asigurarea infrastructurii sistemului tutorial la nivel de universitate si monitorizarea permanenta a
desfasurdrii activitatilor didactice sincrone (cu prezentd fizicd si/sau online) si asincrone prin controale
periodice si prin verificarea activitatilor desfasurate pe platforma elearning ID-IFR, conform
procedurii specifice ID-IFR;

dezvoltarea si promovarea de politici clare si echitabile privind: realizarea resurselor de invdtamant cu
respectarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea
bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate, distribuirea suporturilor de curs de
autoinstruire elaborate in tehnologie ID, a telecursurilor, realizarea si utilizarea materialelor si
mijloacelor multimedia;

asigurarea implementarii de resurse si activitati didactice specifice ID/IFR pe platforma eLearning,
monitorizarea acestora si colaborarea cu administratorul platformei eLearning in vederea actualizarii
periodice a platformei si a implementarii de noi facilitati;

asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si a solicitarilor studentilor tuturor
programelor de studii ID si IFR din universitate;

avizarea statelor de functii manageriale si administrative ale programelor de studii ID si IFR din
universitate;

avizarea referatelor de plata a echipelor manageriale si administrative ale programelor de studii ID si
IFR din universitate;

elaborarea Raportului anual de activitate a CIDIFR.
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Art. 10. Principalele atributii ale secretariatului CIDIFR, detaliate in fisa postului, sunt:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Art.

gestionarea tuturor documentele interne ale CIDIFR si prezentarea acestora Coordonatorului CIDIFR
spre verificare si validare;

monitorizarea situatiei incasdrii taxelor de studii ID si IFR si transmiterea defalcatd pe programe de
studii ID si IFR cdtre coordonatorii acestora;

centralizarea referatelor de platd si a altor documente predate la CIDIFR de coordonatorii programelor
de studii ID si IFR si prezentarea acestora Coordonatorului CIDIFR spre avizare;

actualizarea anuald a informatiei in documentatia CIDIFR necesara anexelor rapoartelor de
autoevaluare ale programelor de studii ID si IFR propuse de Universitate spre autorizare provizorie,
acreditare sau evaluare periodicd de catre ARACIS si prezentarea tuturor acestor documente
Coordonatorului CIDIFR spre verificare si finalizare;

gestionarea bazei de date a CIDIFR, cu respectarea GDPR;

gestionarea paginii CIDIFR si actualizarea permanenta a informatiilor privind programele ID si IFR din
universitate.

11. Principala atributie a secretarei/secretarului-sef pe universitate, privitoare la studentii

programelor de studii ID si IFR, constd in intocmirea si eliberarea documentelor de finalizare a studiilor de

catre acestia.

Art. 12. Principalele atributii ale Responsabilului ID si/sau IFR pe facultate:

(1)

(2)

(3)

(a)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

colaborarea permanenta cu Coordonatorul CIDIFR privind toate activitdtile implicate de sistemul ID-
IFR si participarea la sedintele de Consiliu CIDIFR;

sprijinirea conducerii executive a CIDIFR in indeplinirea obiectivelor specifice, corelate cu misiunea
CIDIFR;

colaborarea permanentd cu coordonatorii programelor de studii ID si/sau IFR ale facultatii si sprijinirea
acestora in toate activitatile de coordonare, asigurand legdtura institutionala cu conducerea facultatii
sicuceaa CIDIFR;

implicarea in organizarea admiterii la programele ID si/sau IFR ale facultdtii prin asigurarea informarii
adecvate si corecte a candidatilor privind programele de studii oferite, stadiul acreditarii acestora si
tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere, taxele de admitere si de studii, serviciile
oferite, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

sprijinirea coordonatorilor programelor de studii ID si/sau IFR ale facultatii in organizarea deschiderii
anului universitar;

elaborarea statului de functii managerial si administrativ pentru programele de studii ID si/sau IFR ale
facultatii;

elaborarea devizului estimativ al veniturilor si cheltuielilor programelor de studii ID si/sau IFR ale
facultatii;

intocmirea referatelor de platd a autorilor de suporturi de curs de autoinstruire elaborate in tehnologie
ID, pe baza fiselor de evaluare intocmite de coordonatorii programelor de studii ID si/sau IFR, si
fnaintarea acestora spre avizare Decanului si Coordonatorului CIDIFR;

intocmirea referatelor de necesitate si/sau de achizitii, la propunerea coordonatorilor programelor de
studii ID si/sau IFR ale facultatii, inaintarea acestora spre avizare Decanului si Coordonatorului CIDIFR;
asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizdrilor si a solicitarilor studentilor
programelor de studii ID si/sau IFR ale facultatii.

Art. 13. Principalele atributii ale Coordonatorului programului de studii ID/IFR sunt:
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(1)

(15)

(16)

(17)

(18)

colaborarea permanenta cu Coordonatorul CIDIFR si cu responsabilul ID si/sau IFR pe facultate privind
toate activitdtile implicate de sistemul ID-IFR;

elaborarea planului de invdatamant in macheta ID/IFR, cu respectarea echivalentei cu planul de
invdtamant IF corespondent, si Tnaintarea acestuia spre avizare si aprobare, conform procedurii
specifice ID-IFR;

intocmirea anuald a listei coordonatorilor de discipline si a tutorilor de discipline, pe baza propunerilor
departamentului didactic de care apartine programul de studii coordonat, si inaintarea acestei liste
spre aprobarea decanului facultatii;

elaborarea statului de functii distinct pentru programul de studii ID/IFR coordonat si inaintarea
acestuia spre avizare si aprobare, conform procedurii specifice ID-IFR;

elaborarea orarelor semestriale pentru programul de studii ID/IFR coordonat, in conformitate cu
standardele ID-IFR vizand efectivele formatiilor de lucru, si asigurarea postarii acestora pe platforma
elearning si pe pagina web a facultati;

asigurarea sistemului suport la programul de studii ID/IFR coordonat (informare, planificare, asistenta
permanentd si comunicare cu intreg personalul implicat in sistemul ID-IFR si cu studentii programului
de studii ID/IFR coordonat);

intocmirea contractelor anuale de studii pentru programul de studii ID/IFR coordonat, utilizand
macheta elaborata de CIDIFR;

organizarea deschiderii anului universitar pentru programul de studii ID/IFR coordonat;

incheierea contractelor de studii universitare si a contractelor anuale de studii cu studentii de la
programul de studii ID/IFR coordonat;

solicitarea, colectarea si verificarea, la inceputul fiecarui an universitar, CV-urilor in format Europass
ale cadrelor didactice, incluzand experienta si instruirea in tehnologia ID, a fiselor disciplinelor si a
calendarelor disciplinelor;

verificarea postdrii fiselor disciplinelor si a calendarelor disciplinelor de catre cadrele didactice in
cadrul cursurilor configurate pe platforma eLearning ID-IFR pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant;

instiintarea cadrelor didactice asociate si/sau a specialistilor in domeniu asupra obligatiei depunerii
anuale a dosarului cu documentele necesare functiondrii legale si efectuarii plati;

monitorizarea tuturor activitatilor didactice si de evaluare desfasurate de coordonatorii si tutorii de
discipling;
supervizarea activitatilor responsabilului cu platforma eLearning ID-IFR a programului de studii si a

activitatilor secretarei/secretarului ID si/sau IFR dedicat(e) programului de studii;

planificarea anuald si coordonarea activitatilor periodice de instruire in sistemul ID-IFR a intregului
personal didactic, didactic auxiliar si administrativ implicat in programul de studii ID/IFR coordonat,
incluzand tematici concrete si care sa acopere nevoile de instruire ale tuturor categoriilor de personal
implicate, conform procedurii specifice ID-IFR;

colaborarea cu conducerea executivd a CIDIFR in evaluarea calitatii suporturilor de curs de
autoinstruire in tehnologie ID/IFR si planificarea activitdtii de elaborare a acestora pentru programul
ID/IFR coordonat si de actualizare a acestor materiale didactice, cel putin o datd |a trei ani, de catre
fiecare titular de disciplind, in conformitate cu standardele specifice pe domeniu si cu standardele
specifice ID-IFR;

evaluarea suporturilor de curs de autoinstruire in tehnologie ID propuse spre plata si incheierea cu
autorii de curs a conventiilor de cedare a drepturilor de autor catre Universitate;

participarea la dezvoltarea bazei materiale a programului de studii ID/IFR coordonat prin propuneri
inaintate responsabilului ID si/sau IFR pe facultate in vederea intocmirii de referate de necesitate
si/sau de achizitii;
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(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

propunerea cuantumului taxei de scolarizare prin deviz de fundamentare pentru programul ID/IFR
coordonat si inaintarea acestuia spre analiza si avizare conducerii facultatii;

propunerea conditiilor de admitere la programul de studii ID/IFR coordonat si participarea la
organizarea admiterii, in baza metodologiilor de admitere ale universitatii si facultatii;

planificarea si organizarea sesiunilor semestriale de evaluare a studentilor si a sesiunilor de licenta
si/sau de sustinere a disertatiei pentru programul de studii ID/IFR coordonat si asigurarea postdrii
acestor informatiilor pe platforma eLearning si pe pagina web a facultati;

intocmirea referatelor de platd pentru personalul managerial si administrativ al programului de studii

ID/IFR coordonat;

motivarea studentilor programului de studii ID/IFR coordonat in vederea participarii acestora la
procesul de evaluare semestriald a disciplinelor si a sistemului ID-IFR si colaborarea cu membrii
comisiei CEAC in vederea procesadrii chestionarelor completate de catre studenti;

implicarea in toate actiunile de mediatizare si promovare a programului de studii ID/IFR coordonat.

Art. 14. Principalele atributii ale Responsabilul cu platforma eLearning ID-IFR pe facultate sunt:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

colaborarea permanenta cu coordonatorii programelor de studii ID si/sau IFR ale facultatii, cu
responsabilul programelor de studii ID si/sau IFR pe facultate, cu monitorii de platforma ai CIDIFR si
cu Coordonatorul CIDIFR;

gestionarea platformei elLearning ID-IFR (incdrcarea/restaurarea sabloanelor de curs online,
asocierea cohortelor si a celorlalte roluri la cursurile online etc.);

instruirea periodicd si asistarea tehnicd permanenta a personalului didactic implicat in programele de
studii ID si/sau IFR ale facultatii privind utilizarea platformei eLearning si configurarea de resurse
didactice si de evaluare pe aceasta;

monitorizarea activitdtilor didactice pe platforma eLearning ID-IFR (generarea de rapoarte automate,
informarea coordonatorilor programelor de studii ID si/sau IFR asupra situatiei activitatilor didactice
si de configurare a cursurilor online de cdtre cadrele didactice pe platforma eLearning ID-IFR);
asistarea studentilor ID si/sau IFR privind utilizarea platformei si alte aspecte tehnice legate de
accesarea acesteia;

instruirea studentilor in vederea evaludrii semestriale a disciplinelor si a sistemului ID-IFR.

Art. 15. Principalele atributii ale personalului de secretariat ID si/sau IFR la nivel de facultate sunt:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

prezentain secretariat in sambetele in care se desfdsoard activitati didactice cu prezentd fizicd pentru
a fi la dispozitia studentilor in vederea rezolvdrii problemelor administrative;

postarea de anunturi si materiale informative pe platforma elLearning, in sectiunile de Informatii si
resurse generale pentru toti anii de studiu;

comunicare bidirectionald sincrond si asincrond permanentd cu studentii ID si/sau IFR prin: e-mail
institutional individual/de grupd, facilitatile de tip Forum, Messenger si/sau Chat ale platformei
eLearning ID-IFR, telefon, posts;

evidenta situatiei inmatriculdrilor, a efectuarii platii transelor din taxa de scolarizare conform
contractului anual de studii, a situatiei scolare pe ani si grupe de studiu si informarea periodica a
coordonatorilor programelor de studii ID/IFR asupra acestor aspecte;

introducerea si prelucrarea in AGSIS a tuturor datelor legate de evolutia scolara a studentilor (note,
lista cadrelor, numere de inmatriculare, procente de promovabilitate etc.);

participarea la activitatile legate de promovarea imaginii programelor de studii ID si/sau IFR;
participarea la toate activitdtile de facturd administrativa din perioada admiterii si a sustinerii
examenelor de licenta si/sau a disertatiei;
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(8)

(9)

participarea la elaborarea de rapoarte de autoevaluare pentru programele ID-IFR prin activitati
specifice de secretariat (colectare de documente, scanare, intocmire de bibliorafturi cu documente
pentru vizitele comisiilor ARACIS etc.);

urmarirea tuturor referatelor de necesitate si a celor de achizitii, aprobate pentru programele de
studiu ID si IFR ale facultatii, pana la finalizarea acestora.

Art. 16. Principalele atributii ale Coordonatorului de discipling ID/IFR sunt:

(1)

(2)

(3)
()

(5)

(6)

(7)

(8)

()

conceperea si redactarea suportului de curs de autoinstruire in format electronic, ca unic autor sauin
calitate de coautor si coordonator al echipei de redactare, cu respectarea Ghidului de elaborare a
materialelor didactice in tehnologie ID si a sablonului unitar de suport de curs puse la dispozitie de
catre CIDIFR, in scopul compensdrii eficiente prin autoinstruire (Al) a orelor de curs din planul de
invdatamant al programului de studii IF corespondent;

transmiterea spre evaluare a suportului de curs de autoinstruire in tehnologie ID catre coordonatorul
programului de studii ID/IFR si remedierea eventualelor deficiente semnalate;

actualizarea suportului de curs de autoinstruire in tehnologie ID cel putin o data la 3 ani;

elaborarea de materiale didactice auxiliare si postarea acestora in cursurile configurate pe platforma
eLearning dedicata programului de studii ID/IFR;

elaborarea si postarea fisei disciplinei si a calendarului disciplinei la inceputul fiecarui semestru in
cursurile configurate pe platforma eLearning ID-IFR;

proiectarea sarcinilor de Tnvatare, a evaludrilor pe parcurs si @ modului de utilizare a resurselor de
invatare;

comunicarea promptd de rdspunsuri la solicitdrile studentilor cu privire la continutul cursului si la
modul de desfasurare a intregului proces didactic, utilizand facilitatile platformei eLearning dedicate
programului de studii ID/IFR;

elaborarea subiectelor si baremelor de corectare si notare pentru evaluarea finala prin
examene/colocviu, conform planului de invdatdmant si fisei disciplinei;

organizarea si examinarea studentilor, impreuna cu tutorele de discipling, inregistrarea notelor finale
in catalogul oficial de pe Intranet.

Art. 17. Principalele atributii ale Tutorelui de disciplind ID/IFR sunt:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

colaborarea permanenta cu coordonatorul de discipling;

participarea, cu acordul si sub supravegherea coordonatorului de discipling, la elaborarea suporturilor
de curs de autoinstruire in tehnologie ID si/sau a altor materiale didactice auxiliare;

asigurarea comunicdrii bidirectionale cu studentii, fatd in fata si prin folosirea mediului electronic (e-
mail institutional, facilitati ale platformei eLearning de tip Messenger, chat, forumuri) in vederea
instruirii acestora privind activitdtile de invdtare in tehnologia ID;

coordonarea activitdtilor didactice aplicative specifice ID/IFR, individual sau in grup, fata in fata si/sau
la distanta;

motivarea studentilor in activitatea profesionald prin conceperea de planuri de invatare
individualizate;

oferirea de feedback studentilor intr-un timp rezonabil la evaludrile pe parcurs si comunicarea
rezultatelor obtinute la acestea si la evaludrile finale (pand la un termen limitd anuntat in prealabil), cu
respectarea GDPR, prin introducerea notelor la toate aceste evaludriin catalogul electronic al disciplinei din
cursul configurat pe platforma eLearning dedicata programului de studii ID/IFR;

monitorizarea activitatii studentilor privind sarcinile de invdtare trasate de coordonatorul disciplinei;
participarea la evaluarea finald a studentilor.
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Capitolul V — Resursele financiare si normarea personalului implicat in sistemul ID-IFR

Art. 18. Resursele financiare provenite din taxele de studii si alte taxe de la programele de ID si IFR se
utilizeazd integral de catre Universitate, in conformitate cu legislatia in vigoare, fara varsaminte la bugetul
de stat si fard afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

Art. 19. Resursele financiare provenite din taxele de studii si alte taxe de la programele de ID si IFR sunt
colectate si gestionate de catre Serviciul Financiar-Contabil al Universitatii, care evidentiaza veniturile si
cheltuielile pentru fiecare facultate la activitdtile specifice sistemului ID-IFR si transmite lunar catre CIDIFR
situatia acestora.

Art. 20. Veniturile realizate de fiecare facultate din taxele ID si/sau IFR se aloca astfel:

(1) 8% — pentru regia universitatii;

(2) 10% - pentru CIDIFR, in scopul dezvoltdrii bazei materiale comune ID-IFR la nivel de universitate,
pentru plata personalului managerial si administrativ, pentru plata autorilor de suporturi de curs de
autoinstruire elaborate in tehnologie ID, pentru consumabile, telecomunicatii si pentru alte cheltuieli
implicate de buna desfdsurare a activitatilor CIDIFR;

(3) 25% — pentru dezvoltarea bazei materiale a programelor de studii ID si IFR din universitate;

(4) restul veniturilor — la dispozitia facultatilor care gestioneaza programe ID si/sau IFR, pentru plata
personalului didactic care desfasoard activitati ID si IFR, pentru personalul managerial siadministrativ
al programelor ID si/sau IFR ale facultatilor, pentru actiuni de marketing si mediatizare (deplasari in
vederea promovarii programelor de studii ID si/sau IFR, elaborarea de materiale publicitare etc.) si
alte cheltuieli ocazionate de sistemul ID-IFR; estimarea tuturor cheltuielilor se realizeaza astfel incat
sd se asigure o rezerva care sa permita functionarea programelor de studii ID si/sau IFR ale facultatii
n situatii neprevazute (intrarea in lichidare a unui program de studii, cresterea ratei anuale de
abandon scolar etc.).

Art. 21. Remunerarea cadrelor didactice pentru activitatile didactice prestate la programele de studii ID si
IFR se face exclusiv in regim de plata cu ora si conform normarii in state de functii distincte de cele de la
forma IF ale departamentelor didactice prestatoare, avizate de CIDIFR si aprobate de Senatul Universitatii,
conform cu standardele specifice ID-IFR si cu OMECTS nr. 6251/19.11.2012.
(1) Laactivitatile didactice specifice formei ID:
a) AT fatdin fatd se normeaza la fel ca la forma IF pe baza numarului de ore prevdzute in planurile de
invatamant de la forma ID;
b) AT la distantd, de suport al studentilor si de TC la fiecare disciplind se normeazd cu 1-3
ore/grupa/saptamang;
c) configurarea si administrarea datelor pe platforma elearning se normeazd cate 2-4
ore/grupa/semestru;
d) AA (laborator, aplicatii practice, proiect, practica, indrumare de proiecte de an etc.) se normeazd la
fel ca la forma IF, pe baza numarului de ore prevazute in planurile de invatamant.
(2) La activitatile didactice specifice formei IFR (activitati de seminar, lucrari practice si de laborator,
indrumare de proiecte etc.) normarea se face la fel ca la forma IF, pe baza numarului de ore prevazute in
planurile de invatamant.

Art. 22. Proiectarea si realizarea de suporturi de curs de autoinstruire in tehnologie ID in format electronic
se normeaza cu 120-140 de ore pe curs, la un tarif stabilit prin hotarare a Senatului Universitatii la
propunerea CIDIFR, si conform cu procedura specifica elaborata de CIDIFR. Pentru actualizarea suporturilor
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de curs de autoinstruire in tehnologie ID existente, numdrul de ore normate este proportional cu ponderea
de actualizare.

Art. 23. Normarea activitatilor personalului managerial, didactic auxiliar si administrativ ID si/sau IFR se
face conform unei metodologii elaborate de CIDIFR, in acord cu standardele specifice si cu legislatia in
vigoare, remunerarea realizandu-se astfel:

(1) la nivel de universitate — in baza unui stat de functii elaborat de Coordonatorul CIDIFR, avizat de
Rectorul Universitdtii si aprobat de Senatul Universitati;

(2) la nivel de facultate — in baza unui stat de functii managerial si administrativ elaborat de
Responsabilul ID si/sau IFR pe facultate (intemeiat pe Devizul estimativ al veniturilor si cheltuielilor
programele de studii ID si/sau IFR ale facultatii), avizat de Decan si de Coordonatorul CIDIFR si aprobat
de Rectorul Universitatii.

Art. 24, Efectuarea cheltuielilor prevazute in devizele estimative ale veniturilor si cheltuielilor programelor
de studii ID si/sau IFR se face prin Serviciul Financiar-Contabil al Universitatii, la solicitarea Responsabilului
ID si/sau IFR pe facultate, cu avizul Coordonatorului CIDIFR si cu aprobarea conducerii universitdtii, numai
dupa incasarea si plata regiilor prevazute in deviz.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov

dindatade ...
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Universitatea
Transilvania
din Brasov

HOTARAREA CONSILIULUI

DE ADMINISTRATIE

Anexa 3

Nr. 06 din 04 iunie 2024

Lista programelor de studii de licenta propuse pentru evaluare externa ARACIS in anul universitar 2024-2025

Facultatea

Program de studii

Statut
actual PS

Tipul de evaluare

vizat

Anul ultimei
evaluari

Grad didactic CPS

1. Inginerie Autovehicule rutiere IF EP EP + certificare 2020 240 Sef lucr. dr. ing. Cristian
Mecanicd EUR-ACE LEAHU
2. Sisteme de productie digitale IF EP EP + certificare 2020 240 Prof.dr.ing. Adriana
Inginerie EUR-ACE FLORESCU
3. Tehnologica si Tehnologia constructiilor de IF EP EP + certificare 2020 240 Prof.dr.ing. Viorel DRAGOI
Management masini EUR-ACE
4, Industrial Inginerie economica ID EP EP 2020 240 Sef lucr.dr.ing. Catalin
industriala CHIVU
5. Stiinta si Ingineria | Ingineria sudarii IF EP EP + certificare 2020 240 Conf. dr. ing. Elena
Materialelor EUR-ACE Manuela STANCIU
7. Ingineria Ingineria prelucrarii lemnului IFR EP EP 2020 240 Sef lucr.dr.ing. Bogdan
Lemnului BEDELEAN
8. Alimentatie si Inginerie si management in IF EP EP + certificare 2020 240 Lect. dr. Simona SOICA
Turism industria turismului EUR-ACE
9. Educatie Fizica si Educatie fizica si sportiva IF EP EP 2020 180 Conf.dr. Dacia Raluca
Sporturi Montane MIJAICA
10. Limba si literatura chineza - IF A EP 2020 180 Conf.dr. Adrian LACATUS
Limba si literatura romana / O
Litere limba si literatura moderna
(engleza/franceza/germana)
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Nr.crt. | Facultatea
PS

11. | Design de Produs
si Mediu

12,

Program de studii

Statut
actual PS

Tipul de evaluare
vizat

Anul ultimei
evaluari

Grad didactic CPS

Ingineria si protectia mediului | IF EP EP + certificare 2020 240 Prof.dr.ing. Anca DUTA

in industrie EUR-ACE

Inginerie medicala IF EP EP + certificare 2020 240 Prof.dr. ing. Luciana
EUR-ACE CRISTEA
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HOTARAREA CONSILIULUI

Uni itat
“ﬂ“ Thiversitatea DE ADMINISTRATIE
il din Brasov Anexa &4

Nr. 06 din 04 iunie 2024

Lista domeniilor de masterat propuse pentru evaluare externa ARACIS in anul universitar 2024-2025

(conform HG nr 413/2024 privind domeniile si programele de studii de masterat pentru anul universitar 2024-2025)

Facultatea Domeniul de Program de studii Limbade = Anul ultimei Tipul de Coordonator program de studii
masterat predare evaluari evaluare vizat
1. Matematica si 1. Matematica Structuri matematice IF romana 2020 EP Prof.dr. Nicusor MINCULETE
Informatica fundamentale
2, 2. Informatica Aplicatii pentru telefonul mobil IF germana 2020 EP Conf.dr. Livia SANGEORZAN
si tehnologii internet in E-
business
3. Tehnologii internet/ Internet IF englezd 2020 EP Conf.dr. Silviu DUMITRESCU
technologies
4, Tehnologii moderne in IF romana 2020 EP Conf.dr. Marius Adrian
ingineria sistemelor soft DEACONU
5. Inginerie Electricasi | 3. Inginerie Sisteme electrice ansate/ IF engleza 2020 EP Conf.dr. ing. loan SERBAN
Stiinta electrica Advanced Electrical Systems
Calculatoarelor
6. Inginerie Mecanica | 4. Ingineria Autovehiculul si mediul IFR romana 2020 EP Prof.dr. ing. Mircea
autovehicu- NASTASOIU
7. lelor Autovehiculul si mediul IF romand 2020 EP Sef lucr.dr.ing. Cristian LEAHU
8. Autovehiculul si tehnologiile IF romand 2020 EP Conf. dr.ing. Dorin
viitorului DUMITRASCU
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Facultatea

Domeniul de
masterat

Program de studii

Forma
nv.

Limba de

Anul ultimei
evaluari

Tipul de
evaluare vizat

Coordonator program de studii

predare

S. Inginerie virtuala in proiectarea IF englezd 2020 EP Prof.dr. ing. Silviu Luis
autovehiculelor/ Virtual BUTNARU
engineering in automotive

4. Ingineria design
10. autovehicu- Securitate rutierd, transport si IF romana 2020 EP Conf..dr.ing Stelian
lelor interactiunea cu mediul TARULESCU

11. Sisteme de comanda si control IF romana 2020 EP Prof.dr.ing. Mihai DUGULEANA
pentru autovehicule

12. Ingineria Lemnului | 5. Inginerie Ecodesign de mobilier si IF romana 2020 EP Prof.dr.ing. Cristina TIMAR

forestiera restaurare

13. Structuri avansate din lemn si IF romand 2020 EP Conf.dr.ing. Luminita BRENCI
tehnologii inovative

14. Design de mobilier si tehnologii IF romana 2020 EP Sef lucr. dr.ing. Bartha
digitale/ Furniture design and BIBORKA
digital Technologies

15. Tehnologia lemnului pentru IF romand 2020 EP Prof.dr.ing. Mihai ISPAS
constructii

16. Silviculturd si 6. Silvicultura Management si sisteme IF romana 2020 EP Conf.dr.ing. Eugen IORDACHE

Exploatdri tehnice in exploatdri forestiere

17. Forestiere Managementul ecosistemelor IF romana 2020 EP Conf.dr.ing. Adrian INDREICA
forestiere

18. Silvicultura multifunctionala/ IF engleza 2020 EP Prof.dr. ing. Alexandru BORZ
Multiple purpose forestry

19. Silvicultura europeana / IF engleza 2020 EP Prof.dr.ing. Lucian CURTU
European forestry
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Facultatea

Domeniul de
masterat

Program de studii

Forma
nv.

Limba de

Anul ultimei
evaluari

Tipul de
evaluare vizat

Coordonator program de studii

predare

20. Inginerie Mecanicd | 7. Inginerie Simulare si testare in inginerie IF romana 2020 EP Sef dr.ing. Marian VELEA
mecanicd mecanicd
21. Metode practice integrate in IF englezd 2020 EP Prof.dr.ing. Calin ROSCA
ingineria sistemelor de
propulsie/ Practical integrated
methods for propulsion
systems
22, Design de Produs si | 8. Inginerie Design de produs pentru dez- IF romanad/ 2020 EP Prof. dr. ing. Mircea NEAGOE
Mediu industriald voltare durabild si protectia engleza
mediului
23. Inginerie Managementul calitatii IF romana 2020 EP Conf. dr. ing. Nicolae EFTIMIE
24, Tehnologica si Ingineria fabricatiei inovative IF romana 2020 EP Sef lucr. dr. ing.
Management Alexandru Catalin FILIP
25. Industrial Ingineria proceselor de IF romand 2020 EP Prof. dr. ing. Luminita Aurica
fabricatie avansate PARV
26. Ingineria proceselor de IF Engleza 2020 EP Prof. dr. ing. Luminita Aurica
fabricatie avansate (in limba PARV
englezd)
27. Stiinta si Ingineria Ingineria securitdtii si sanatatii IF romand 2020 EP Prof. dr. ing. Mircea Horia
Materialelor in munca TIEREAN
28. Ingineria sudarii materialelor IF romand 2020 EP Prof. dr. ing.  Teodor
avansate MACHEDON PISU
29. Design de Produs si | 9. Mecatronica si | Sisteme mecatronice pentru IF romana 2020 EP Prof.dr. ing. Luciana CRISTEA
Mediu roboticd industrie si medicina
30. Stiinta si Ingineria 10. Ingineria Ingineria si managementul IF romana 2020 EP Prof.dr.ing. loan MILOSAN
Materialelor materialelor materialelor avansate
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Facultatea

Domeniul de
masterat

Program de studii

Forma
nv.

Limba de

predare

Anul ultimei
evaluari

Tipul de
evaluare vizat

Coordonator program de studii

resursei umane

31. Inginerie 11. Inginerie si Managementul afacerilor in IF romana 2020 EP Conf.dr.ing. Cristian PISARCIUC
Tehnologica si management | industrie
32, Management Managementul afacerilor IF Engleza 2020 EP Prof.dr.ing. Andrea
Industrial industriale si antreprenoriat DEACONESCU
33. Medicina 12. Medicina Managementul strategiilor IF romand 2020 EP Prof.dr. Liliana ROGOZEA
34, preventive si politici de 2020
sdnatate
35. Managementul si strategiile IF romand 2020 EP Conf.dr. Daniela MOS0IU
ingrijirilor paliative
36. Medicina traditionald chineza IF Engleza 2020 EP Prof.dr. Lorena DIMA
37. Drept 13. Drept Drept privat aprofundat IF romana 2020 EP Prof.dr. loana NICOLAE
38. Legislatie europeana si carierd IF romand 2020 EP Conf.dr. Cristina Mihaela
judiciara SALCA ROTARU
39. Sisteme si institutii de drept IF romand 2020 EP Prof.dr. Cristinel loan MURZEA
international si european
4O0. Stiinte penale aprofundate IF romana 2020 EP Lect. dr. Marian Pompiliu
DRILEA MARGA
41, Sociologie si 14. Asistenta Asistenta si dezvoltare IF romand 2020 EP Prof.dr. Gabriela RATULEA
Comunicare sociala comunitara
42, Sociologie si 15. Sociologie Gestiunea campaniilor de IF romana 2020 EP Prof.dr. Claudiu COMAN
Comunicare imagine
43, Gestiunea si dezvoltarea IF romana 2020 EP Prof.dr. Carmen BUZEA
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Limba de

predare

Facultatea Domeniul de Forma Anul ultimei

Program de studii

Tipul de Coordonator program de studii

masterat nv. evaluari evaluare vizat

Identitate Tn multiculturalism

L, Stiinte Economice 16. Administrarea | Administrarea afacerilorin IF romana 2020 EP Conf.dr. Adina Nicoleta
si Administrarea afacerilor turism CANDREA
45, Afacerilor 17. Informaticd Sisteme informatice integrate IF romana 2020 EP Prof.dr. Catalin MAICAN
economicd pentru afaceri
46, 18. Contabilitate Auditintern IF romand 2020 EP Conf.dr. Constantin
DUGULEANA
47. Politici contabile, audit si IF romana 2020 EP Conf. dr. Steliana
control de gestiune BUSUIOCEANU
48. 19. Finante Management financiar-bancar IF romand 2020 EP Prof.dr. Monica RAILEANU-
SZELES
49, 3tiinte Economice 20. Management | Management si strategii de IF romand | 2020 EP Prof.dr. Silvia SUMEDREA
si Administrarea afaceri
50. Afacerilor 21. Marketing Politici si strategii de IF romana 2020 EP Prof.dr. Gabriel BRATUCU
marketing
51. 22. Economie si Relatii economice IF romand 2020 EP Prof. dr. Dana BOSCOR
afaceri internationale
internationale
52. Litere 23. Filologie Cultura si discurs in spatiul IFR romand 2020 EP Conf.dr. Alice Magdalena
anglo-american BOBOC
53. Culturd si discurs in spatiul IF romand 2020 EP Conf.dr. Ana ENE
anglo-american
54, Inovare culturald IF romand 2020 EP Conf.dr. Adrian LACATUS
55. Limba si literatura romana - IFR romana 2020 EP Conf.dr. Alice Magdalena
Identitate in multiculturalism BOBOC
56. Limba si literatura romana - IF romana 2020 EP Conf.dr. Ana ENE
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Facultatea

Domeniul de
masterat

Program de studii

Limba de

predare

Anul ultimei
evaluari

Tipul de
evaluare vizat

Coordonator program de studii

antrenamentul sportiv

57. Litere 23. Filologie Studii de limba si literatura romand 2020 EP Prof.dr. Mihaela GHEORGHE
romand

58. Studii de limba si literatura IF germane | 2020 EP Conf.dr. Delia COTIRLEA
germana din perspectiva
interculturala (in limba
germana)

59, Studii lingvistice pentru IF englezd 2020 EP Prof.dr. Marinela BURADA
comunicare interculturala

60. Traducere si interpretariat din IF franceza 2020 EP Conf.dr. Georgiana BURBEA
limba franceza in limba romana

61. Studii de limba si de cultura IF franceza 2020 EP Conf.dr. Georgiana BURBEA
franceza (in limba franceza)

62. Educatie Fizicd si 24, Stiinta Diagnoza si prognoza IF romana 2020 EP Conf.dr. loan TURCU

Sporturi Montane Sportului si psihomotrica
63. Educatiei Performanta sportivd si IF romana 2020 EP Prof.dr. Razvan Sandu ENOIU
Fizice management in sport

64, Educatie fizica scolara si IF romand 2020 EP Conf.dr. Dacia Raluca MIJAICA
activitati motrice de timp liber

65. Profilaxie si recuperare motrica IF romana 2020 EP Conf.dr. Florentina NECHITA
si somato-functionala prin
exercitiu fizic

66. Performantd umana in IF romand 2020 EP Prof.dr. Razvan Sandu ENOIU
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HOTARAREA CONSILIULUI

Uni itat
":I“ phiversitatea DE ADMINISTRATIE
II din Brasov Anexa 5

Nr. 06 din 04 iunie 2024

Lista candidatilor selectati pentru programul
TRANSILVANIA ACADEMICA SCHOLARSHIP
aplicatia 2024

Numele si prenumele Ciclul de Programul de studii Facultatea
studii
1 Jose Cristhian ZAMORA M Securitate cibernetica (EN) IESC Peru
VARGAS
2 Jacqueline Gianina RIEGA M Studii lingvistice pentru LT Peru
QUIJANDRIA comunicare interculturald (EN)
3 Jeanny Rose AALSIAN M Studii lingvistice pentru LT Filipine
comunicare interculturald (EN)
4 Nikolas BANZUELA M Silvicultura multifunctionala/ SEF Filipine
Multiple Purpose Forestry (EN)
5 Estalina DIOGO M Management financiar-bancar | SEAA Sao Tome
si Principe
6 Janice DIOGO GRACIAS M Psihologia muncii, PSE Sao Tome
organizationald si resurse si Principe
umane
7 Haram Osama HASSAN L Informatica Mi Sudan
KINTIBAY
8 Haram Mohamed L Inginerie aerospatiald ITMI Sudan
MAHMOUD ABUELELA
9 Peace MUTONI M Psihologie clinicd, consiliere PSE Ruanda
psihologica si psihoterapie
10 | Semi GJYLI D Marketing SEAA Albania
11 | Beatrice KATEULE M Securitate cibernetica (EN) IESC Tanzania
12 | Caleb MOSES M Silvicultura multifunctionala/ SEF Kenya
Multiple Purpose Forestry (EN)
13 | Mohamad Nachil IQBAL M Silvicultura multifunctionala/ SEF Indonezia
Multiple Purpose Forestry (EN)
14 | Bildad ISABWA M Silvicultura multifunctionala/ SEF Kenya
Multiple Purpose Forestry (EN)
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Numele si prenumele

Ciclul de
studii

Programul de studii

Facultatea

15 | Emelyne INEZA KAYISIRE M Silviculturd multifunctionald/ SEF Ruanda
Multiple Purpose Forestry (EN)
16 | Dario SIMANCAS L International Business SEAA Cuba
AGUILERA

Comisia de selectie:

Prof. univ. dr. ing. loan-Vasile ABRUDAN - presedinte
Prof. univ. dr. Mihaela GHEORGHE — membru

Prof. univ. dr. ing. Simona LACHE - membru



E— HOTARAREA CONSILIULUI

Uni itat
“I:“ Thiversitatea DE ADMINISTRATIE
II din Brasov Anexa 6

Nr. 06 din 04 iunie 2024

Codul drepturilor si obligatiilor studentului

Universitatea Transilvania din Brasov

Baza legala:

- Ordinul nr. 4394 din 7 mai 2024, publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 473 din 22
mai 2024.

- Legea invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

- Carta Universitatii Transilvania din Brasov.

ART. 1 — PREAMBUL

(1) Statul asigura acces echitabil in invatamantul superior, fara nicio forma de discriminare,
cetatenilor Romaniei, cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, cetdtenilor statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenilor
britanici si membrilor familiilor acestora ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeand si din Comunitatea Europeand a
Energiei Atomice 2019/C 384 1/01.

2) Statul garanteaza pentru toti studentii din sistemul national de invatamant un invatdamant
accesibil siincluziv in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

(3) Organizarea si functionarea sistemului de invdtamant superior din Romania are la baza
principiul fundamental al nediscrimindrii si asigurarii egalitatii de sanse.

(4) Orice formd de discriminare, asa cum este definitd la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, directa sau indirectd, individuala sau de
grup, este strict interzisa in cadrul institutiilor de invatamant superior.

(5) Discriminarea de orice naturd, conform criteriilor prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernuluinr. 137/2000, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, regdsita la nivelul
tuturor proceselor tehnico-administrative, academice, decizionale si executive, reprezinta
abatere disciplinara sau abatere de la normele de etica si deontologie profesionala ale institutiilor
de invatdmant superior si atrage raspunderea civild, contraventionalda sau penald, dupa caz, in
conditiile legii.

(6) In cadrul Universitdtii Transilvania din Brasov (respectiv in toate componentele
organizatorice ale acesteia) sunt interzise activitatile care:

a) incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;
1/12; Reg_E_5/ed. 1, rev. 5



b) constau in prozelitism politic si/sau religios;

c) pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor/elevilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) constau in violenta psihologica/bullying.

ART. 2 — CONSIDERATII GENERALE

(1) Prezentul cod cuprinde drepturile si obligatiile studentilor inmatriculati la Universitatea
Transilvania din Brasov.

(2) Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii si membri egali ai comunitatii
academice.

(3) Studentii inmatriculati la Universitatea Transilvania din Brasov beneficiaza de drepturile
si obligatiile stipulate in prezentul cod daca acestea nu contravin drepturilor si obligatiilor care
decurgdinreglementdrile elaborate de structurile abilitate din sistemul de apdrare, ordine publica
si securitate nationala.

(&) Studentii inmatriculati la Universitatea Transilvania din Brasov beneficiaza de drepturile
si obligatiile stipulate in prezentul cod daca acestea nu contravin drepturilor si obligatiilor care
decurg din reglementdrile elaborate in functie de specificul dogmatic si canonic al fiecarui cult.

(5) Drepturile si obligatiile studentului-doctorand sunt prevdzute in regulamentul-cadru
privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Drepturile si obligatiile studentilor romani de pretutindeni sunt prevdzute in acte
normative specifice.

ART. 3 - CONTRACTUL DE STUDII UNIVERSITARE

(1) Calitatea de student, respectiv de student-doctorand se dobandeste prin admiterea la un
program de studii universitare de scurta duratd, licentd, de masterat, respectiv de doctorat, dupa
semnarea contractului de studii, odata cu emiterea deciziei de inmatriculare, dar nu mai tarziu de
data inceperii anului universitar.

(2) Universitatea Transilvania din Brasov semneaza cu fiecare student, student-doctorand,
cursant, respectiv cercetator postdoctoral inmatriculat la un program de studii un contract de
studii universitare, in concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfdsurare a
programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare..

(3) Contractul de studii incheiat intre student si Universitatea Transilvania din Brasov in urma
admiterii Ia un program de studii universitare nu se poate modifica in timpul anului universitar,
iar acesta cuprinde cel putin obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, cuantumul taxei
de scolarizare si modalitatea de platd, dupa caz, raspunderea partilor si termenul de valabilitate
a contractului.

ART. 5 — ASOCIATII SI ORGANIZATII STUDENTESTI

(1) Studentii pot infiinta sau se pot asocia in structuri sau organizatii studentesti, ateliere,
cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, precum si publicatii, potrivit prevederilor
legale.

2/12;Reg_E_5/ed. 1, rev. 5



(2) Organizatiile studentesti legal constituite au dreptul de a primi gratuit spatii pe care sd le
foloseasca drept sedii sociale si pentru activitdtile specifice, in spatiul universitar, conform
prevederilor legale.

(3) Universitatea Transilvania din Brasov coopereaza cu organizatiile studentesti legal
constituite si se consultd periodic cu acestea pentru aspectele privind dezvoltarea invatamantului
superior.

(4) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul Universitatii
Transilvania din Brasov pot avea, in conditiile prevazute de carta institutiei de invdatamant
superior, reprezentanti de dreptin structurile decizionale si executive ale universitatii, cu exceptia
acelorain care mandatele se atribuie exclusiv prin alegeri.

(5) Organizatiile studentesti reprezentative, legal constituite, pot delega membri in comisiile
de acordare a burselor, a locurilor de cazare in caminele studentesti si a locurilor in taberele
studentesti, conform regulamentelor interne ale la Universitatii Transilvania din Brasov.

ART. 6 — RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

(1) Universitatea Transilvania din Brasov instituie un sistem de monitorizare a respectarii
prevederilor prezentului cod, in care sunt implicati studentii reprezentanti in structurile
decizionale ale institutiei de invatamant superior si asociatiile studentesti reprezentative legal
constituite.

(2) Asociatiile studentesti legal constituite la nivelul Univ. Transilvania pot elabora anual un
raport privind respectarea prevederilor prezentului cod in universitates/facultate, pe care il
inainteaza conducerii Universitatii Transilvania.

(3) Raportul se dezbate dupa inceperea anului universitar, in prima sedinta a senatului
universitar sau a consiliului facultdtii, dupa caz, Universitatea sau facultatea fiind obligata sa
publice, pe site-ul propriu, raportul realizat de asociatiile studentilor.

(4) In cazul constatarii unor deficiente, universitatea/facultatea elaboreaza un plan de
mdsuri pentru remedierea acestora, cu consultarea studentilor reprezentanti in Senatul
universitar/Consiliul facultatii si asociatiilor studentesti legal constituite.

(5) Planul de masuri se publica pe site-ul institutiei de invatamant superior/facultatii, iar
implementarea sa este monitorizata periodic prin intalniri intre conducerea institutiei de
invatamant superior/facultdtii si reprezentantii asociatiilor studentesti legal constituite sau
reprezentantii studentilor, dupd caz.

(6) Sistemul de monitorizare a respectdrii prevederilor prezentului cod este parte din
sistemul de asigurare a calitatii, conform prevederilor legale.

(7) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii, inclusiv
prin implicarea prin reprezentanti in structurile care au ca scop asigurarea calitatii

(8) Activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare este reglementata de principiile
prevdzute la art. 126 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 7 — STUDENTII CU DIZABILITATI

(1) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba acces adaptat acestora in spatiile
universitare, la asigurarea unui interpret in limbaj mimico-gestual, precum si la conditii adecvate
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pentru desfasurarea normala a activitatilor academice, sociale, culturale si administrative in
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior. Normele privind accesibilizarea invatamantului
superior pentru persoanele cu dizabilitati se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Universitatea Transilvania elaboreaza un plan de interventie specializatd in vederea
implementdrii normelor privind accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu
dizabilitati.

(3) Studentii cu dizabilitati beneficiaza si de:

a) dreptul de a dispune de conditii adecvate pentru desfdsurarea activitatilor academice,
sociale, culturale si administrative in cadrul universitatii;

b) dreptul de a beneficia de sprijin in identificarea si derularea practicii de specialitate;
c) dreptul de a avea acces la servicii de informare si comunicatii adecvate;

d) dreptul de a participa la taberele studentesti, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 8 — DREPTURILE STUDENTILOR

(1) Studentii beneficiazd de urmdtoarele drepturi in baza principiilor enuntate de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) dreptul lainvatdamant de calitate;

b) dreptul de acces echitabil la oportunitati de invatare oferite de programe de mobilitate
nationale si internationale si sa intreprindd mdsuri active impotriva obstacolelor in ceea ce
priveste mobilitatea fizica sau virtuald a studentilor in situatii de risc, a celor cu dizabilitati sau a
celor netraditionali. Institutiile de invatamant superior realizeaza pe parcursul anului universitar
cel putin o prezentare publica pentru studenti cu privire la programele de mobilitate nationale si
internationale disponibile pentru acestia si ofera studentilor interesati de aceste programe
servicii de informare si consiliere gratuite. Procesul de internationalizare poate fi sustinut si prin
includerea in cadrul activitatilor de invatare, predare si cercetare a unor componente care
presupun colaborarea in format online;

c) dreptul la mobilitate definitiva de la o institutie de invatdamant superior la alta, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

d) dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)

2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

e) dreptul la suport de curs gratuit, reprezentand notite, prezentari sau alte materiale care
rezumad continutul predat, in format fizic sau electronic, si acces la toate materialele didactice
disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii. Acesta este pus la
dispozitia studentilor, in limba de predare a disciplinei aferente, in primele doud saptamani de la
inceperea fiecarui semestru;

f) dreptul de acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice la biblioteca
centrald a universitatii;

g) dreptul de a fi informati, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire
la continutul fisei fiecarei discipline, care include: obiectivele/rezultatele asteptate ale invatarii
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formate prin disciplina respectiva, continutul procesului educational aferent disciplinei si
tematicile abordate in cadrul fiecdrei activitati didactice, metodele de predare-invatare,
bibliografie minimala si bibliografie optionala, precum si modalitdtile de evaluare si examinare,
cerintele minime de promovare si ponderea diferitor tipuri de evaluare si examinare in rezultatul
final. Orice modificare ulterioara a modalitdtilor de evaluare si examinare poate fi facutd doar cu
acordul studentilor. Fisa disciplinei in forma actualizata se face publica studentilor prin
intermediul platformei de e-Learning utilizate si/sau a site-ului facultatii/universitatii;

h) dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,Ghid al studentului”, cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de invdtamant,
serviciile puse la dispozitie de universitate, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza
materialda a institutiei de invatamant superior si a facultdtii, informatii despre asociatiile
studentesti legal constituite, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si alte facilitati si subventii acordate etc. Universitatea Transilvania din Brasov realizeaza
Ghidul studentului inainte de Tnceputul fiecarui an universitar sau poate sa sprijine realizarea
acestuia de cdtre asociatiile studentesti;

i) dreptul de a beneficia de un indrumator/tutore de an/serie/grupd, in functie de
dimensiunea acestor formatiuni de studiu, din randul cadrelor didactice din facultatea in cadrul
cdreia sunt inmatriculati. Conducerea Universitatea Transilvania si conducerile facultatilor
stabilesc modul de acces la informatiile privind lista cu indrumadtori/tutori si datele de contact ale
acestora si elaboreaza norme privind sistemul de tutorat, activitatea si responsabilitatile
tutorilor-cadre didactice, aprobat de Senatul universitar;

j) dreptul de a participa la evaluarea semestriald a cursurilor, seminarelor, lucrdrilor practice,
a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de
programul de studii urmat, potrivit prevederilor legale. Participarea studentilor la aceste procese
de evaluare se realizeaza in mod anonim. Rezultatele statistice ale evaludrilor sunt informatii
publice si se afiseaza pe site-ul universitatii impreund cu masurile de imbunadtatire adoptate in
urma analizei rezultatelor procesului de evaluare si sunt folosite pentru imbunatdtirea
continutului activitdtilor didactice, respectiv a metodelor de predare, invatare si evaluare;

k) dreptul de acces la regulamente, hotdrari, decizii, procese-verbale si alte documente ale
universitdtii, in conditiile legislatiei in vigoare. La cerere, Universitatea Transilvania poate pune la
dispozitie anumite documente si in format de date deschise (,open data”);

) drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activitatile
de cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare,
reglementadrilor institutionale universitare si eventualelor contracte intre parti;

m) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academicd,
profesionald, psihologica si sociald, conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de
universitate, potrivit legislatiei in vigoare si reglementarilor institutionale universitare;

n) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform legislatiei in vigoare si reglementarilor
institutionale universitare;
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o) dreptul de a studia in limba maternd sau intr-o limba de circulatie internationald, daca
exista aceasta posibilitate in universitate, in limita locurilor atribuite pentru acest tip de program
de studii;

p) dreptul de a beneficia, la cerere, de feedback personalizat din partea cadrelor didactice in
urma fiecdrui proces de evaluare la care participg;

g) dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor invatdrii dobandite dupa
parcurgerea unei discipline, cu respectarea fisei disciplinei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa
care au fost evaluati. Procesul de evaluare a cunostintelor studentilor se realizeaza in prezenta a
cel putin doud cadre didactice. Cadrele didactice pun la dispozitia studentilor toate informatiile
necesare astfel incat acestia sa isi poata valida nota pentru fiecare disciplina la care s-a
desfdsurat evaluarea, imediat dupa finalizarea acesteia, in termen de maximum 24 de ore;

r) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne
ale Universitatii Transilvania. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie din care nu
fac parte cadrele didactice care au evaluat initial, in prezenta studentului contestatar, in cazul in
care studentul solicita acest lucru;

s) dreptul de a avea acces la situatia scolara personalg;

t) dreptul de a li se comunica rezultatul obtinut in urma sustinerii examenelor de finalizare
de studii;

u) dreptul de a fi consultati de cadrele didactice cu privire la programarea datelor de
examinare;

v) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltdrii
personale, integrarii in societate si dezvoltdrii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca
si mobilitatii pe piata muncii;

w) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform reglementdrilor legale. n
acest sens, in cadrul programului de studii se asigura un numar minim de doua variante pentru
fiecare disciplina/set de discipline optionalda/optionale din planul de invatamant;

x) dreptul de a avea acces la software specializat pentru stabilirea gradului de similitudine,
pus la dispozitie de universitate, in elaborarea lucrarilor academice, conform reglementdrilor
institutionale;

y) dreptul de a participa la activitati extracurriculare, stiintifice, tehnice, cultural-artistice si
sportive, precum si la cele pentru studentii capabili de performante, finantate de la bugetul de
stat sau din bugetul Universitatii Transilvania din Brasov;

z) dreptul de a avea acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii
universitare in intreg spatiul universitar. Caracteristicile tehnice ale retelei de internet trebuie sa
permita accesul la activitati didactice online, la conferinte in format audio-video, precum si la
orice altd activitate specifica procesului educational.

(2) Universitatea Transilvania din Brasov poate acorda premii, burse, locuri in tabere si alte
asemenea stimulente studentilor cu performante universitare, precum si celor cu rezultate
remarcabile in educatia si formarea lor profesionald, in activitati culturale, civice, de voluntariat si
sportive, inclusiv la competitiile sportive universitare, in baza autonomiei universitare si a
reglementarilor legale.
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(3) Criteriile de promovabilitate, precum si conditiile de marire a notei aferente unei discipline
se stabilesc, conform autonomiei universitare, in reglementarile proprii ale Universitatii
Transilvania din Brasov.

(4) Studentii nu pot fi constransi sa participe la mai mult de 8 ore pe zi de activitati didactice
prevdzute in planul de invatamant al programului de studii la care sunt inmatriculati.

(5) Studentii au dreptul de a beneficia de consultatii cu cadrele didactice care desfasoara
activitati de predare cu acestia in semestrul respectiv, in conformitate cu regulamentele interne
ale Universitatii Transilvania din Brasov.

(6) Studentii au dreptul de a le fi recunoscute competentele dobandite in contexte
nonformale si informale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Persoana care a beneficiat de scolarizare in cadrul unui program de studii universitare pe
loc finantat de la bugetul de stat are, in conditiile legji, dreptul de a urma un alt program de studii
universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare:

a) in regim cu taxd, daca Universitatea Transilvania din Brasov organizeaza programul si in
acest mod;

b) in regim gratuit, cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile in care persoana achita
contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior cu finantare de la bugetul
de stat, integral sau partial, in cazurile in care programul de studii la care a fost admisa este
organizat doar cu finantare integrald de la buget. Studentii pot achita contravaloarea serviciilor
de scolarizare de care au beneficiat anterior Ministerului Educatiei, conform unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

c) in regim gratuit, doar in cazul programelor universitare de masterat profesional de
conducere interarme, care sunt obligatorii pentru evolutia ofiterilor in cariera militard, precum si
in cazul programelor universitare de masterat profesional pentru formarea ofiterilor de informatii
si pentru formarea initiala a ofiterilor/ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne.

(8) In conformitate cu autonomia universitara Universitatea Transilvania din Brasov poate
oferi scutiri partiale sau totale de la plata taxelor de scolarizare, in baza unor criterii sociale, in
conformitate cu reglementdrile proprii.

ART.9 - TAXE

(1) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu,
precum si alte taxe percepute de Universitatea Transilvania, in conformitate cu Carta
universitara.

(2) Studentii Universitatii Transilvania din Brasov au dreptul sa fie informati cu privire la
numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe practicate de universitate. Cuantumul taxelor este
aprobat de Senatul universitar si publicat pe site-ul universitatii cu cel putin 3 luni inainte de
inceputul fiecdrui an universitar.

(3) Statutul de student cu taxa se modificd in conditiile stabilite de senatul universitar, la
inceputul fiecdrui an universitar.
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(4) Universitatea Transilvania din Brasov nu pot percepe taxe suplimentare studentilor
pentru procesul de reclasificare a acestora de pe un loc cu taxd pe un loc finantat de la bugetul de
stat sau viceversa.

ART. 10 — PRACTICA DE SPECIALITATE
(1) Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi privind practica de specialitate:

a) dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, in baza
prevederilor unui regulament institutional privind desfasurarea practicii de specialitate;

b) dreptul de a beneficia de acoperirea costurilor necesare pentru efectuarea practicii
comasate, pentru perioada prevazutd in planurile de invatdamant, inclusiv cheltuieli de masa,
cazare si transport, in situatiile in care practica se desfasoara in afara centrului universitar
respectiv, conform prevederilor art. 128 alin. (25) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

c) dreptul de a beneficia, pe parcursul anului universitar in care se va desfdsura practica de
specialitate, de o prezentare a partenerilor de practicd ai Universitatii Transilvania din Brasov, din
domeniul de studii al studentilor;

d) dreptul de a beneficia de cazare in caminele studentesti ale Universitatii Transilvania pe
perioada efectudrii practicii obligatorii, daca stagiul de practica se desfdsoara in universitate;

e) dreptul de a beneficia de un tutore de practicd, ale cdrui atributii vor fi detaliate in
regulamentul institutional privind desfasurarea practicii;

f) dreptul de a evalua calitatea stagiului de practicd efectuat si de a sesiza deficiente cu
privire la partenerul de practica;

g) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor de practica mentionate in fisa disciplinei de practica si in conformitate
cu regulamentul institutional privind desfdsurarea practicii de specialitate.

(2) Universitatea are obligatia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practica
necesare, dintre care cel putin 75% in afara universitatii, in baza unor acorduri incheiate cu
parteneri.

(3) Modalitatile de organizare si evaluare a practicii de specialitate se vor reflectain indicatori
minimi obligatorii in procesul de evaluare a calitatii programelor de studii.

(4) Universitatea Transilvania din Brasov adoptd prevederi privind evaluarea calitatii stagiilor
de practica prin Regulamentul de desfdsurare a practicii.

ART. 11 — REPREZENTAREA STUDENTILOR

(1) Studentii sunt reprezentati in toate structurile consultative si decizionale din cadrul
Universitdtii Transilvania din Brasov, potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, si ale Cartei universitare, inclusiv in structurile constituite ca organisme
functionale ale organelor de conducere, infiintate in baza autonomiei universitare.

(2) Studentii participa la luarea deciziilor din cadrul Universitdtii Transilvania din Brasov in
temeiul urmatoarelor drepturi:
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a) dreptul de a alege si de a fi alesi ca reprezentanti in structuri de conducere ale Universitatii
Transilvania din Brasov, conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) dreptul de a fi reprezentati in senatul universitar, in consiliul facultatii, in consiliul pentru
studiile universitare de doctorat, in comisia de etica si in comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, intr-o proportie de minimum 25%, in conditiile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Cartei universitare;

c) dreptul de a fi reprezentati in structurile Universitatii Transilvania care gestioneaza
serviciile sociale, inclusiv comisiile de distribuire a locurilor de cazare, de acordare a burselor si de
alocare a locurilor in taberele studentesti;

d) dreptul de a avea reprezentanti care sa participe la procedurile privind stabilirea
modalitatii de desemnare a rectorului prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a
acestuia, indiferent de modalitatea de desemnare, potrivit art. 133 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legatura cu
hotararile votate in structurile de conducere ale universitatii;

f) dreptul de a fi implicati in procesul de administrare a locurilor din cdmine pentru studenti,
prin constituirea de comitete de camin, formate din administratorul caminului si un numar de
reprezentanti ai studentilor, stabiliti si alesi in conformitate cu prevederile regulamentelor
interne ale Universitatii Transilvania;

g) dreptul de a li se motiva absentele de la activitdtile academice, precum cursuri, seminare,
laboratoare sau lucrari practice, in cazul participdrii la sedintele organismelor decizionale, in
calitate de studenti reprezentanti.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea institutiilor de
invdtamant superior, inclusiv in raport cu performantele academice sau prezenta la activitati
didactice. Cadrele didactice nu se potimplicain procedurile de alegere a studentilor reprezentant;,
indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile se sanctioneaza conform prevederilor art. 175
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structuri decizionale
(consiliul facultatii, senatul universitar, consiliul de administratie) ale Universitatii Transilvania din
Brasov pentru mai mult de 5 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora, exceptie facand mandatele de reprezentare in Consiliul Scolii Doctorale si
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, care se reglementeaza prin carta.

(5) Un student inmatriculat la un program de studii universitare de scurta duratd, licentd sau
de masterat, care are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea Transilvania
(unde este inmatriculat), este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de
conducere ale facultatii sau universitatii.

(6) Reprezentantii studentilor in senatul universitar sunt alesi in circumscriptii electorale
stabilite prin Carta universitard, prin votul direct, secret si universal al studentilor din respectivele
circumscripti.

(7) Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri consultative,
deliberative si executive decat cele prevazute de Legea nr. 199/2023, cu modificdrile si
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completdrile ulterioare, se realizeaza in baza autonomiei universitare si se stabileste de catre
studenti.

(8) Federatiile studentesti legal constituite la nivel national desemneaza reprezentanti in
comisiile consultative ale Ministerului Educatiei, potrivit art. 154 alin. (3) din Legea nr. 199/2023,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(9) Studentii au dreptul de a participa anual, conform unei metodologii/proceduri adoptate
de Senatul universitar, la evaluarea activitatii studentilor reprezentanti. Participarea studentilor
la aceste procese de evaluare se realizeaza in mod anonim, iar rezultatele statistice ale
evaludrilor se vor disemina studentilor prin intermediul canalelor oficiale de comunicare ale
universitdtii/facultatii, dupa caz.

(10) Metodologia/Procedura interna care reglementeazd modalitatea de desfdsurare a
procesului de alegere a studentilor reprezentanti la nivelul Universitdtii Transilvania defineste si
mecanisme de revocare a studentilor reprezentanti.

(11) Reprezentantii studentilor in consiliile facultdtilor sunt alesi prin votul direct, secret si
universal al studentilor de la nivelul facultatii.

ART.12 - F/—\CILITATI PENTRU STUDENTI

(1) La admiterea in invatdamantul superior de stat si particular, pentru fiecare ciclu si program
de studii universitare, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand
Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenii britanici si memobrii
familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice
2019/C 384 1/01, pot candida in aceleasi conditii prevdzute de lege pentru cetdtenii romani,
inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(2) Toate actele de studii eliberate de Universitatea Transilvania din Brasov, precum si cele
care atesta statutul de student, cum sunt adeverintele, carnetele sau legitimatiile, se elibereaza
in mod gratuit. in cazul eliberarii duplicatelor actelor de studii, Universitatea Transilvania poate
percepe taxe stabilite in temeiul autonomiei universitare.

(3) Studentii inmatriculati la forma de invdtdmant cu frecventd in Universitatea Transilvania
beneficiaza de facilitati de transport conform prevederilor legale, pand laimplinirea varstei de 30
de ani.

(4) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, opera, film, la bazele sportive publice, precum si la alte manifestdri culturale
si sportive organizate de institutii publice, in limita bugetelor aprobate.

(5) Absolventii cu diplomd de bacalaureat proveniti din randul minoritatilor nationale, din
sistemul de protectie sociald si persoanele cu dizabilitati beneficiaza anual in Universitatea
Transilvania de cel putin 25 de locuri finantate de la bugetul de stat atat la programele de studii
universitare de licenta, cat si la programele de studii universitare de master, in cadrul cifrei de
scolarizare aprobate, conform prevederilor legale.

10/12; Reg_E_5/ed. 1, rev. 5



ART. 13 — DREPTURILE STUDENTILOR
(1) Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) asistenta medicald, stomatologica si psihologica gratuita in cabinetele medicale,
cabinetele stomatologice din Universitatea Transilvania, in policlinici si unitdti spitalicesti, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

b) cazare, in limita resurselor financiare alocate si a spatiilor disponibile, pentru perioada
prevazuta in planurile de invatamant;

c) subventii pentru cazare studentilor care aleg altd forma de cazare decat caminele
Universitatea Transilvania, conform normelor adoptate prin ordin al ministrului educatiei;

d) dreptul de a avea acces gratuit in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru
studenti sau pentru a derula activitdtile extracurriculare interne, in afara orarului activitatilor
didactice si a altor activitati prestabilite, in conformitate cu reglementdrile proprii;

e) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizdri
de catre organisme specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia
celor care sesizeaza potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile ulterioare;

f) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele
oficiale de e-mail ale Universitatea Transilvania din Brasov si de a primi rdspuns scris, respectiv
prin mijloace electronice la aceste cereri, in conditiile stabilite de lege si de regulamentele
universitare;

g) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucrdtoare de la afisarea anuntului
pentru concursurile organizate in Universitatea Transilvania, inclusiv cele pentru burse, tabere,
cazare si mobilitati;

h) studentii din grupurile defavorizate definite conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiaza de scutirea de |a plata taxelor de scolarizare
si finalizare a studiilor, in conditiile finantarii acestora de cdtre stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei, conform prevederilor legale;

i) dreptul de a beneficia de un mediu de invatare sigur si sandtos, inclusiv prin facilitarea
accesului la informatii despre sdndtate fizicd, mintald, stare de bine si la servicii de consiliere;

j) dreptul de a beneficia de acces gratuit la bazele sportive ale universitatii, in afara orarului
activitatilor didactice programate in aceste spatii, in conformitate cu regulamentele institutionale
universitare.

(2) Universitatea Transilvania din Brasov poate sustine financiar activitatile de performantd,
la nivel national si international, ale elevilor, studentilor si cadrelor didactice indrumatoare,
inclusiv prin acoperirea taxelor de participare si a cheltuielilor de deplasare in tara si strdindtate,
in conformitate cu prevederile legale.

(3) Universitatea Transilvania din Brasov poate acorda si premii, burse si alte stimulente
financiare elevilor, cu performante si cadrelor didactice indrumdtoare ale acestora, precum si cu
rezultate remarcabile in activitatile extrascolare sau in activitati culturale si sportive, precum si
studentilor in situatie de risc, conform prevederilor legale.
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(4) Copiii personalului aflat in activitate in sistemul de invatdmant sau ai celor care s-au
pensionat din sistemul de invatamant, copiii cu unul sau ambii pdrinti decedati, copiii proveniti
din familii monoparentale, precum si cei care provin din grupurile defavorizate definite conform
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza, dupa
momentul Tnmatriculdrii, de gratuitate la cazare in camine si internate, fiind sprijiniti prin
subventie pentru camine-cantine majoratd de Ministerul Educatiei.

ART. 14 — BURSE

(1) Studentii pot beneficia de urmdtoarele tipuri de burse din fondurile de la bugetul de stat:
a) burse de excelenta olimpica I/internationala;

b) burse de performanta;

c) burse de studiu;

d) burse pentru masterat didactic;

e) burse pentru invatdamant dual;

f) burse sociale;

g) burse speciale;

h) burse de performanta sportiva.

(2) Bursele mentionate la alin. (1) se acorda in baza criteriilor specifice stabilite prin
metodologiile Universitdtii Transilvania din Brasov (Regulamentul de burse si alte forme de sprijin
material), cu respectarea legislatiei in vigoare si a ordinului ministrului educatiei de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din
invdtamantul superior de stat, invdtamant cu frecventa.

(3) Studentii pot beneficia de burse din venituri proprii extrabugetare ale Universitatii
Transilvania din Brasov, precum si alte tipuri de burse, in baza unei metodologii aprobate de
senatul universitar.

(&) Studentii pot beneficia de burse acordate de cdtre operatorii economici si/sau autoritatile
locale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Studentii pot beneficia de burse in strdinatate pentru stagii de studii universitare de
masterat si de doctorat, pentru stagii postdoctorale si de cercetare prin Agentia de credite si
burse de studii in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 118/2023.

(6) Bursele sociale se cumuleaza cu alte tipuri de burse, dacd studentul indeplineste criteriile
specifice stabilite in metodologiile proprii ale Universitatii Transilvania din Brasov pentru ambele
categorii de burse.

(7) Bursele, indiferent de categorie, se acordd pe toata durata anului universitar (12 luni), cu
exceptia burselor sociale ocazionale. Acordarea burselor inceteaza la data pierderii calitatii de
student sau a neindeplinirii criterilor de promovabilitate, dupa caz, in conformitate cu
regulamentele de organizare si functionare ale Universitatii Transilvania.
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ART. 15 — TABERE STUDENTESTI

(1) Studentii au dreptul de a beneficia de locuri in tabere studentesti (tematice, de creatie,
sportive sau de odihnd) organizate de Ministerul Educatiei, de Universitatea Transilvania din
Brasov si/sau de autoritatea nationald cu atributii in domeniul politicilor pentru tineret prin
structurile sale, in perioada vacantelor de vara si iarng, si finantate de la bugetul de stat sau din
bugetul Universitatii Transilvania. Toate demersurile privind organizarea taberelor studentesti se
realizeaza cu consultarea federatiilor nationale studentesti legal constituite.

(2) In cadrul taberelor tematice se pot organiza sesiuni de formare profesionald in context
nonformal pentru care studentii pot primi un numadr de credite ECVET/ECTS, conform Cartei
universitare.

(3) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar
suplimentar de credite de studii transferabile, precum si stimulente financiare, in conditiile
stabilite de carta universitara sau regulamentele specifice.

(4) Studentii au dreptul de a beneficia de programe de reinmatriculare si reintegrare a
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studentilor, de tip ,A doua sansa” sau ,Primul student in familie”, de activitati didactice remediale
sau de programe de sprijin financiar.

ART. 16 — INVATAMANTUL DUAL

Pe toatd durata activitatii de invatare prin muncd, studentul inmatriculat in forma de
invatamant superior dual beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si specialitate, fara
plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. 17 — OBLIGATIILE STUDENTILOR

(1) Studentii au urmatoarele obligati:

a) de aindeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si conform fiselor
de discipling;

b) de a respecta Carta, regulamentele si deciziile Universitatii Transilvania din Brasov;

c) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul Universitatii Transilvania din
Brasov in calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de cdtre Universitatea Transilvania din
Brasov;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a respecta prevederile codului de etica si deontologie universitard al Universitatii
Transilvania din Brasov;

g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrdri de finalizare
originale;
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h) de a sesiza autoritdtilor competente orice nereguli in procesul de invatdamant si in cadrul
activitatilor conexe acestuia;

i) de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

j) de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;

k) de a utiliza in mod corespunzadtor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si
subventiile primite;

) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
cdtre Universitatea Transilvania din Brasov;

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
cdtre Universitatea Transilvania din Brasov;

o) de a informa autoritatile competente cu privire |a existenta oricdrei situatii care ar putea
influenta buna desfdsurare a activitatilor de studiu individual si general;

p) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de cdtre universitate, in conditiile
stabilite in contractul de studiu;

g) de a respecta obligatiile prevdzute in contractul individual de studii si pregatire practica,
incheiat cu Universitatea Transilvania din Brasov si operatorul economic, in cazul invatamantului
dual;

r) de a semna contractul de studii la inceperea fiecdrui ciclu de studii.

(2) Studentii reprezentanti alesi in structurile de conducere ale Universitatii Transilvania din
Brasov au urmatoarele obligatii specifice:

a) de a consulta periodic studentii cu privire la nevoile si interesele acestora, dar siin legatura
cu deciziile si propunerile pe care ar urma sd le sustina in sedintele structurilor de conducere din
cadrul Universitatii Transilvania din Brasov;

b) de a elabora, cel putin de 2 ori pe an, rapoarte de activitate care sa prezinte toate
initiativele si demersurile desfasurate. Rapoartele de activitate ale studentilor reprezentanti vor
fi publicate pe website-ul Universitdtii Transilvania din Brasov.

ART. 18 — REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

Studentii sunt incurajati sa participe la implementarea Programului national de reducere a
abandonului universitar, in conformitate cu art. 121 alin. (7) si (8) din Legea invatdamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarilor ulterioare.

ART. 19 — FEDERATII NATIONALE ALE STUDENTILOR

(1) Federatiile nationale ale organizatiilor studentesti elaboreaza anual un raport privind
respectarea prevederilor prezentului cod la nivelul sistemului national de invatamant superior.

(2) Federatiile nationale studentesti, legal constituite, sunt organismele care exprima
interesele studentilor din institutiile de invatamant superior, in raport cu institutiile statului.
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(3) Ministerul Educatiei colaboreaza cu federatiile nationale studentesti legal constituite,
pentru dezvoltarea invatdamantului superior, consultandu-le periodic cu privire la aspecte ce tin
de imbunatatirea sistemului de invatdamant superior din Romania.

ART. 20 — CONSIDERATII FINALE

(1) Prezentul cod a fost elaborat in baza principiilor invatamantului centrat pe student,
punandu-se accentul pe student si pe nevoile sale de invatare.

(2) incalcarea drepturilor si obligatiilor prevdzute prin prezentul cod se sanctioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Prezentul cod a fost discutat si aprobat in Sedinta Senatului Universitatii Transilvania din
Brasov din data de......
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COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE S INDRUMARE METODOLOGICA A
SISTEMULUI PROPRIU DE CONTROL INTERN,

Presedinte comisie

Prorector cu relatiile publice

Prof. dr. med. Liliana ROGOZEA

Membri:

Prorector cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitatii

Prof. dr. ing. Simona LACHE

Prorector cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea

Prof. dr. Carmen BUZEA

Prorector cu studentii si legatura cu mediul economic si socio-cultural

Prof. dr. ing. Daniel MUNTEANU

Prorector cu activitatea didactica

Prof. dr. Mihaela GHEORGHE

Director general administrativ

Ing. Marius STROE

Decan - Facultatea de Inginerie Mecanica

Prof. dr. ing. loan Calin ROSCA

Decan - Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial

Prof. dr. ing. Tudor DEACONESCU

Decan - Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

Prof. dr. ing. Alexandru PASCU

Decan - Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor

Conf. dr. ing. Titus Constantin BALAN

Decan - Facultatea de Silvicultura si Exploatdri Forestiere

Prof. dr. ing. Alexandru Lucian CURTU

Decan - Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului

Conf. dr. ing. Alin OLARESCU

Decan - Facultatea de Constructii

Prof. dr. ing. loan TUNS

Decan - Facultatea de Alimentatie si Turism

Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU

Decan - Facultatea de Design de Produs si Mediu

Prof. dr. ing. Codruta lleana JALIU

Decan - Facultatea de Matematica si Informatica

Conf. dr. lon Gabriel STAN

Decan - Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Prof. dr. Gabriel BRATUCU

Decan - Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN

Decan - Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane

Conf. dr. loan TURCU

Decan - Facultatea de Muzica

Prof. dr. Madalina Dana RUCSANDA

Decan - Facultatea de Medicina

Prof. dr. Marius Alexandru MOGA

Decan - Facultatea de Litere

Conf. dr. Adrian LACATUS

Decan - Facultatea de Drept

Conf. dr. Roxana MATEFI

Decan - Facultatea de Sociologie si Comunicare

Conf. dr. Horia MOASA

Secretari:

Prof. dr. RADU LIXANDROIU
Conf. dr. DANIELA POPA
CORINA DERCZEN!
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BCA 20.05.2024

in conformitate cu Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar,
Universitatea Transilvania din Bragov, se lanseaza competitia pentru obtinerea Bursei de excelentd
Transilvania — editia 2024, in valoare de 2500 lei. Aceastd bursa se acorda din veniturile proprii ale
universitdtii, unei singure persoane, student la ciclurile de licenta sau masterat. Desfasurarea
competitiei presupune urmdtorul calendar:

3 - 14.06.2024: depunerea dosarelor candidatilor la fiecare facultate, conform Anexa 4, lit. D si Anexa
9, din Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar;

17.06.2024: analizarea dosarelor de catre comisia de burse pe facultate;

18.06.2024: analizarea dosarelor de cdtre comisia de burse pe universitate;

20.06.2024: anuntarea rezultatelor;

21.06.2024: premierea festivd a castigatorului in cadrul Galei Sefilor de promotie.

Rdspund: Prodecanii cu studentii ai facultatilor, Secretarul Sef al UNITBV, Directorul economic, Prorectorul cu
studentii s/ legatura cu mediul economic, Rectorul

Se aproba rezultatele concursului de selectie a membrilor Echipei Verde (EVER UNITBV), si
componenta echipei dupa cum urmeaza:

1. Claudia Amalia DUMITROVICI - ITMI anul 2,

2. Madalin CIURCANU - DPM anul 1 Masterat,

3. Lucia Alexandra $INCﬂ - DPM anul 1 Masterat,

4. Fadel Muhammad ZIKRILLAH - DPM anul 2.
Cei 4 studenti vor primi pentru activitdtile desfasurate urmdtoarele tipuri de burse: Student Star tip 3
(primii 3 studenti) si Student Campus in cuantum echivalent cu bursa Student Star tip 3 (studentul
international).
Raspund: Membrii echipei de evaluare, Secretarul sef al UNITBVY, Directorul economic, Prorectorul cu Studentir si

legdtura cu mediul economic,

Se supune aprobarii Senatului UNITBV, Regulamentul de organizare si functionare a Biroului de Relatii
publice (Anexat).

Rdspund: Compartimentul Juridic - contencios, Prorectorul cu Relatiile publice.

BCA 27.05.2024

Se supun aprobdrii Senatului solicitdrile de acordare a unor perioade de intrerupere a studiilor
doctorale pentru doctoranzii din anexa 1
Raspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea
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2. Se supune aprobdrii Senatului componenta comisiilor de concurs si a comisiilor pentru analiza
contestatiilor pentru concursul de ocupare a posturilor didactice vacante, pe perioada determinatd, din

semestrul al Il-lea al anului universitar 2023-2024, la facultatea de AT. (Anexa2 )
Raspund: Decanul Facultatii AT, Prorectorul cu activitatea didactica

3. Se supune aprobdrii Senatului aprobarea deruldrii, in cadrul CFC, a cursului de instruire cu titlul

Programarea grafica si achizitii de date de catre Facultatea IESC (Anexa 3)
Rdspund: Decanul Facultatii IESC, Coordonator CFC, Prorectorul cu activitatea didactica

BCA 30.05.2024

1. Seaprobad lista candidatilor selectatiin cadrul programului TRANSILVANIA ACADEMICA SCHOLARSHIP

— aplicatia 2024 (conform anexei din fisierul atasat).
Réaspunde: Comisia de selectie
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